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アイテック阪急阪神株式会社
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大阪府大阪市福島区海老江1丁目1番31号
TEL:06-6456-5200
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TEL:03-6740-6000

http://itec.hankyu-han.shin・co.jp/

･鉄道向けシステムの開溌
･ピル向けシステムの開発

･医療向けシステムの開罰
･産業向けシステムの開罰
･ECシステムの開発

･インターネット関連サービヌ
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･コーポレートスタッフ

履歴書(当社指定）

成績証明書
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阪急阪神東宝ｸループ

ｱｲﾃｯｸ阪急阪神株式会社

■URLhttp://itec･hankyu-hanshin・CO･jp
■本社〒553-0001大阪市福島区海老江1丁目1番31号阪神野田センタービルS(06)6456-5200(代表）

■東京支社〒105-0012東京都港区芝大門1丁目9番9号野村不動産芝大門ビルS(03)6740-6000(代表）

■設立昭和62年7月■従業員数701名【2015年9月現在】

■売上高2199,000万円■資本金2億円
■事業内容システムの提案､開発､運用､保守など

・社会システム事業(交通/ビル）・インターネット事業・医療システム事業。ソリューション事業

・システム開発受託事業。技術サービス事業

電子､通信､'盾報技術の活用を通じて

ひ

■私鉄系最大規模のシステムインテグレータ

当社は阪神電気鉄道､阪急阪神ホールディングス､三菱電機が共同出
資して設立した篭阪急阪神東宝グループのシステムインテグレータです。

阪急阪神東宝グループの中核事業である鉄道･ビル関連システムの
ほか､医療情報や産業系制御･顧客管理のシステムなど幅広いシステ

ムを提供しています｡その他､インターネットビジネスやITインフラ構築、
ハードウェアの設計などの多角的な事業展開を行っています。

阪急阪神東宝グループをITから支えているのはもちろん､『売上高の
半分以上がグループ以外のお客様から』と､ユーザ系から一歩進化した
システムインテグレータです。
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■ITから社会の発展に貢献

『事業に関わるすぺての人の幸福の追求』の経営理念のもと､社会

の安心｡快適を支えるソリューションを提供していくことが当社のﾐｯｼ

ｮﾝです。

例えば当社が阪神電鉄に向けて開発した､私鉄初の｢列車運行管

理システム｣は､ダイヤ情報や列車位置情報の管理など充実した機

能を備え､日々安全な列車運行を支えています｡このノウハウを活か
し､現在では様々な角度から鉄道を支えるシステムを複数の鉄道会

社へ導入しています｡また医療分野では､40年以上培ってきた検査

システムの開発経験を活かし､｢感染制御支援システム｣を開発｡現

在､院内感染の未然防止に大いに役立っています｡さらに､ECサイト
パッケージ｢HIT-MALL｣では､15年以上の多業種にわたる導入実績を

もとに､ECサイトの構築から運用までをお客様とエンドユーザーの立

場に立って､トータルサポートしています。

このようにソリューションビジネスをさらに拡大させ､社会の発展と

人々の幸福を追求し続けています。

■大阪国東京の二拠点から全国へソリューションを展開

阪急電鉄や阪神電鉄が走る大阪にある本社に加え､東京タワーの
近くには東京支社を構えています｡大阪本社に約600名､東京支社に

約100名の社員が勤務｡鉄道･ビル関連システムを首都圏･近畿圏の大

手私鉄やJR各社に提供しています｡また､医療情報や産業系制御･顧

客管理のシステムーインターネットビジネスなどを『全国のお客様』に提

供しています。

今後もさらに多くのお客様へ安心･快適を提供すべ<､事業の拡大を
図っていきます。



2017年度募集要項

●応募資格

2017年3月に大学(院)画高専を卒業(修了)見込みの方

●対象学部

全学部全学科

●職種

システムエンジニア
ネットワークエンジニア
電子機器設計技術者
法人営業
コーポレートスタッフ

●募集人数

30名程度(全職種一括採用）

●応募方法

大学(院):当社HPまたはリクナビ･マイナビからエントリー
（自由応募･推薦応募）

高専:学校を通じて､下記書類(推薦書要)を郵送

●提出書類

エントリシート(当社所定､写真貼付）
成績証明書
卒業見込証明書
健康診断書
（推薦書）

●選考方法

書類選考
筆記試験(適性検査､言語力､論理力など）
面接ほか

●選考場所

大阪本社または東京支社

●採否通知

選考実施後2週間以内に通知

■充実した教育制度

入社後3カ月間の新入社員研修では､社会人としての基礎と共に、

IT知識風技術についても基礎からしっかり教育｡実際のプロジェクトを

模した演習を通じて､チームで働く力も高めます｡配属後9カ月間の

OJT教育では､OJTリーダー指導のもと､業務の中で成長を図ります。
また､節目に行われる集合研修では_ピジネススキルや思考力を

高めるほか､問題解決の手法を学んで目標設定をすることで､研修内

容を日々の業務に生かしていきます｡その他にも､技術研修やビジネ

ススキル研修を行ない､継続して成長していく環境を提供。

集合研修､通信教育､自己啓発支援などさまざまな角度から､着実

にキャリアアップできるよう､社員一人一人のキャリア形成を体系的に
サポートしています。

研修の様子

－ －

◆採用に関する問い合わせ先◆

総務人事部人事課新卒採用担当
山田／政時(まさとき）

TEL(06)6456-5205

FAX(06)6456-5250

Mail:saiyou@ilec.hankyu-hanshin.co.ip

』アイテック阪急阪神株式会社

魚

●初任給(2015年度実績）

大学院修了222.400円
大学卒206,500円
高専卒184.100円

●諸手当

健保補助手当､時間外手当､食事手当､家族手当など

● 昇 給

年1回(4月）

●賞与

年2回(7月、12月）2015年度実績計4.8カ月

●交通費

全額支給

●勤務地

大阪本社､東京支社

●勤務時間

8:45～17:30(休憩45分実働8時間）
フレックスタイム制あり(コアタイム10:00～15:45)

●休日休暇

完全週休2日制(年間122日）
有給休暇:初年度10日最高20日

翌年度繰越･半日休暇取得可能
産前産後休暇､ヘルスケア休暇､ボランティア休暇など

●社会保険

各種社会保険完備

●福利厚生

共済会､カフェテリアプラン制度､グループ持株会、

育児･介護休業および短時間勤務制度､独身寮､社内表彰制度

通信教育支援､資格取得奨励金制度､社内運動会､社内ｸﾗプ
グループ各社恩典(阪急阪神東宝グループ､三菱電機ほか）

過去5カ年(2012～2016年)の採用実績
【大学】

大阪大学(15)･神戸大学(11)･大阪府立大学(7)･大阪市立大学(6)。
同志社大学(5)･立命館大学(5)･関西学院大学(4)･電気通信大学(3)・

京都大学(3)･関西大学(3)･大阪教育大学(2)･近畿大学(2)・
奈良女子大学(2)･広島市立大学(2)･法政大学(2)･早稲田大学(2)。
北海道大学･公立はこだて未来大学･金沢大学･福井大学･茨城大学・

東京農工大学風青山学院大学･中央大学･横浜国立大学･静岡大学・
三重大学ロ兵庫県立大学･奈良先端科学技術大学院大学･和歌山大学・
岡山大学逗愛媛大学･九州大学･鹿児島大学(各1）

【高専】

松江工業高専(2)ロ神戸市立工業高専･津山エ業高専･舞鶴工業高専(各1）
()内は5年間の採用人数赤字は2015年度内定実績校

i主要販売先

阪急阪神東宝グループ各社､三菱電機グループ各社､大学病院､国公

I蕊蕊溌蕊篭議
沿革

1968年6月阪神電気鉄道㈱向けにビル関連業務を提供する
㈱整美社において三菱電機㈱と業務提携により
コンピューター関連業務を開始

1969年6月電子計算機のシステム販売､ソフトウエアの開発、
メンテナンスサービス業務を開始(創業）

1971年2月社名を阪神エンジニアリング㈱に改称
1987年7月阪神エンジニアリング㈱から分離し､システムイン

テグレータ｢ｱｲﾃｯｸ阪神株式会社｣設立
：2007年10月㈱阪急ビジネスアソシエイト(1974年8月設立)の

情報事業部門との統合により『アイテック阪急阪神㈱」
に社名変更


