
社名

所在地

事業内容

株式会社ジヤステツク(東証一部

http://www.jastec.co.jp/

(本社）〒108-007亀

東京都港区高輪3－5－23

TEL03(3446)0295(代

(営業所

仙台営業所：宮城県仙台市

沼津営業所:静岡県沼津市

名古屋営業所:愛知県名古屋市

大阪営業所：大阪府大阪市

福岡営業所：福岡県福岡市

システムコンサルテーション

システムインテグレーション

(システムの調査･分析｡設計･開発及び販売）

代表者’代表取締役社長中谷昇

創立’1971年7月

上場取引所｜東京証券取引所市場第一謀

関連会社
JASTECFRAI,§CES..A.S.(仏国一

社員数’1，134名(男:903女:231)(2015年11月期）

経常利益’18億円（2015年11月期

経常利益率’12．5％（2015年11月期

主要取引先

認定／
認証等

コンピュータ、計測器、精密機器、自動車、
建設、通信機器、金融、証券、生命保険、
損害保険、信販、電力、運輸、流通、旅行
食品、化学、商社､電機、ﾏｽｺﾐ、サービン、
等の企業

(l)CMMIi

(2)ISO9001認証OQA-1403

(3)13014001認証(JQA-EMllSnj

(4)ISO/IEC27001認証;aQA-IM0325)
(5)プライバシーマーク制度認定HS-OOl-

⑧CM¥1isregisteredin.S.PiiiciuandTrademarkOfficel>》
CarnegieMellonUniversity.

2017年麿求人申込害(大学｡大学院）

募集職種

採用予定
人数

採用学科

応募資格

システムエンジニア

153名

全学部全学科．

2017年3月卒業見込みの者

集|応募方法｜学校･教授推薦または自由応募

提出書類

(1)履歴書(写真貼付）
(2)成績証明書
(3)卒業見込証明書
(4)健康診断書
(5)推薦書(学校･教授推薦）

応募締切｜定員になり次第締切

勤務地

本社および各営業所(仙台､沼津､名古屋､大阪､福岡I

※営業所の配属予定数については､若干名を予定。
※将来的に業務都合および本人希望により、

各営業所へ異動する場合があります己

勤務時間｜午前9時～午後6時

体
休暇
休業

初任給

諸手当

賞与

昇給

完全週休2日制(土･日)､祝日及び年末年始、
夏期(3日間)､有給(初年度10日､最高20日)、
リフレッシュ､慶弔､産前産後､育児､介護等

(本社採用:2016年4月予定？

大学院修士修了：223,000円(24歳
大学学部卒業：207‘000円(22歳

通勤手当、時間外手当等

年2回(2015年実績夏･冬合計）
・入社初年度2.5ケ月
・入社2年目3.5ケ月
・入社3年目4.5ケ月
・入社4年目以降5.0ヶ月

※会社の業績により､上記賞与とは別に､業績
賞与を支給する場合があります。

年1回(12月

説明会予約

選考方法

当社特客

福利厚生

教育･研修

審類提出言
及び

お問合せ芋

障害者採用

就職サイト(マイナビ､リクナビ)より説明会の予約をしてて湾き
い。説明会は全国主要都市にて開催いたします。

鍵 ＃…"鱗…
(1)1次選考筆記試験(全国主要都市）

(2)2次選考講演および質疑応答(全国主要都市）
エントリーシート作成

(3)3次選考採用担当者との面談(全国主要都市）
(4)最終選考最終面接(本社）

※筆記試験は説明会開催時に実施(希望者のみ）
※筆記試験科目:適性･国語･英語

(1)マンパワーリース(ソフトウェア技術者の提仙供）
ではなく､一括請負(ソフトウェア製品の提供）
によるソフトウェア開発専業

(2)業界屈指の経常利益率10．0％(過去10年平均
(3)時代を担い､創造的かつ急進的な情報システ

ムを擁する各産業分野のﾄｯブ企業50数社が
当社の顧客

(4)日本発のソフトウェアビジネスを展開し外貨を
獲得することを目指し､仏国企業との¥i.v.¥
による提携を具体化し､世界への挑戦を開始

(5)オープンな能力主義と社内民韮主義

社会保険…雇用､労災､健康､厚生年金､厚生年金基金
各種制度…財形貯蓄､退職年金(確定給付型年金､確定

拠出型年金)、定年後再雇用､従業員持株
施設…社員寮､健康保険組合保養所
健康管理…年1回の健康診断および年2回のメンタル

ヘルスチェック

年間行事…新入社員歓迎会､創立記念式典等
サークル･･･野球､サッカー､テニス､バスケット､スキー、

ゴルフ､登山､芸術鑑徴､映画鑑欝、
スポーツイベント観戦､食べる会、等

基礎･応用･キャリア教育からなる独自のライフサイクル
型教育体系があり､社員各自の技術レベル､将来の目
標に応じてカリキュラムを実施しています｡このライフ守爾・
ｲｸﾙ型教育体系には新人の教育に限らず､2年目以
降のカリキュラムも組まれており､100以上の講座かを
業務上の必要性および本人の目標に基づいて選択的
に受講することができます。

〒108-0074

東京都港区高輪3丁目5番23号
株式会社ジャステック
人材開拓部人材開拓課宛
TEL(0120)446-295(フリーダイヤル
E-mail:recniit@jastec.co.jp

身障者の方の採用を種極的に行っております
ご応募お待ちしております。



募集要項（2017年4月1日入社） 株式会社ヨ槻デツク

募集内容

（1）募集職種

（2）採用学科

システムエンジニア(SR)

大学・大学院（修士）

専門学校・高等専門学;佼・短期大学

総計170名

大学・大学院（修士）
専門学校・高等専門学校・短期大学

全学部全学科

‘情報処理学科およびその関連学科

（3）採用人数
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2．募集要領

（1）応募資格

（2）応募方法

（3）提出書類

（4）書類提出先

2017年3月卒業見込みの者

学校。教授推薦または自由応募

履歴番(写真貼付)、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書、推薦状

〒108-0074東京都港区高輪3丁目5番23号

株式会社ジャステック人材開拓部人材開拓課宛

3．選考プロセス

（1）選考方法

①1次選考

②2次選考

③3次選考

④最終選考

筆記試験（全国主要都市）

識演および質疑応答（全国主要都市）、エントリーシート作成

採用担当者との個人面談（全国主要都市）

最終面接（本社）

※就職サイト（マイナビ、リクナビ等）より説明会の予約をしてください、

※筆記試験は説明会開催時に実施（希望者のみ）。

※筆記試験科･目：通'性・国語・英語

4．採用条件

（1）勤務地 本社（東京都港区）および各営業所（仙台、沼津、名古屋、大阪、福岡

｜※各営業所の配属予定数については、若干名を予定。

※将来、業務都合および本人希望により､各営業所に異動となる場合があります

9:00～18:00

完全週休二日制（土曜日、I－l曜日、祝祭日）

年末年始12月29日～1月4日

年次有給休暇初年度10日、翌年度11日、毎年増加し最大20日まで

育児休業産前産後休暇後、原則として子が3歳誕生日の前日まで

但し、事由により延長可能な制度あり

介誰休業家族が2週間以_'二、常時介誰を必要とする時、93日を超えない範囲

特別休暇夏期休暇（7月15日～9月II日の期間内に3日）

慶弔休暇（事由により2日～9日）

産前産後休暇、他

リフレッシュ休暇勤続10年の場合1週間。勤続20,30年の場合2週間

（2）勤務時間

（3）休日

（4）休暇・休業



（5）初任給【2016年4月予定：

区分
東京

本社
沼津｡名古屋･大阪

営業所

大学|淀卒（24歳） 223,0001' 218.5001'

大学学部・専門学校4年制卒（22歳 207,0001' 202,800F

専門学校3年制卒（21歳） 199.000P 195,000円

専門学校2年制･高専・短大卒(20歳 192,000P 188,100円

（6）賞与【年2回(2015年実績）了

入社初年度（夏・冬合計 2.5ケ浜

入社2年目（夏・冬合計 3.5ヶ提

入社3年目（夏・冬合計 4.5ヶﾉミ

入社4年目以降（夏・冬合計 5.0ヶ候

※会社の業績により、上記賞与とは別に業績賞与を支給する場合があります。

※業績撒与につきましては、社員寮入寮者は支給の対象となりません。

（ 7 ） 諸手当通勤手当、残業手当など

※通勤手当は全社員の平均通勤費を上限としております。

（8）昇給年1回（12月）

仙台･福侃
営業所

216,3001

200,700P

193,000円

186,200円

福利厚生
（1）社会保険

（2）各種制度

（3）施

(4

(5

(6

健康管理

年間行事

サークル

雇用、労災、健康、厚生年金、厚生年金基金

財形貯蓄制度、退職年金制度（確定給付型年金、確定拠出型年金）、定年後再雇用制

度、従業員持株制度（ジヤステック従業員持株会）、ストックオプション制度

社員寮（社内規約による入寮条件有り、入寮期間2年間、寮費負担有り）、健康保険

組合保養所

年1回の健康診断および年2回のメンタルヘルスチェック

社員懇親会、創立記念式典など

野球、サッカー、バスケット、テニス、ゴルフ、登山、スキー、乗馬、天文、芸術鑑

賞、映画鑑賞、スポーツイベント観戦、食べる会、軽音楽など

教育研修
基礎・応用・キャリア教育からなる独自のライフサイクル型教育体系があり、社員各自の技術レベル、

将来の目標に応じてカリキュラムを実施しています。このライフサイクル型教育体系には新人の教育に
限らず、2年目以降のカリキュラムも組まれており、100以上の講座から業務上の必要‘性および本人
の目標に基づいて選択的に受識することができます。

詳細につきましては当社HP

※評価制度と教育制度：当種
※教育体系：当社IIP→ソフ

(http://www.jastec.co.jp/)をご参照ください。
IIp→新卒採用→成長を知る→評価制度と教育制度
トウェア開発→教育→教育体系

最近の採用実績校（五十音n:

（1）大学および大学I屍

愛知大、愛知教育大、愛知工業大、愛知淑徳大、会津大、青山学院大、岩手大、岩手県立大、愛媛大、大阪大、大阪教

育大、大阪経済大、大阪工業大、大阪商業大、大阪府立大、岡山大、香川大、学習院大、神奈ﾉ||大、神奈川工科大、金

沢大、金沢工業大、金沢星稜大、関西大、関西学院大、神田外語大、北九州市立大、九州大、九州工業大、京都大、京

都外国語大、京都工芸繊維大、京都産業大、京都女子大、京都府立大、共立女子大、近畿大、熊本大、熊本県立大、群

馬大、慶曜義塾大、工学|淀大、甲南大、神戸大、神戸女学院大、神戸女子大、駒潅大、埼玉大、埼玉工業大、佐賀大、

滋賀県立大、静岡大、芝浦工業大、島根大、首都大、上智大、昭和女子大、信州大、成躍大、成城大、専修大、拓殖大

玉川大、千葉大、千葉工業大、中央大、筑波大、津田塾大、都留文科大、帝京大、帝塚山大、電気通信大、東海大、東

京医科歯科大、東京外国語大、東京海洋大、東京学芸大、東京経済大、東京工科大、東京電機大、東京都市大、東京農

業大、東京農工大、東京理科大、同志社大、同志社女子大、東邦大、東北大、東北学院大、東洋大、徳島大、長崎大、

長浜バイオ大、名古屋大、奈良女子大、南山大、新潟大、日本大、日本女子大、一橋大、兵庫県立大、弘前大、広島大

広島工業大、広島修道大、広島市立大、福井大、福岡大、福岡工業大、文教大、法政大、北陸先端科学技術大学院大、

北海道大、北海道科学大、北海道教育大、宮城大、宮崎大、武庫川女子大、武蔵大、武蔵野大、明治大、明治学院大、

明星大、目白大、桃II｣学院大、山形大、山口大、横浜国立大、横浜市立大、立教大、立正大、立命館大、龍谷大、和歌

山大、早稲田大ほか

（2）専門・高専・短大

大阪情報専門、学校法人大原グループ各校、東北電子専門、日本工学院専I"1、学校法人立志舎グループ各校


