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公共×ICT:システムから日常の豊かさを支える仕昌

NTTデータアイは、社会情報システムの開発を通じて「公共分野」

を支え続けていますuその領域は、航空管制・自動車登録・貿易卿

流・知的財産・年金・医療福祉・健康保険・公会計・税務・司法=

登記・住民サービス・求職者支援・防災など多岐に渡ります。こオ

らを司る中央省庁・地方自治体・独立行政法人・医療機関などの釜

種業務をICTを駆使して支え、発展させていく‘，その規模と責任、

社会的な影響力は想像以上です〔,これらの郷台で、ICTのプロとして

何を実現していきたいのか。ぜひ、その想いを聞かせてください
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システムインテグレーター（情報処理サービス〕

〒］62-0824

東京都新宿区揚場町I18飯田橋ビノ；

1億P

未上場（株式会社NTTデータ100%出資

代表取締役社長川島祐治

･情報処理システムの企画、研究、設計、開発、販売および運用・保守
・上記に関する企画、調査、研究開発、コンサルティングおよび研修などの受託

従業員数

2016年9月～2017年3月に大学院・大学を修了・卒業予定のう

システムエンジニア

中央省庁・地方自治体・独立行政法人・医療機関など、公共分野を中心とするシステムインテグレーシヨ
ン事業に携わって頂きます｡
＊情報システム分野における事業企画・戦略立案／システム企画・提案（要件定義）
造・テスト）／システム運用・保全／プロジェクトマネジメン

／システム構築（設計・製

【自由応募】~王ントリー頂いた方に、順次ご案内いたします※下記QRコード参照
【推薦応募】エントリー頂いた後、メンバーサイトにて詳細をご確認ください

書類審査＞適性検査＞1次選考＞2次面接＞3次面接＞内々定
*推薦募集については特別遡考プロセスをご用意しております(1次:免除、2次:エリア別|ﾙl催、3次:交通識支給など）

履歴書、エントリーシート、成績証明書、健康診断証明書など

大学院了：220,860円

大学卒：205,680円＊2015年実績

東京都（一部、東京都近郊）

原則9:00～17:30（7.5時間）
*始業、終業時間を職場により変更することあ篭

通勤費、時間外手当、休日手当、深夜手当、扶養
手当、住宅補助費など

【住宅補助費（賃貸契約者）の例】

単身者：月額36,000P

既婚者：月額60.000P

＊社内規定に準ずる

設立

企業HF

売上高

採用予定数

賞与

休日休暇

福利厚生

新卒採用に関するお問い合わせ

株式会社NTTデータアイ

総務人事部HRM担当鈴木・大野

〒162-0824

東京都新宿区揚場町118飯田橋ビル4腿

Tl-L:0120101971/036280784'1

E-mail:shln-saiyo@nttdLco.jp
蕊

1990年2月2I

http://www.nttd-i.co.jp/

388億円(2014年度実績）

70名程膜

年2回（6月、12月）

週休2日制(原則土日)､祝日､年末年始(12/29
-1/3)、夏季(5日)、年次有給休暇(20日)、
ライフプラン休暇、育児休業、介溌休業、特別

休暇（出産、慶弔)、看護休暇など

*年間所定休日:123日(2015年〕

【保険】厚生年金保険、NTT健康保険、雇用鐸

険、労災保険

【健康管理】定期健康診断など

【住宅】住宅取得支援（利子補給)、持家取得
支援（一時金）など

【その他】NTT企業年金、退職金制度、財形貯
蓄､NTTデータ社員持株会､慶弔見舞金､育児一
介識支援、リゾート施設・スポーツ施設利用割
引、資格取得奨励金、社内サークルなど


