
2018年度新規学卒者対象募集要項
（技術職/博士課程･修士課程･学士課程）

｜ 会 社 概要

名称

本社所在地

設立

代畿者

拠点

株式

機械､電気･電子､組込制御における請負事業研究開発分野や商品開発分野への技術サービス
副灘内容

メカ･機構設計･僅体設計･機械開発､電気制御｡回路設計､電子部品･デジタル回路設計、
LSI開発､制御系ソフトウェアの設計開発､材料(有機･無機)研究開発

取引先
日産自動車㈱川崎重工㈱富士重工㈱住友電装㈱矢崎部品㈱㈱ジェイテクト富士通テン㈱一部抜粋

募集職種

鞭紫内容

取引3
一部抜粋

壁ざ『l露コヨイ弱』

弊集職種

対象雛科

勤務条件

初任附

基本蒲

配腐手当

識与

昇給

通勤手当

その他手聖

勤務I勝間

｜

教育制度

一
一

推薦応募

応募方法

選考方法

提出普燕

お問合せ先

花c削鰯o株式会社ﾃｸﾉプロテクノプロ･デザイン社
〒106-6135束京都港区六本木6－10－1六本木ヒルズ森タワー35隙

1997年6島

代表取締役ﾃｸﾉプロ･デザイン社社長嶋岡学

鞭業所:全国33拠点開発センター:6拠点

東証一部上場ﾃｸﾉプロ･ホールデイングス株式会社純粋持株会社証券ｺｰド【6028〕

技術Ifi.

機械系､電気･瓶子系
情報系､材料化学系
物理系､数学系学科

技術職(博士）

220,000円

10,000霊

230,000円

年2回(夏・冬）※別途決猟徴与を支給する場合がある

賀金改定年1回（7月

実費（月額上限30,000円）

資格手当､残業手当(全額支給)、寮費補助

9:oo～18100(休憩12100～i3:o0:
※担当プロジェクi､により異なる実働8時11!

研修システム

■研修センター:横浜､大阪､東海､九州(AutoCAD､Pro-E､SolidWorks,CATIA､ビジネス講習他）
■技術職･営業職等職能研修､本社ならびに各支店主催研修会
■新入社員研修､新卒者フオローアップ研修等
■図書購入補助､社外技術研修参加徴､学会参加識､自己啓発支援､資格取得補助等､各種補助制度有り

下記お問合せ先までご連絡ください。

1：会社概要説明･適性試験

2：最終面接

※推赫応募の場合､専門･数学試験及び

一次面接は免除させていただきます。

【推薦応募】推聴書(または紹介書）【共通】履歴識(写真貼付)､成績証明書､修了(卒業)見込証明書､健康診断箸

〒106-6135

東京都港区六本木6-10-l六本木ヒルズ森タワー35階

職筋I蝿

技祁

200,000I-

10,000：：

210,000I'

機械､電気･電子､組込制御における請負開発並びに技術の提供
PCモバイル周辺機器･デジタル家電･LSIプロセス･機器設計､自動車エンジン設計

ﾛポｯﾄ設計､カーナビソフI､設計､DVDハード設計､GPS開発､生産技術イ1

※勤務地は全33拠点を中心とした全国各支店､各班業所､開発センター(全国6ヶ所）

技術職(学士）

195,000I'

10,000I'

205,000円

自由応募

リクナビ･マイナビ･キャリタス･HPの

いずれかよりエントリーしてください。

1：会社概要説明
2:WEBテスト(適性試験･専門試験･数学試験)、一次面接

※専門試験は下記より選撒

機械･電気咽子･情報･物理･化学･数学

3：最終面接

売上刊

社蝋＃

盗本§

体Iヨ

休暇･休創

社会保験

労働紐合

社宅

福利厚生

退職金

寵認

E-nur

417億円(2016年6月期）

6,208名(男性5,636名､女性572名)(2016年6月末II

1億F

毎週日曜日、国民の祝日、振替休日､土|珊日
*祝日のある週は土曜出勤の場合有り
(年間休日123日/2016年度I

有給休暇､夏期体Illﾖ､年末年始､特別休暇
育児休業､介謹休暇(1時間単位で取得可）
子の看護休暇(1時間単位で取得可）

健康保|倹､厚生年金保険､雇用保険､労災保i険

有り（ユニオンショップ制）

有り（当社規定による）

ﾃｸﾉプロ･グループ従業員持株制度(奨励金有り）
財形貯蓄制度

有り（当社規定による〕

0120-061-94(

recruit-desien̂technoDro.com



2018年度新規学卒者対象募集要項

自由応募自由応募
(技術職/博士課程･修士課程･学士課程）

会社概要

機械､電気･電子､組込制御における受託開発並びに技術の提供
PCモバイル周辺機器･デジタル家電･LSIプロセス･職器設計､自動車エンジン設計、
ロボット設叶､カーナビソフl､設計､DVDハード設計､GPS開発､生産技術他

※勤務地は全33拠点を中心とした全国各支店､俗'If業所､洲発センター(全国6ケ所）

勤務条件

撰術職(学迩 録週日m日、国民の祝日､振替休日、土1冊｜
＊祝日のある週は土m出勤の場合有り
(年Ⅲl休日123日/2016年皮）

名称

本侭胸漉地

股立

1験者

TEChNGPRO株式会社ﾃｸﾉプロテクノプロ.デザイン社

〒106-6135鬼京都港区六本木6-10-l六本木ﾋﾙズ森タワー351階

1997年6月

代表取締役テクノプロ･デザイン社社長I鴨|剛学

売上慨

社風勘

417侭円(2016年6月期

6,208名(男性5,636名､女性572名)(2016年6月末11.'

、棚#,､時

職

蕊集職秘；
r＝ー酉＝

東証一部上場ﾃｸﾉプロ･ホールデイングス株式会社純粋持株会社証券ｺｰド【6028】

機械､電気･電子､組込制御における請負事業研究開発分野や商品開発分野への技術サービス

メカ･機柵設計･僅体設計･機械開発､稲気制御･回路設計､電子部品･デジタル回路設計
LSI開発､制御系ｿﾌﾄｳｪｱの設計開発､材料(有機･無機)研究|ﾘW発

日産自動車㈱川崎重工㈱窟士重工㈱住友電装㈱矢崎部品㈱㈱ジェイテクト富士通テン(聡

幕無職灘

01

対象学科

猫鑑識

技術職

機械系､電気･髄子系
悩報系､材料化学系
物m系､数学系学科

嘘

初任鈴 技術職(博士） 技術職(修士）
－

難本給

配腿手当

計0

220,000I'

10,000F

230,000l-

200,000円

10,000円

210,000円

195,0()0円

10,000円

205,000円

賞与

擁総

通勤 雲り

その細痔当

鋤勝時間

:i’’．．

■研修センター:枇浜､大阪､東海､九州(AutoCAD,Pro-E,SolidWorks,CATIA､ビジネス識習他）

敬癒職膜研修ｼｽﾃﾑ:識雛舗灘蝋鍵弾奏瀧奪支騰主mm修会
■図書m入補助､社外技術研修参加費､学会参加徴､自己啓発支援､資格取得補助等､各狐補助制度有り

Ol
ql

応募・選考

敬蒜制腫

応弊方法

拠出書類

選考場所

11

お間合鴬凱
r

ロ

年2回(夏・冬）※別途決騨償与を支給する場合があ窟

賃金改定年1回（7月）

実磯（月額上限.mono円

没格手当､残業手当(全額支給)、衆徴補以

9:oo～18:00(休憩12100～13:00)
※担当プロジェクトにより異なる災側8時傭

自由応募

【一次面接】履歴瞥(写真貼付）【最終而接】成細証明書､修了(卒業)見込証Iﾘ職､健康診断懇

リクナビ･マイナビ･キヤリタス･Ill'のいずれかよりエントリーしてください。

〒106-6135

東京都港区六水木6－10－1六本木ヒルズ森タワー351階

社会保険

労働組合

祉堪

福利陣生

珊

退職強

選考方法

鉱話

E-miii

健餓保険､厚生年金保険､雇用保険､労災保附

有り（ユニオンショップ制

有り（当社規定によぞ

テクノプロ･グループ従業員持株制度(奨励金有上
財形貯蓄制腰

有り（当社規定によそ

012()-061-94

recruit-desiEn＠technoDro､com

1：会社概要説明
2:WEBテスト(適性･専門･数学試験)､一次面＃

※専門試験は~ド記より選択
機械･電気電子･悩報･物理･化学･数学

3：般終而拶

ﾘ『業所:全国33拠点開発センター:6拠点 猶水撫 mv

体I§

休蝦･休諜
有給休暇､夏期休暇､年末年始､特別休暇、
育児休業､介誰休fid時間単位で取得可）
子の滑液休暇(1時間単位で取得可）



2018年度新規学卒者対象募集要項

推薦応募
(技術職/博士課程･修士課程･学士課程）

会社概要

名称 正c剛撚o株式会社ﾃｸﾉプロテクノプロ･デザイン祖
本社所在地 〒106-6135束京都港区六本木6-10-1六本木ヒルズ森タワー35階

設立 1997年6更 売上商 417億円(2016年6月期）

代議者 代表取締役ﾃｸﾉプロ･デザイン社社長I嶋岡学 社員数 6,208名(男性5,636名､女性572名)(2016年6月末時

拠点 事業所:全国33拠点開発センター:6拠隙 資本金 ’億円

株式 東証一部上場ﾃｸﾉプロ・ホールデイングス株式会社純粋持株会社証券ｺｰド【6()28

機械､電気･電子､組込制御における請負事業研究開発分野や商品開発分野への技術サービス
聯業内容

メカ･職柵設計･僅体設計･機械開発､電気制御･回路設計､踊子部品･デジタル回路設計
LSI開発､制御系ソフトウェアの設計開発､材料(有機･無機)研究開発

日産自動車㈱川崎重工㈱富士重工㈱住友電装㈱矢崎部品㈱㈱ジェイテクト富士通テン解
主要取引失
一部抜粋

「

｜ 募集職種

騨蕊職種

好･中

対象学科

技術職

機械系､咽気･電子系
情報系､材料化学系
物理系､数学系学科

機械､電気｡電子､組込制御における受託開発並びに技術の提供
職卿輔 PCモバイル周辺機器･デジタル家電･LSIプロセス･機器設計､自動車エンジン設計、

ﾛポｯI､設計､カーナビソフト設計､DVDハード設計､GPS開発､生産技術他

※勤務地は全33拠点を中心とした全国各支店､各事業所､開発センター(全国6ケ所）

勤務条件

初任紹 技術職(博士） 技術恥(修士） 技術職(学士）
守■庁P

韮本淵 220,000I 200,000円 195,000円

配属手当 10,000： 10,000P 10,000PI

計 230,000I 210,000円 205,000円

霞与 年2回(夏・冬）※別途決算賞与を支給する場合がある

昇飴 賃金改定年1回（7月〉

M勅手当 実費（月額上限30,000円）

その他手当 資格手当､残業手当(全額支給)､磯費補助

勤務時間
9:oo～ir.oo(休憩12100～i3:oo)
※担当プロジェクトにより異なる実働iSI昨間

休日

休暇･休諜

社会保険

労働組合

社宅

福利厚生

退職金

毎週日|服日、国民の祝日、振替休日､土l服日
＊祝日のある週は土i服出勤の場合有［
(年1111休日12;!日/2016年度）

有給休lllR､夏期休暇､年末年始､特別休暇
育児休業､介護休暇(1時間単位で取得可）
子の看謹休|暇(1時間単位で取得可）

健康保|険､厚生年金保険､願用保険､労災保険

有り（ユニオンショップ制）

有り（当社規定による）

ﾃｸﾉプロ･グループ従業員持株制度(奨励金有り）
財形貯蓄制度

有り（当社規定による）

赦脅制度

■研修センター:横浜､大|仮､東海､九州(AutoCAD,Pro-E､SolidWorks,CATIA､ビジネス講習他）

較識”'鯵ｼｽﾃﾑ:澱'縦‘謬卿鍵杢鱗瀧奪支店主催m修会
■図謹}職入補助､;社外技術研修参加費､学会参加没､自己啓発支援､資格取得補助等､各種補助制度有り

応募・選考

推薦応募
1：会社概要説明･適性試職

2：最終面接
応藤方法

（学校推薦または教授推薦）

選考方法

※推赫応募の場合､専門･数学試験及び

一次而接は免除させていただきます

提出瞥類 推騰書､履歴書(写真貼付)､成綴証明書､修了(卒業)見込証明謹､健康診断書

選考場所 会社説明会､選考日時､選考場所については個別にご案内させていただきます。

お問合せタ
〒106-6135

東京都港区六本木6-I0-I六本木ヒルズ森タワー351R

電話

E訓城

0120-061-94〔

recruit-clesiRnfo'technopro.com


