
2018年卒技術系採用

AGC旭硝子募集要項く技術系〉

1.応募資格 原則として2018年3月に大学・大学|院を卒業若しくは修了予定の方

2.採用予定人数技術系総合職70名程度を予定しています。

3.応募方法

弊社の技術系採用は自由応募推薦制です。募集職種と学生さんの専門性・職業観を合わせる目的で「職種別採用」方式

を採っています｡社員面談等にご参加の後､弊社より「職種マッチング完了連絡」を差し上げた方にご応募いただきます。

■【エントリー：専門性、希望職種の登録】AGC旭硝子採用ホームページからお願いいたします。

技術系募集職種は、下記WEBサイトでご確認ください

http://www.agc.com/recruiting/information/guideline.html
↓

■【旭硝子技術系会社説明会にご参加】弊社主催対象は理系学生の方で本エントリーされた方（参加任意）

全匡l主要都市（東京:AGC旭硝子本社、大阪、京都、札幌、名古屋、仙台、福岡）で開催いたします。

↓

■【社員面談にご参加】弊社主催対象は本エントリーされた方

＊社員面談に参加できない場合：所定の自己紹介書に必要事項を記入の上、弊社宛にご郵送をお願いいたします。

（自己紹介書は、弊社ホームページからダウンロード可能です｡）

T100-8405東京都千代田区丸の内1-5-1新丸の内ビルディング

旭硝子株式会社人事部採用担当書類職種マッチング係宛

↓

■【職種別／部門別面談会（複数回）にご参加】弊社主催社員面談にご参加された方が対象です。
↓

■【職種マッチング完了】弊社よりご連絡

マッチング度の高い方に、弊社より希望職種と専門性のマッチング度合いをご連絡させていただきます。
、し

職種マッチング完了の連絡を受け、弊社への応募を希望される方
↓

■【ご応募】応募に必要な書類をご用意下さい（必要書類は、5.提出書類の項を参照して下さい)。
面接日程のご連絡を差し上げます。

(1)応募希望の方は弊社より、「職種マッチング完了」の連絡をお受けいただいた後、下記5．応募書類（応募時）を

旭硝子株式会社人事部採用担当まで送付して下さい。

（事前に電話連絡をいただく必要はございません｡）

(2)弊社では、学校・学科毎に採用人数枠は設けておりません。

4．応募時期

職種マッチング完了の方のご応募は、貴校の推薦方式、就職スケジュールに合わせて対応させていただきます。

ただし、採用予定人数を充足した場合は締切らせていただきますので、ご了承お願いいたします。

5.提出書類

応募者の方に下記の書類を適宜ご持参頂きます。持参出来ない書類が発生する場合、就職担当の方にご相談させていただ

く場合もございます。なお、いただいた書類は下記の個人情報のガイドラインで扱いますのでご了承のほどお願いいたし

ます。
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2018年卒技術系採用

【ご応募の際の必要書類】

(1)研究概要(A4サイズ1－2枚のレジュメ。学士の方は、研究概要の準備は必要ありません

（2）自己紹介書（面接前にEメールにて雛型をお送りいたします）

（3）卒業または修了見込証明書

(4)成績証明書（修士の方は、学部・修士それぞれの証明書）

（5）健康診断書

博士後期課程の方

博士後期課程（ドクター）を修了予定の方は、2月24日までは随時募集しています。弊社HPをご確認のうえご応募下さ

い。3月以降は、学士・修士の方と同じフローでご応募下さい。

6.選考要領

（1）選考は、個人面接・適'性検査により実施いたします。

(2)面接日当日は、筆記用具及び印鑑をご持参願います（交通費を補助いたします：弊社規定額)＝

（3）面接結果は、採用担当者より学生さんご本人に直接ご連絡いたします。

7.入社後の研修・配属

(1)入社後、約1ヶ月の集合研修を行い、その後は各人毎に配属部門が作成した育成計画に沿って実習あるいは配属とな

ります。

(2)配属部門はご本人の専攻内容．ご希望・適性等を総合的に勘案の上、集合研修時に確定・通知いたします。

8.入社後の処遇等

(1)初任給（2015年度実績・基準内賃金）

学部卒205,000円修士了240,000円博士了290,000円

（2）勤務時間・休日・休暇

勤務時間：実働7時間45分、フレックスタイム制（コアタイムなし）

体日：完全週休2日、祝祭日、GW、年末年始（年間休日125日…2015年度実績）

(3)配置職種

開発（研究、生産プロセス開発、商品開発)、製造エンジニア、プラントエンジニア、情報システム、知的財産

技術営業

(4)勤務地

東京、横浜、鹿島、米沢、郡山、千葉、愛知、尼崎、高砂、相模など

9．企業研空

(1)弊社発行の採用パンフレット及び採用ホームページをご参照下さい。これらは3月中旬よりされる会社説明会で配布

致します。会社説明会で弊社採用担当者より詳しくご説明しますので、そちらへのご参加をお薦めします。

(2)「社員面談」等を旭硝子本社及び研修センターにおいて開催します。参加をご希望される方は、採用ホームページから

エントリー/本エントリーをお願いいたします。エントリー内容を鑑みまして、順次ご案内を差し上げます。
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(新卒採用における個人情報の取り扱いについて）

・弊社における新卒採用活動にのみ利用する目的で、個人情報を収集させていただきます。

・弊社では、新卒採用活動に利用する目的で収集した応募者の個人情報を、弊社の責任のもと、厳重に管理いたします。

当該年度の新卒採用活動終了に伴い、適切に廃棄・消去いたします。（2017年10月頃、廃棄・消去させていただく予定

です）

・弊社に対して提供されたご自身の個人情報は、応募者ご本人に限り開示を請求することができます。また、「応募者ご

本人の同意がある場合」、「法令等で要求された場合」、「必要となる業務委託先に開示する場合」を除く、いかなる第

三者にも開示いたしません。なお、応募者ご本人の個人情報については、訂正、削除を請求することができますので、開

示、訂正、削除を請求される場合には、旭硝子株式会社人事部採用担当までご連絡下さい。

以一


