
【求人関連書類I]

2018年3月卒業（修了）予定者の求人概要について

1．貴学科（専攻）への求人数

※求人数を超える推薦については別途ご相談ください＝1 名

2．求人対象：学士・修士
※博士号を取得又は取得見込みの方につきましては、学校推薦ではなく自由応募での取扱いとなります

3．貴学科（専攻）への求人コード

■213015-1302※応募手続きの際は、左記求人コードが必要になります。

4．求める人材.像について

■未知なるものに対して、楽しんで取り組むことができる鼻

■志を持って、挑戦・探求し続けることができる人

■困難なことに対･して、最後までやり遂げることができる入

5．応募手続きから選考までのフローについて
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【学校推薦応募手続き】※且

弊社採用サイト

F-Square2018より
・求人コード入力
・エントリーシート提出
・適性検査受験
・学校成績登録

事前面談会（任意参加

今
中

今
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(推薦書必須〉【配属約束コース】※章

配属約束面談会（参加必須3
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※1．学内の推薦決定時期の都合上、正式に推薦取得が決定していない方でも、予定している場合は、事前面談会や
配属約束面談会に参加可能です。応募手続きは3月から募集終了（6月以降）まで実施可能です。

※2．通常コースは、内定後に面談等を通して配属先を決定していくコースです。事前面談会では、弊社のエンジニア系職
種の幹部社員が応募者の研究内容、希望職種等を確認し、質疑、アドバイスいたします。また希望職種等との適‘性度
合もフィードバックいたしますので、6月からの選考に向けた手ごたえや気づきを得る機会となります。
尚、事前面談会への参加は任意であり、事前面談会へ参加できなかった方でも6月の選考に参加可能です。

※3．配属約束応募コースは、選考前に提示したテーマの中から1テーマを選択し、当該テーマの部門とマッチング面談妄

実施します。マッチングが成立し、その後の選考に合格した場合は、そのテーマ（部門）への配属が確定します。
尚、マッチングが不成立の場合でも、通常コースに切り替え、6月の選考に参加可能です。

富士通株式会社人事本部人材採用センター

【本店】

〒211-8588神奈川県川崎市中原区上小田中4－1－ニ
マネージャー：岡村‘旗／担当：高島、橋元、北浦

6．問い合わせ先

TEL:044-754-2111/E-mail work@recruit.fuiitsu.com

【関西オフィス】
〒540-8514大阪府大阪市中央区城見2－2－6
マネージャー：田中伸岳／担当：伊賀、鈴木、中Jl
TEL:06-6920-4204/E-mail work@recruit.fuiitsu.com



【求人関連書類Ⅱ

<学校推薦制採用における求人票〉

一

学校推薦選考プロセス(推薦受付～結果連絡まで！

推簡受付

選考時＃I

応募準側

選裂

選考日陽
及び場面

選考結果

磯学における推薦者決定日より計画数充足まで
※推薦者が決定しましたら､就職ご担当教授または就職事務ご担当
者様より推薦者の氏名を下記アドレス宛にご連絡をお願いします。

※計画数充足に伴う選考終了時には､レターにて通知致します

6月以降随時

1.弊社採用サイトF-Square2018への登録※3月1日OPEN予定

2.学内での推蔚取得決定（6月からの選考時には推薦書が必要となります）

3.弊社採用サイトF-Square2018からエントリーシート提出､適性検査、
学校成績登録を実施

※エントリー時には求人ｺｰド10桁(求人関連書類Iを参照
が必要となります。

※適性検査はVVl-Bにて知的能力／パーソナリティ検査を実施いたします

4.各種書類郵送※下記｢必要書類｣をご参照くださし

面接／グループワー：

※選考は1日ですべて実施します‘

※遠方の方には当社基準により､交通費を一部支給します。
※遠方の方には､必要に応じて宿泊施設をご用意致します。

必要番類が到薪次第､電話またはE-mailにてご本人へ連絡いたします‘
(実施場所は､京浜地区事業所を予定しております。

合否にかかわらず､選考後一週間以内にご推薦いただいた就職担当教を

または就職事務ご担当者様宛てにご連絡します《

企業情調

箇窒

所在地

代表者

設立

事業内容

資本金

売上高

株式

従業員

企業理念

富士通株式会社

〒211-8588

神奈川県川崎市中原区上小田中4－1－1

代表取締役社長

田中達也（た なかたつや

1935年6月20己

通信システム､情報処理システムおよび電子デバイスの製造･販売
ならびに､これらに関するサービスの提供

3,246億円(2016年3月末現在）

単独:2兆68億3000万円

連結:4兆7392億4000万円

(2015年度実績）

東証一部／業種:電気機器

単独:24,112̂
連結:156,000名
(2016年3月末日現在！

【FUJITSUWay企業理念畠

富士通グループは､常に変革に挑戦し続け

快適で安心できるネットワーク社会づくりに貢献1
豊かで夢のある未来を世界中の人々に提供しまず

募集要項

対象

職種

勤務地

初任給

昇給／賞上

勤務時間

昨日休暇

加入保険

退職金制

労働組冶

郡
華 制度

修士／学士／高専(本科･専攻洞

システムエンジニア､開発職(ハードウェア､ソフトウェア等)､研究職

施工管理､施設技術他
※一部職種に関しては､富士通(株)にて採用後､入社時にグループ

会社へ出向となる場合があります｡労働条件は窟士通と同一です‘
詳細は｢採用出向会社一覧｣(求人関連番類Ⅲ)をご参照ください。

※研究職志望の方については､富士通研究所への配属となり、
富士通(株)にて採用後、(株)富士通研究所への出向となります。

口研究職：富士通研究所〔川崎､厚木（共に神奈ﾉ|遜

口システムエンジニア､開発職､施工管理､施設技術他：
本社事務所(東京汐留)、本店･川i崎工場(神奈川〉
富士通ソリューションスクェア(東京蒲田〉
幕張システムﾗポﾗﾄﾘ(千莱雑張）

関西システムﾗポﾗﾄﾘ(大阪)を中心に国内の全事業iツ

※すべての職種について､将来的に海外への勤務もありえます。

2016年4月初任給実績修士了月給2:i4.0()0[エ
大学卒月給210,000円
高専卒月給185,000円

※博士卒の初任給については個別の取り扱いとなります‘

年1回／年2値

8:40～17:30(標準労働時間7時間liiO分）※事業所により若干異なる‘

完全週休2日制(土･日)、祝日、年末年始､特別休日ほか

(2016年度は年間休日計124日
有給休暇(初年度から20日)、積立休暇(年5日〉

健康保険､厚生年金、雇用保険､労災保険

有(退職金前払い制度有り

社内募集制度､FA(ﾌﾘー ｴー ｼ'ｴﾝﾄ)制度
育児/介謹休職制度､育児短時間勤務､妻の出産休暇
在宅勤務制度､フレックスタイム制、家賃補助､寮･社宅制度､財形貯蓄等

学校推薦選考における必要書類および送付先

必要祷類

送付例

◆推薦書

◆成縦証明書

※修士の方は､学部の成績証明書も提出願います。
※高専専攻科の方は､本科の成績証明書も提出願います。

◆卒業証明響/卒業見込証明書
※修士の方は､学部の卒業証明書も提出願います。
※商専専攻科の方は､本科の卒業証明書も提出願います。

※胴歴瞥は:F-Square20l8で登録いただきますので不要です。
ゆ

<宛名＞
富士通株式会社人事本部人材採用センター
センター長佐藤渉宛

※大学のルールに則り､選考段階で正式な推薦書を発行できなし
場合には､推聡書に代わる就職担当教授からの紹介状等でも受付け
致します。

〒211-8588川崎市中原区上小田中4－1－

富士通株式会社川崎工場(本-0466)
人郡本部人材.採用センター学校推薦担当

連絡先

富士通株式会社人事本部人材採用センター
【本店】 【関西オフィス】
マネージャー：岡村旗マネージャー：田中伸岳

担当：高島､‘協元､北浦担当：伊賀､鈴木､中雄
TEL:044-754-2111(直通)TEL:066920-4204(直通）
E-mail:work@rwTuit.fujitsu.com E-mail:work@recruit.fujitsu.cora



【求人関連書類Ⅲ】

名希

本社所在地

設重

事業内容

職種

名称

本社所在地

設立

事業内易

職種

名称

本社所在地

設立

事業内蒐

職種

名称

本社所在地

設立

事業内診

職種

名澗

本社所在地

設立

事業内容

職種

晶称

本社所在地

設立

事業内容

職種

名弱

本社所在地

設立

事業内溶

職種

名称

本社所在地

設立

事業内容

職種

採用出向会社一覧

株式会社富士通研究所

〒211-8588神奈川県川崎市中原区上小田中4-1-1 代表者 代表取締役社長佐々木繁

1962年5月1日 喪本金』50憶円(富士通100%出資］ 従業員数 約1,200名

次世代のソリューション/サービスやシステム、ネットワーク、デバイスや材料に至る先端技術の研究開発業務

先端技術の研究開発 対曾 博士／修士

宮士通アドバンストテクノロジ株式会社【FATEC

〒211-8588神奈川県川崎市中原区上小田中4-1-1富士通川崎工場内 代表者 代表取締役社長宮濯秋彦

2007年10月l員 資本金 '億円(岱士通lOO'V.出資I 従業員数 約340名

電子機器の設計、開発、製造、販売ならびに保守業務。開発環境、製造環境等を開発・提供および関連するコンサルティング業務

共通的な先行テクノロジーあW癖や3－
技術の開発・適用

製品開発あだめのiCADやシミュレーション
対象 修士／学士／高専

富士通オプティカルコンポーネンツ株式会社【FOC]

〒211-8588神奈川県川崎市中原区上小田中4-1-1富士通川崎工場内 代表弓

2009年4月1日 資本金 '億円(富士通l()0¥i出資： 従業員鍔

光コンポーネント製品の開発、製造、販売

｜対象光コンポーネント製品の開発

富士通クオリティ・ラボ株式会社【FQL

〒211=8588神奈川県川崎市中原区上小田中4-1-1富士通川崎工場内 代表弓

1994年4月1日 資本金 i億9900万円(富士通100%出資〕 従業員数

代表取締役社長園兼達即

約600名

修士／学士／高蔦

代表取締役社長八木悟

約120名

製品開発,障害対策。障害未然防止等に関連した部品の信頼性評価・故障解析、サプライヤー監査、
コンサルティング、及び、各種材料分析・環境分析サービスの提供、教育支援など。

品質保証（製品の評価、解析、分析 対象’ 修士／学士／高専

富士通システム統合研究所【FSI】

〒211-8588神奈川県川崎市中原区上小田中4-1-1富士通川|怖工場内 代表尋 代表取締役社長吉田幸広

1981年1月20E 擬本金 1値円(笛士通100%出資： 従業員数 約50窄

防衛省を主なお客様としたキーテクノロジーの創出と最先端の新たな装霞及びシステムの研究開発

｜対象研究開発

富士通ファシリティーズ株式会社【FFL

〒211-8588神奈川県川|埼市中原区上小田中4-1-1欝士通川崎工場内 代表弟

2002年1月2111 9000万円(徹士通100%出擬） 従業員数

修士／学士

代表取締役社長斜木睦美

約280名

工場等の施設の保守・管理業務、廃棄物処理、省賛源化等に関する環境コンサルティング、工場の環境衛生および公害防止に関する
測定・分析業務、計測器の校正業務

各工場のファシリティ柵築・保守・櫛理 対象！ 高専

富士通ミッションクリティカルソフトウェア株式会社【MCS]

〒211-8588静岡県沼津市宮本140番地 代表鼎 代表取締役社長八田昌弘

2007年11月l目 '億円(富士通100%出資I 従業員澱 約240名

メインフレームで稼動する基雛ソブ1､ウェアを対象とした開発・保守

メインフレーム系基盤ソフトウェアの棚発・保守 対象 修士／学士／高専

株式会社トランストロン【TT工

〒222-0033横浜市港北区新横浜2-15-16NOF新横浜ピル 代表幕 代表取締役社長大岡信一

1990年4月2三 10億円 従業員数 約340名

自励車等に関わるエレクトロニクス製品の開発、股計、製造、販売、サービス

自励車の電子制御ﾕﾆｯﾄ遮戦梢報ｼｽﾃﾑ等の鯛発(ﾊード･ｿﾌﾄ）｜対象 修士／学士


