
求人 票

会
社
概
要

採
用
条
件

－

給与

採用人.識

職種

勤務予定地

初任給

諸手皇

ふりがズ

社名

本社所在地

支店所在地

事業所

ほりばせいさくし』

株式会社堀場製作可

京都市南区吉祥院宮の東町2〒601-8510

TEL(075)313-8121FAX(075)313-7081

http://www.horiba.com/jp/

東京都千代田区神田淡路町2－6〒101-006

TEL(03)6206-4711FAX(03)6206-4720

工場：京都、大芦

ｾｰﾙｽｵﾌｨｽ：東京、横浜、大阪、名古屋、福岡等

海外子会社：米、独、英、仏、中等27^10

代表者

設立

株式

資本金

(15.12月現在〕

売上高

(15.12月期）

従業員

(15.12月現在】

平均年齢

勤務時間

代表取締役会長兼社長堀場厚

1953年（昭和28年）1月26E

東証一部上場

120億1,100万F

(単体)597119,300万円

(連結）1,708億9,800万F

(単体）1,491塞

(連結）6,831迄

40.3歳（男41.4歳、女36.5歳

本社8:30～17:15（休憩45分間：

支社勤務地により異なる

事業内容
【自動車、環境、医用、半導体、科学】分野a

分析計測機器の開発・製造・販荒

総合職（技術系・事務営業系）50名程度

》
》

蕊宣ソフト開発生菌封阪品質管理

国内営業海外営業資材･物充法務

経理･財務秘書ほか

国内/京都、大津、東京、大阪、名古屋ほ力

海外/米・独・英・仏・韓・中・シンガホ°‐ルほ力

博士了月給249,800P

修士了月給237,400P

大学卒月給211,800F

(京都本社勤務の場合。2016年度実績。

次世代育成手当、地域手当、通勤手当、外勤手当

ほか

寮・社宅

福利厚生

研修所

独身寮(京都市)、借上社宅

※適用者は会社規定による

各種社会保険完備

HORIBAグループの福利厚生会社（株）ホ1

ﾊﾞｺﾐｭﾆﾃｨとともに運営、実施

財形、持株制度箸

滋賀県朽木に研修センター有

休日

体暇

有給休暇

与

完全週休2日制

年間休日122日

リフレッシュ休暇制度有（勤続10年．20年

慶弔関係等特別休暇制度有

採用時5日、6ヶ月後10日、最高21日

半日(年間20日)時間単位(年間40時間

有給休暇制度有

年2回

書
類
提
出
先

採
用

討

験

〒601-8510京都市南区吉祥院宮の東町2番州

株 式 会 社 堀 場 製 作 所

採用チーム

TEL(075)314-6394

E-maiI:recruit@horiba.co.jp

採用担当：漬田/瀧本

HORIBA

選考会

試験内著

応募方温

提出書菟

ｴﾝﾄﾘー

東京、名古屋、京都、福岡にて

開催

面接・筆記試験・適性テスト等

自由応募

弊社書式エントリーシート、

学校指定書類一式(成績証明書

卒業見込証明書、健康診断書

3月1日以降、ﾎー ﾑﾍ゚ ｼー゙ よりｴﾝﾄﾘ_し

てください

http://recruit.horiba.com/

鍵



求人 票

今
云

社
棚
要

採
用
条
件

ふりがズ

社名

本社所在地

営業所

その他事業所

ほりば

株式会社堀場工ステツク

京都市南区上鳥羽鉾立町11番地5〒601-811’

TEL(075)693-2300FAX(075)693-235(

http://www.horiba.com/jp/horiba-stec/

東京都千代田区神田淡路町二丁目6巷

神田淡路町二丁目ビル〒101-003

TEL(03)6206-4731FAX(03)6206-474(

国内拠点：仙台、山梨、名古屋、福知山、阿蘇

海外拠点：アメリカ、韓国、台湾、中国、

シンガポール、ヨーロッパほ力

代表者

一
旦

罰
翠

株式

資本金

売上房

従業員

平均年餅

勤務時借

代表取締役社長小石秀之

1974年（昭和49年）1月19E

未上場

14億7,800万円

301億1,000万円(2015年12月現在＞

468名（2015年12月現在

38.3歳（男39.2歳、女35.2歳）

本社8:30～17:15（休憩45分間：

支社勤務地により異なる

事業内容

採用人数

職種

勤務予定地

流体計測・制御機器など半導体製造関連装置

及びその応用製品の開発・製造・販昂

技術系総合職…10名

事務系総合職…3名

設計開発蕊宣ソフト開発生産樹瓶品質言埋

国内営業;餅卜営業営業事務秘書製品企画ほ力

国内/京都、東京、仙台、甲府、名古屋、阿蘇ほ力

海外/アメリカ、韓国、台湾なと

給与

初任給

博士了月給246,500円

修士了月給231,000円

大学卒月給211,000円

(京都本社勤務の場合。2016年度実績。

諸手当
次世代育成手当、地域手当、通勤手当、外勤手当

若年者住居補助手当（※適用者は会社規定による
研修所 滋賀県朽木に研修センターモ

休日

体服

有給休服

賞弓

福利厚生

完全週休2日帝1

年間休日122日

リフレッシュ休暇制度有（勤続10年．20年

慶弔関係等特別休暇制度有

採用時5日、6ヶ月後10日、最高21E

半日(年間20日）・時間単位(年間40時間

有給休暇制度有

年2回

各種社会保険完備

HORIBAグループの福利厚生会社（株）ホ’

ﾊ゙ ｺﾐｭﾆﾃｨとともに運営、実施

財形、持株制度箸

書
議
提
出
先

採
用
討
扉

〒601-8510京都市南区吉祥院宮の東町2番鮒

株式会社堀場エステック

採用チーム

TEL(075)314-639』

E-maiI:recruit@horiba.co.jf

採用担当：塚才

HORIBASTEC

選考全

試験内宅

応募方温

提出書萄

ｴﾝﾄﾘー

京都にて開催

(東京・名古屋の開催も検討中）

面接・筆記試験・適性テスト等

自由応募

弊社書式エントリーシート

学校指定書類一式(成績証明書

卒業見込証明書、健康診断書う

3月1日以降、ﾎー ﾑﾍ゚ ｼー'よりｴﾝﾄﾘ-L

てくださ↓

http://recruit.horiba・com/

鍵



求人 票

会
社
棚
要

摂
氏
条
侭

ふりがな

社名

本社所在地

東京営業所

所在地

事業蕨

事業内容

採用人数

職種

勤務予定蝿

給与 初任給

諸手当

ほり1ｺ

株式会社堀場テクノサービス

京都市南区吉祥院宮の東町2〒601-8305

TEL(075)313-8125FAX(075)321-5647

http://www.horiba.com/jp/horiba-techno-service/

東京都千代田区神田淡路町二丁目6番

神田淡路町二丁目ビル〒101-006量

TEL(03)6206-4750FAX(03)6206-4742

ｻー ﾋ゙ ｽｽﾃー ｼｮﾝ：札幌、仙台、福島、栃木、千葉

鹿島、つくば、埼玉、東京、横浜、富士、浜松一

豊田、名古屋、富山、三重、京都、大阪、姫路、

高松、倉敷、広島、山口、博多、大分、熊本

【自動車計測、環境、医用、半導体、科学Z

分析機器のﾒﾝﾃﾅﾝｽ及びその部品・試薬の販売

略
名

《
《

サービスエンジニア（国内・瀞い、情報システム、

営業事務(国内・濁り、ほか

事業所所在地に同じ

修士了月給226,000円

学部卒(企画・技術）月給207,000円

学部卒(事務・技能）月給200,000円

高専卒月給185100 0 円

短大・専門卒月給176,000円

(2016年度実績＞

次世代育成手当、地域手当、通勤手当、外勤手

当、借上社宅(※適用者は会社規定による)ほか

代表者

｛
ユ

ュ
率

株式

資本金

系引

売上高

従業員

平均年齢

勤務時盾

休 日

体暇

有給休暇

賞与

昇給

福利厚生

研修所

代表取締役社長室賀裕一

2000年3月21E

未上封

2億5,000万雷

株式会社堀場製作所

132億8,900万円（2015年12月期

458名（2015年12月現在）

38.2歳（男39．0歳、女33．6歳

本社8:30～17:1

(休憩45分間

完全週休2日制

年間休日122日

ﾘﾌﾚｯｼｭ休暇制度有（勤続10年．20年

慶弔関係等特別休暇制度宅

採用時5日、6ヶ月後10日、最高21E

半日(年間20日）・時間単位(年間40時間

有給休暇制度弔

年2回（6月、12月

年1回（4月）

各種社会保険完価

HORIBAグループの福利厚生会社（株）ホ

ﾊ゙ ｺﾐｭﾆﾃｲとともに運営、実茄

形、持株制度等

滋賀県朽木に研修センター羊

書
難
提
出
先

捧
洞
匡
片
一
露
曙
翻

〒601-8305京都市南区吉祥院宮の東町2番地

株式会社堀場テクノサービス

採用チーム

TEL(075)314-639-

E-maiI:recruit@horiba.co.j|

採用担当者：島冒

HORIBハ｢ECHNOSERVICE

選考会

試験内容

応募方法

提出書類

ｴﾝﾄﾘー

京都・東京・名古屋にて開催

面接・適性テスト等

自由応募

弊社書式エントリーシート、

学校指定書類一式(成績証明書

卒業見込証明書、健康診断書？

3月1日以降、ﾎー ﾑﾍ゚ ｼー'よりｴﾝﾄﾘ－し

てください

http://recruit.horiba.com/

蕊



求人 票

会
社
概
要

採
用
条
件

ふりがな

社名

本社所在地

事業所！

事業内容

凸

採用人数

職種

勤務予定地

給与 初任給

諸手当

ほりば

株式会社堀場ｱﾄ゙ ﾊ．ンｽﾄ゙ ﾃｸﾉ

京都市南区吉祥院宮の西町31番地〒601-8305

TEL(075)321-7996FAX(075)321-9450

http://www.horiba.com/jp/horiba-advanced-techno/home/

ｾｰﾙｽｵﾌｨｽ：東京、大阪、名古屋、福岡、仙台、香

jl

各種水質計測機器

の開発・製造・販売およびサービス

総合職（技術系・事務営業系）10名程度

設計開発蕊宣ソフト開発サービスエンジニア、

品卿、国内営業;鋤卜営業営業事務生産計画ほか

国内/京都、東京、名古屋、大阪、高松ほか、海

外など

博士了月給237,800臣

修士了月給226,000要

大学卒月給207,000R

(京都本社勤務の場合。2016年度実績。

次世代育成手当、地域手当、通勤手当、外勤手当．

若年独居者手当(※適用者は会社規定による）ほか

代表者

設立

資本金

売上高

従業員

平均年齢

勤務時間

休日

体暇

有給休暇

賞与

福利厚生

研修所

代表取締役社長東野敏他

1975年（昭和50年）3月28日

2億5,000万円（2015年12月現在

57110,200万円(2015年12月期

152名（2015年12月現在】

38.4歳（男39.9歳、女325歳

本社／8:30～17:15（休憩45分間；

その他拠点／勤務地により異な畳

完全週休2日制年間休日122E

リフレッシュ休暇制度有（勤続10年．20年

慶弔関係等特別休暇制度有

採用時5日、6ケ月後10日、最高21B

半日(年間20日）・時間単位(年間40時間

有給休暇制度有

年2臣

各種社会保険完備

HORIBAグループの福利厚生会社（株）ホ’

ﾊ゙ ｺﾐｭﾆﾃｨとともに運営、実施

財形、持株制度箸

滋賀県朽木に研修センター有

書
類
提
出
先

採
用
試
験

〒601-8510京都市南区吉祥院宮の東町2番鮒

株式会社堀場アドバンスドテク．

採用チーム

TEL(075)314-6394

E-maiI:recruit@horiba.co.jp

担当：漬田/瀧本

HORIBAAdvancedTechnc

選考会

試験内宅

応募方温

提出書勇

ｴﾝﾄﾘー

京都にて開僧

(東京・名古屋・福岡の開催も

検討中

面接・適'性テスト等

自由応嘉

弊社書式エントリーシート

学校指定書類一式(成績証明書

卒業見込証明書、健康診断書：

3月1日以降、ﾎー ﾑﾍ゚ ｼー'よりｴﾝﾄﾘ‐し

てください

http://recruit.horiba.com/

灘


