
(技術職)

明治33年(1900年) 代表取締役社長　 麿　秀晴
　　

1049億円 単体　   8166億円(2021年3月期)　
連結　1兆4669億円(2021年3月期)

単体　 10,730名 (2021年3月末現在)　
連結　 52,401名 (2021年3月末現在)

○情報コミュニケーション ｢情報加工｣と｢マーケティング｣を軸に戦略立案から企画・製造、インフラ構築まで、

　事業活動の課題解決に向けたトータルソリューションを提供する事業

○生活産業   　　　 快適で安心な生活を実現する、パッケージ・建装材・高機能・エネルギー関連事業

○エレクトロニクス ｢印刷テクノロジー｣をベースにディスプレイ関連、半導体関連製品を取り扱う事業

○ＤＸデザイン デジタル技術とデータを利活用した社会、産業、企業の変革を支援する事業

　～金融・流通・小売向け顧客体験DX、行政・製造・物流向け業務効率化DXなど～

本社 本社 / 東京都文京区　　　　
総合研究所 総合研究所/ 埼玉県杉戸町

　　　 事業部/工場 東京　埼玉  神奈川  群馬  新潟  愛知  三重　大阪  滋賀  兵庫
福岡  熊本　宮城  北海道

海外拠点 アメリカ　イギリス　フランス　ドイツ　スペイン　中国　韓国　シンガポール　
マレーシア　インドネシア　タイ　インド　台湾

人数：　 未定　[2022卒採用人数：　技術系 200人 ]
対象：　 2023年3月末までに四年制大学又は大学院を卒業・修了予定の方

 及び既に卒業・修了された方で新規卒業予定者と同等の枠組みでの採用を希望される方 

学部卒 月給22万3,500円(都市手当10,500円含む)※東京勤務の場合<令和3年4月実績>
修士了 月給24万2,000円(都市手当10,500円含む)※東京勤務の場合<令和3年4月実績>
博士了 月給25万6,000円(都市手当10,500円含む)※東京勤務の場合<令和3年4月実績>

標準労働時間8時間（標準勤務時間9:00～18:00）

完全週休2日制(土・日)、国民の祝日・休日、５月１日(メーデー)、創立記念日(6/4)、メモリアル休暇、半日休暇制度
年末年始(6日間）、夏季連続休暇（9日間）、年次有給休暇（初年10日、2年目12日・・・勤続5年以上は20日を付与 ）

ファーストキャリアプラン、トッパンビジネススクール、海外トレーニー制度、海外留学制度など

上記各事業部門における研究開発、商品開発、生産技術、設備技術、品質保証、技術企画、特許業務、
データサイエンス、プラットフォーム開発、生産システム開発、システムエンジニアリング、など

機械系、電気･電子系、情報･通信・画像系、化学・材料系、物理系、数理系、バイオ・環境系、その他

推薦応募、自由応募
※先ずは下記ホームページより会員登録（エントリー）して下さい。

エントリーシート、研究レポート、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書、推薦状
　※詳しくは、ホームページをご覧下さい。

推薦応募：適性検査、面接
自由応募：書類審査、適性試験、面接

※微妙な色を扱う会社のため、色の判別能力に支障のある方は、職種が限定されることがあります。
※障がい者手帳をお持ちの方は、下記連絡先までお問い合わせください。
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2023年度　凸版印刷株式会社　技術職募集要項

事 業 内 容

事 業 所

初 任 給

募 集 対 象

応 募 形 態

応 募 書 類

選 考 方 法

そ の 他

＜お問い合わせ先＞
凸版印刷株式会社 人事部 採用チーム

〒112-8531 東京都文京区水道１丁目３番３号
TEL：03‐3835‐5644 E-mail：tech@toppan.co.jp

https://www.toppan.co.jp/recruit/
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＜東京都立大学　物理学科・専攻　御中＞ 2022年3月1日

１．はじめに
　平素は格別のお引き立てを賜り、厚く御礼申し上げます。

弊社の技術系採用において貴学科の学生を推薦いただきたいと存じ以下のとおり、ご案内差し上げます。

２．【凸版印刷】推薦応募のメリット

・推薦対象学生は、「書類審査」が免除されます。

・マンツーマンでの事前面談を実施することにより、選考前に会社理解および就業観を醸成していただきます。

・選考の途中で、都度、必要に応じフィードバックを差し上げます。

＜応募枠＞弊社を第一志望とし、技能、人柄共に優れた方を厳選してご推薦をお願いします。

　※専攻以外の区分、特設大学院、等、特別な扱いについては弊社担当者にご相談ください。

＜応募期間＞　　Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ、Ⅳまでに、下記　３．②の連絡要。

Ⅰ：3月10日　　　Ⅱ：4月14日　　　　Ⅲ：5月12日　　　Ⅳ：6月16日

　※必要応募書類の内容は弊社Mypageより、学生にご案内する予定です。

応募形態 選考ステップ

自由応募 ES応募→書類審査→SPI受検→1次面接→最終面接

SPI受検→ES応募→事前面談→選考面接

３．推薦応募の流れ

① 貴学科にて対象の学生をご人選下さい。

② 対象の学生情報(氏名)を弊社事務局まで

メールでご連絡下さい。

恐れ入りますが、メールの件名を「推薦の件」

としていただくようご協力お願いします。

③ 弊社事務局から対象の学生に案内しますので

対象の学生に、SPIを受検していただきます。

④ SPI受検後、通過した学生に弊社より連絡し、

　 応募書類と推薦状（※１）を提出していただきます。

※１．推薦の趣旨に則ったものであれば形式は

問いません。　(宛名は、個人名無しの

「人事部長宛て」にてお願いします）。

　・提出方法については弊社Mypageより

学生にご案内する予定です。

　
⑤ 日程の調整後、事前面談を実施します。

事前面談は、基本的には学生に対するレクチャー

です。（会社理解、入社後の就業観、等）

⑥ 面接を実施します。

基本的には２回の面接を実施します。

※2．実施後、都度、必要に応じ

フィードバックをいたします。

【凸版印刷】技術系採用　推薦のお願い

推薦応募

＜お問い合わせ先＞
凸版印刷株式会社 人事部 採用チーム

〒112-8531 東京都文京区水道１丁目3番3号
E-mail(事務局)：tech@toppan.co.jp
https://www.toppan.co.jp/recruit/

⑤事前面談実施

（リモート または リアル）

②弊社へ推薦学生の連絡

③SPI受検

①推薦学生の人選

⑥選考面接実施（※２参照）

（リモート または リアル）

④応募書類提出（推薦状もしくは準ず

る書類の添付(※１参照））

貴学科
ご担当者の
対応事項

推薦学生の対応
事項



1DAY WORKSHOP

「印刷」という仕事の概念を壊す1日。

「ものつくり」と「ことつくり」で
クライアントや消費者の課題を解決するTOPPAN。

ワークショップを通じて事業領域の広さを感じてください。

2022年2月上旬までオンライン(Zoom)にて随時実施。

QRコードまたは下記URLよりマイページに登録後、
予約フォームよりご希望の日程をお申込みください。

URL： https://job.axol.jp/pm/s/toppan_23/entry_0918310417/
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