
  

 

 
  
１. 求人先  : 東京都立大学 理学研究科物理学専攻 

２. 求人数  :   1 名      

３. 求人対象:  学士・修士 

４. 募集職種:  システムエンジニア（SE） 

５. 選考コース: システムエンジニア（SE）職種マッチングコース    

  システムエンジニア（SE）職種マッチングコース   

コース概要 
システムの企画・提案・開発・導入・運用等を担当するシステムエンジニアを募集いたします。 

［内定時に職種を約束］ 
  

募集職種 システムエンジニア（SE）   
募集開始 2022 年 3 月 1 日(火)   
募集締切 弊社採用 WEB サイトにて決定次第通知 

 
５. 応募手順／選考フロー 

    

応募者様:採用 WEB サイトに会員登録 ／ 就職ご担当者様:推薦者のご連絡 
応募者ご本人様:富士通Ｊａｐａｎ採用 WEB サイトより会員登録を実施願います。 
就職ご担当者様:推薦者が決定しましたら推薦者の氏名を E-mail にてご連絡願います。（fjj-recruit@cs.jp.fujitsu.com） 
                       ※応募者様の選考参加前にご連絡願います。 

マイページから応募手続き（履歴書・エントリーシート提出、WEB 適性検査受検、学校成績登録） 

選考参加（一次面接・最終面接）  
一次面接から選考にご参加いただきます。学内の推薦決定時期の都合により、面接参加時には正式に推薦取得が決定していなくと
も、「取得予定」の状態でご参加いただくことが可能です。※面接はすべてオンラインで実施予定です。 

推薦書の提出 
最終面接を通過された方は、マイページ上で推薦書をアップロードいただきます。 
選考終了段階で推薦書の発行に日数を要する場合は、推薦書に代わる紹介状等を先に提出し、後日、推薦書を提出 
いただく方法にて受付いたします。 
＜推薦書宛名＞ 富士通 Japan 株式会社 人材開発部 採用センター  センター⾧ 川尻雅之 宛 

 
 
６. その他  次頁に記載の募集要項等もご確認くださいますようお願い申し上げます。 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ご不明点などございましたら、次頁に記載のお問合せ先までご連絡ください。 
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富士通 Japan 株式会社 2023 年新卒 学校推薦採用 求人票 

 

 
 
 

富士通Ｊａｐａｎ株式会社 学校推薦採用 求人票 
     

企業情報  募集要項 

社名 富士通Ｊａｐａｎ株式会社  対象 修士 / 学士 /  高専（本科・専攻科） 

所在地 〒105-7123  

東京都港区東新橋 1-5-2 汐留シティセンター 
 職種 

システムエンジニア（SE） 

代表者 
代表取締役社長 

  砂 田   敬 之  （すなだ たかゆき） 
 

勤務地 本社／東京   

支社／札幌、仙台、名古屋、大阪、広島、福岡 

ほか全国各地 

設立 1947 年 4 月 23 日  屋内の 

受動喫煙 

対策 
■ 受動喫煙の対策：あり（禁煙） 

■ 特 記 事 項  ：敷地内禁煙 

事業内容 

自治体、医療・教育機関、および民需分野のソリューシ

ョン・SI、パッケージの開発から運用までの一貫したサー

ビス提供。AI やクラウドサービス、ローカル 5G などを活

用した DX ビジネスの推進。 

 

 
初任給 2021 年 4 月 初任給   修士了 月給 241,500 円 

                             大学卒 月給 226,500 円 

                             高専卒 月給 192,000 円 

売上収益 連結 2,718 億円 

（2020 年度実績） 

 昇給/賞与 年１回／年 2 回 

 試用期間 有（3 か月） 

資本金 
122 億 2,000 万円 

 勤務時間 
 8：45～17：30 (標準労働時間 7 時間 45 分） 

※フレックスタイム制あり（事業所により異なる）  

株主 

富士通㈱  

休日休暇 完全週休 2 日制（土・日）、祝日、年末年始、特別休日ほ

か(2021 年度は年間休日 計 124 日） 

有給休暇（初年度から 20 日）、 積立休暇（年 5 日） 

従業員数 
12,000 名（連結）  

加入保険 
健康保険、厚生年金、 雇用保険、労災保険 

企業理念 
私たちのパーパスは、イノベーションによって社会に信

頼をもたらし 世界をより持続可能にしていくことです。 

 退職金制度 
有（退職金前払い制度有り） 

 時間外労働 有 

求める人

材 
求める人物像 上記パーパスに共感し、 自分自身がこ

のようなことを実現したいという自らのパーパスと重ね合

わせて未来を描き、 信頼を構築しながら挑戦し続けるこ

とができる方。 

 

その他 

主な制度 
社内ポスティング制度、FA（ﾌﾘｰｴｰｼﾞｪﾝﾄ）制度 

 育児/介護休職制度、育児短時間勤務、出産育児サポ

ート休暇、在宅勤務制度、フレックスタイム制、 家賃補

助、寮・社宅制度、財形貯蓄 等 

     

【学校推薦書類送付先／問合せ先】 
     

送付先 
〒105-7123  

東京都港区東新橋 1-5-2 汐留シティセンター 

富士通Ｊａｐａｎ株式会社 採用センター 新卒採用担当 

 問合せ先 
採用センター長 川尻雅之 担当 井上、光浦、三浦(百) 

E-mail:fjj-recruit@cs.jp.fujitsu.com  

TEL:03-6281-4163 

 
 


