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株式会社富士通工フサス求人票(学校推薦）

株式会社富士通エフサス

代表取締役社長高萩弘

人事部長中川順司

設立’1989年3月1日
資本金94億175万円

社 名

代表者

求人担当

売上高 2,887億円(2015年3月期､連結ベース）〒211-0012

神奈川県川崎市中原区中丸子13番地2

野村不動産武蔵小杉ビルN棟
TELO44-874-6200

所在地

（ 本 社 ）求
人
先

従業員数6,604名（2015年6月20日現在､連結ベース）

事業所神奈川、東京､大阪ほか全国各拠点

【事業内容】
1.情報システムの企画･コンサルティング､設計･構築､設置･工事､導入･展開

2.情報システムの運用･保守サービス､ならびにその他業務などトータルサービス

3.ハードウェア､ソフトウェア､サービスなどの販売

4．トータルサービスに付随する各種サービス

【郵送先】

〒211-0012

神奈川県川崎市中原区中丸子13-2 野村不動産武蔵小杉ビルN棟14F

http://jp.liljitsu.com/ibas/ E-ManfSas-saiyo@cs・jp.iiljitsu.comURL

求人数 募集期間1名 2016年11月末(予定）

■情報.電気.電子.機械系学科の方(2017年3月に卒業見込）

．｢オープンコース｣での選考をご希望の方
．｢キャリアマッチングコース｣での選考をご希望の方

対象

求
人
要
項

大学院卒月給233,000円

大学卒月給209,000円

(2015年4月初任給実績）

(1)システムエンジニア

(2)カストマエンジニア

(3)ソリューション営業

(4)コーポレートスタッフ

初任給

募集職種

昇給年1回／賞与年2回(6月・12月）昇給・賞与

8時40分～17時30分

フレックスタイム制あり(事業所により異なる）
勤務地 神奈川､東京､大阪ほか全国各拠点 勤務時間

年次有給休暇(20日支給)、慶弔休暇、

リフレッシュ休暇､積立休暇など

完全週休2日制(士･日）、祝日、年末年始、

特別休日*2015年度年間休日125日
休日 休暇

ﾌｧﾐﾘー アシスト給付､家賃補助､財形貯蓄、

従業員持株会制度､独身寮(当社規定による)、

各種保養施設など

雇用、労災､健康､厚生年金保険保険 福 利厚 生

新入社員研修､階層別研修､専門技術研修、

キャリア開発支援など
労働組合 有り研修制度

成績証明書､卒業見込証明書､推薦書

(提出前に当社宛までお電話下さい｡）選
考

筆記用具､印鑑提出書類 携行品

時
所
法

随時日
一
場
方

交通費|最終選考のみ支給
結果通知｜学校経由本人宛

交通費
当社指定場所

面接試験､適性検査

まずは､0120-024-234(採用フリーダイヤル)まで､お問い合わせください｡ご応募お待ちしております。

＜応募コース＞

｢オープンコース｣:総合職採用コー.ス

【応募要件】大学で機電情報分野を学び､教授もしくはキャリアセンターより推薦いただく優秀な方

｢キャリアマッチングコース｣:大学等で学んだ専門性を活かして特定の事業.職種に携わりたい方に適したコース＜選考中に職場･職種を決定＞
【応募要件】.大学､大学院等の研究で特定のICT技術に長けた方

･ICT分野に限らず､当社の各部門で活用できる専門性を習得済みの方
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株式会社富士通工フサス求人票(自由応募）

株式会社富士通エフサス

代表取締役社長高萩弘

人事部長中川順司

社 名

代表者

求人担当

1989年3月1日

94億175万円

立
金

設

資本

売上高 2,887億円（2015年3月期､連結ベース）

求
人
先

〒211-0012

神奈川県川崎市中原区中丸子13番地2

野村不動産武蔵小杉ビルN棟
TELO44-874-6200

所在地

（ 本 社 ）
従業員数 6,604名（2015年6月20日現在､連結ベース）

TELO44-874-6200

事業所 神奈川､東京､大阪ほか全国各拠点

【事業内容】
1.情報システムの企画･コンサルティング､設計･構築､設置･工事､導入･展開

2情報システムの運用･保守サービス､ならびにその他業務などトータルサービス

3.ハードウェア､ソフトウェア､サービスなどの販売

4．トータルサービスに付随する各種サービス

http://jp.filjitsu･com/fbas/URLURL fSas-saiyo@cs・jp.filjitsu.comE-Mail

求人数’120名程度120名程度

2017年3月に卒業見込みの方または卒業の方（学部･学科は問いません｡）

または既卒の方で新規卒業予定者と同じ枠組みによる採用を希望される方（職歴の有無は問いません）
対象

求
人
要
項
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月

(1)システムエンジニア

(2)カストマエンジニア

(3)ソリューション営業

(4)コーポレートスタッフ

初任給
募集職種

(2015年4月初任給実績）

昇給年1回／賞与年2回(6月･12月）

8時40分～17時30分

フレックスタイム制あり(事業所により異なる）

昇給・賞与

勤務地 東京､神奈川、大阪ほか全国各拠点 勤務時間

完全週休2日制(土･日）、祝日、年末年始、

特別休日＊2015年度年間休日125日

年次有給休暇(20日支給)、慶弔休暇、

リフレッシュ休暇､積立休暇など
休日 休暇

ﾌｧﾐﾘー アシスト給付､家賃補助､財形貯蓄、

従業員持株会制度､独身寮(当社規定による)、

各種保養施設など

雇用、労災､健康､厚生年金保険保険 福利厚生

研修制度鶏鳩鑿誉露研修専門技術研修｜労働組合|有，
ご応募は､WEBセミナーの視聴が必須となります｡まずは、当社採用サイトよりエントリーください。

当社採用サイト https://job.axol・jp/17/s/fbas/entry/agreement

＜応募コース＞

｢オープンコース｣:総合職採用コース

【応募要件】当社で働きたいという強い想いをお持ちの方(学部不問）

｢キャリアマッチングコース｣;大学等で学んだ専門性を活かして特定の事業･職種に携わりたい方に適したコース＜選考中に職場･職種を決定＞
【応募要件】・大学､大学院等の研究で特定のICT技術に長けた方

･ICT分野に限らず､当社の各部門で活用できる専門性を習得済みの方

｢chanengeコース｣;ある分野で人に誇れる高い実績を上げた方がその実績や実績を築くプロセスを強みに選考に臨めるコース
【応募要件】これまでの人生においてある分野で人に誇れる高い実績を上げた方

各コースの詳細は当社採用サイトをご確認願います。






