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セイコーエプソンの求める_人材像について

◆ご推薦いただくにあたってのお願い（求める人材像）

エプソンは、「省・小・精の技術」※を核に、お客様の期待を超える商品やサービスの提供を通じて、

驚きや感動をお届けします。これからも世界中のお客様に、驚きや感動を与える商品やサービスを創

り出していくために、以下の観点で学生さんをご推薦いただけますと幸いです。

r

経営理念に共感し､実践できる人

専門性
社会人基礎力 基礎学力

実行力 読み･書き｡算数-
学んだベース

課題発見･解決力
基本ITスキル

勉強の仕方
信頼関係構築茸 など

など

■自分の可能性に制限をかけることなく、可能性に向かって挑戦している

■誠実さを持ち、周囲から信頼されている。

■チームの一員として、目標に向かって、協力しあいながら行動している

可

」

※「省・小・精の技術」とは

エプソンは、1969年に革新的な腕時計「セイコークオーツアストロン35SQ」を世に送り出しました。当
時において日差0.2秒以内という超高精度を実現した、世界で初めてのクオーツウオッチです。

このクオーツウオッチの開発で培った精密加工技術を、プリンターやプロジェクター、センシングデバイ

ス、ロボットなどの技術に展開し、“エネルギーを省く"、“モノを小さくする"、“精度を追求する”とい

った「省・小・精の技術」を徹底的に極めてきました。この「省・小・精の技術」が、ものづくりを進め
る上でエプソンの強みとなっています。

以上
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製品の機構(メカ)、外装の開発を行います｡プリンタの紙送り機構､液晶プロジェクターのレンズ可動機構､時計
のムーブメント､各商品の外装設計･開発などを行います。

事業部のニーズに合ったプロセス､装置､量産技術の開発を行います｡2～3年先の理想的な姿を描きながら､開
発生産し､具現化していきます。

情報関連機器や電子デバイスなど､各事業で生み出される製品のためのデバイスドﾗｲパ､ファームウェア､バン
ドル用ユーティリティｿﾌﾄ､さらに製品を活用するインターネットサービス､市販目的のPC用アプリケーションｿフ
ﾄ､ビジネスソリューション等の各種ソフトウェアの企画･設計･開発等を行ないます。

社内インフラやシステムの構築･管理､また社内業務をサポートするアプリケーション開発などを行います｡セイ
コーエプソングループ全体の情報化を推進することにより､業務プロセスの効率化､情報の共有化を推し進める
重要な役割を担っています。

ネットワークやインターネット､ワイヤレス通信など次世代のプラットフォームに対応するシステム開発､ネットワーク
技術開発､通信技術開発､情報処理技術の開発を行います｡主なテーマとして､プリンターに搭載するﾈｯﾄﾜｰ
ｸ技術の開発や､携帯電話向けなどに販売する通信用のデバイスやモジュールの開発などがあります。

情報関連機器または電子デバイスの応用機器の電子回路設計､LSI設計､EMC設計などを行います。

エプソンの電子デバイスの製造を革新する､または新しい電子デバイスを生み出すプロセス技術の開発を行いま
す｡プロセス技術とは､電子デバイスをどのような装置を用いてどのような手順(プロセス)で作るかを開発する技
術です。

エプソン製品の中でキーになる部品の技術開発を行います｡特定の技術領域をさす名称ではなく､対象商品に
より内容が大きく異なります｡インクジェットプリンタにおける印字ﾍｯドやｲﾝｸの開発､液晶プロジェクターにおけ
る光学投射系技術の開発､それらの部品や電子デバイスなどに使う材料の開発などがあります。

エプソン製品(電子デバイス･完成品)の製造過程および市場での不具合､不良の原因を追求するため､科学分
析機器を駆使して分析･解析を行います｡計測技術は不良の解析､試作品の評価など､技術開発および不良対
策においては不可欠な技術であり､検査の自動化の開発なども該当する技術です。

CAD/CAE等のIT技術や品質工学等の手法を用いて､設計品質向上の為の技術開発や課題解決を行います。
最先端の解析技術や評価技術を駆使して､製品開発力の強化や開発設計プロセス改革を推進していきます｡ま
た､世界中のお客様の声､ニーズを把握･分析することで製品安全性･基本品質を確実に作り込み､お客様に満
足いただける製品を作り出すための重要な砦です。
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あらゆる知的活動の成果はエプソンにとって重要な財産となります｡特許､実用新案､意匠権をはじめとするあら
ゆる発明を権利化､維持､活用していくのが､知的財産の仕事です｡技術､法律､語学という3つの知識を駆使す
る知的財産の仕事は､技術面を担当するグループと､管理全般を担当するグループがあります｡国際的に知的
財産権の保護意識が高まる中、「発明｣を特許という武器に変えるという戦略的な知的財産の仕事は､製品開発
力にも匹敵する重要な機能です。
特許明細書の作成など特許出願､特許戦略の企画､育成などを行います。

生産から販売までの活動において､生産計画の企画･立案､必要な部品の調達､物流システムの構築･サポート
などの業務を行います｡世界中に広がる生産拠点の管理はもちろん､生産にあたっての外部との調整､在庫管理
など､エプソン製品の生産から市場に出るまでの全てをコーディネートする基幹の業務を行います。
①生産企画：購買から物流までの生産計画を立案し､顧客のニーズに沿った納品を行います。
②購買：生産に必要な材料や部品などを､生産計画に基づき品質を確保した上で安価に適時購入手配する。
③物流管理：調達､生産､において､常に効率的かつ環境に配慮した物流であるための管理､企画､改善を行
います。

顧客･業界団体･通信会社･ソフト会社･販売代理店等､対内的には営業･事業部設計･商品企画･研究開発･各
国にある販売現地法人等向けのマーケティング･セールス･技術サポートを行います｡グローバルに大変幅広い
活躍の場があります｡技術的な知識基盤が必要とされるため､営業という職種分野にもかかわらず多くの理工系
出身者が活躍しています。



就職担当教授殿

応募者の皆様

採用活動について

セイコーエプソン株式会社
人事部

1．ジョブマッチング申込～内定基本プロセス
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①弊社より、新規卒業予定者の推薦依頼をいたします（今回送付書類)。

②ジョブマッチング申込時提出書類を弊社採用センターまで配達記録の残る方法（書留など）にてご送付ください。

ジョブマッチングの日程は「新規卒業予定者の採用推薦依頼について」のスケジュールをご参照ください。

③弊社にて、申込時提出書類を受理しジョブマッチングの日程を決定します。

④弊社より、書類受理後一両日中に貴校（「就職担当連絡先記入票」記載先）およびお申し込みいただいた学生の方
（以下「学生」）にEメールにてジョブマッチングおよびWEBテストの案内をご送付いたします。

⑤学生は、指定期間中にWEBテスト（言語、計数、適性検査）を受検ください。WEBテスト受検前にWEB上の

アンケート（以下「WEBアンケート」）に回答ください

⑥学生は、ジョブマッチングにお越しください。ジョブマッチング面談は、WEBアンケートで回答いただいた学生

の希望職種分野の弊社担当者が面談を実施します。併せてジョブマッチング時に「領域別基礎力テスト」を実施し
ます。

⑦弊社より、ジョブマッチングの結果を貴校（「就職担当連絡先記入票」記載先）および学生にご連絡いたします。

⑧ジョブマッチングが成立した場合は､成立した日より2週間以内に応募書類を弊社採用センターまで配達記録の残
る方法（書留など）にてご送付ください。

⑨弊社にて、応募書類を受理します。応募書類の受理をもって正式な応募となります。受理後、選考日程を決定し、
一両日中に貴校（「就職担当連絡先記入票」記載先）へEメールにて選考のご案内を送付いたします。

⑩学生は、選考を受験ください。選考は弊社経営層による面接となります。

⑪弊社より、選考結果を選考日から1週間以内に うﾞ｜航：当連絡先記入票」毛覇 しま

貴校より学生へお知らせください。

⑫選考に合格の場合、9月30日まで内々定となります。

⑬その後、就業について特別問題のない限り、10月1日付で内定となります。

2．その他

（1）障がいをお持ちの学生の方で､各選考段階において配慮すべきことがございましたら、弊社採用センターまで
遠慮なくお申し出ください。

（2）企業情報につきましては、弊社ホームページをご参照ください。

http://w¥YW・eoson.id/UR L

**ご不明な点がございましたら、お気軽に採用センターまでお問合せください。＊オ
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応募者の皆様へ

個人情報の取扱いに関するお願い

セイコーエプソン株式会社

人事部

この度は弊社の採用選考にご応募いただき誠にありがとうございます。

弊社採用活動においては、ご応募を頂いております皆様の個人情報を収集させていただく必要

がありますので、下記の内容にご同意をいただき、是非ともご協力をいただきますよう宜しくお

願いいたします。

記

1．弊社は、ご応募を頂いております方の個人情報を次の目的のために収集しております。

この目的以外に利用することはございません。

①ご提出いただく履歴書、エントリーシート、職務経歴書など個人情報が記載されている

書類に関しましては、採用活動目的に使用いたします。また、内定された場合は、入社
受入手続きの際に使用する場合があります。本目的以外には基本的に使用いたしません

が、使用する必要がある場合は、事前にご案内し、同意をいただくものといたします。

②尚、提出された書類に関しては、採用の有無に関わらず返却いたしませんのでご了承願

います。社内基準に則り適切に管理し、使用する必要性がなくなった時点で、適切に廃
棄処理いたします。

2．選考面接など採用活動において収集した個人情報に関しましては、採否判断に必要な情報と
して記録させていただき、扱いに関しては上記提出書類同様に適切に管理いたします。

3．弊社は、採用上のデータ入力、結果集計及び加工したりする為に委託業者にその業務を委託
する場合に応募者の個人情報を預託（※）することがあります。

※「預託」とは弊社が、弊社以外の第三者に情報処理などの一部業務を委託するなどのため
に弊社が保有する応募者の個人情報を預けることを言います。

4．応募者が個人情報を提供されなかった場合には、採用上の判断が出来ない場合やその判断内
容が制限される場合がありますので予めご了承下さい。

5．応募者はご自身の個人情報について、弊社に対し下記のお問合せならびにご請求をしていた
だくことが出来ます。但し、面接官が作成する調書や所見など弊社の見解が記入されたもの
を除きます。

①弊社が応募者の個人情報を所有しているか否かについてのお問合せ。

②弊社が応募者の個人情報を所有している場合には、その内容についてのお問合せ。
③弊社が所有している応募者の個人情報に誤りがある場合には、訂正又は削除のご請求。
④弊社は上記3．で記載した事項以外で応募者の個人情報を第三者に提供することはありま

せん。但し、司法・法令による要請の場合を除きます。

⑤上記の①から④のお問合せならびに請求をされる場合には､下記にご連絡いただきますよ
うお願い申し上げます。

セイコーエプソン株式会社人事部個人情報保護管理者
電話0266（52）3131（代）

上記以外の項目に関しましては、弊社ホームページに記載しております採用プライバシーポ
リシーに基づき取り扱わせていただきます。

以上
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就職担当連絡先記入票

ジョブマッチングや選考の日程･結果などのご連絡に関する確認資料となります｡お手数ですが､就職担当教授あるいは
専攻事務室､キャリアセンターなどのご担当者が記入ください｡ご記入いただいた内容に基づき､採用活動を目的として
電話､文書､電子メール等でご連絡をさせていただきます。
なお､本情報に関しては採用プライバシーポリシー同様に厳重に管理し､本目的以外では使用いたしません。

★＝必須項目■学生情報

■ジョブマッチングおよび選考に関するご連絡先※。 ★＝必須項目

■ご不在時の連絡先※2

※1ジョブマッチングや選考の日程･結果などの連絡先です。

O連絡先が､上記｢学生情報｣にご記入いただいた就職担当教授と同一の場合は､｢TEL｣｢FAX｣｢E-mail｣のみご記入
ください｡｢連絡窓口｣の記入は不要です。

O連絡先が､上記｢学生情報｣にご記入いただいた就職担当教授以外(専攻事務室､キャリアセンターなど)の場合は、
「連絡窓口｣｢TEL｣｢FAX｣｢E-mail｣をご記入ください｡また｢連絡窓口｣にはご担当者の氏名も併せてご記入ください。

※2就職担当教授など連絡窓口がご不在の際の連絡先がございましたらご記入ください。

■ご連絡方法に関して

【ジョブマッチングの日程のご連絡】

上記｢連絡窓口｣のメールアドレス宛にEメールにてご案内を送らせて頂きます｡同時に､学生の方へもご連絡いたします。
【ジョブマッチングの結果のご連絡】

上記｢連絡窓口｣および学生の方にお電話にてご連絡いたします。

【選考日程のご連絡】

上記｢連絡窓口｣のメールアドレス宛にEメールにてご案内を送らせて頂きます｡同時に､学生の方へもご連絡いたします。
【選考結果のご連絡】

上記｢連絡窓口｣にお電話にてご連絡いたします。

■緊急時の対応

就職担当教授または連絡窓口のご担当様がご不在で､緊急なご連絡が必要な場合は､学生の方へ直接ご連絡させて
いただくことがございますのでご了承お願い致します。

なお､就職担当教授または連絡窓口のご担当様には､その内容などをEメールにてお知らせいたします。

■緊急時の対応に関し､上記以外のご連絡方法をご希望される際は､その内容をご記入下さい。

フリガナ★ フリガナ★

学生氏名

★

稚
》

大学名

★

学部／

研究禾

★

／
／

科
攻

学
専

ｺー ｽなど泊 ★

20年月卒業･修了見込晶

連絡窓口
就皿担当教授と同一

の唱合は肥入不要

TELメ

mX★

E-maib

不在時

連絡先

TEL

FAX

E-mail
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セイコーエプソン株式会社エントリーシート（推薦言

記入日:2015年月冨
－－

Q3.エプソンへ興味を持っていただいた理由をお書き下さい。（あなたが就職活動するうえで重視する点も含めてお書きください、

研究科〆学部

※あなたの志望職種分野にあてはまる面麟官が面談しますので､通も適した分野をチェックしてください。

【個人情報のお取り扱いについて】
本情報に関しては､弊社採用プライバシーポリシーに基づき厳重に管理し､採用活動目的に使用いたします。
また､応募の後内定された場合は、入社受入手続きの際に使用する場合があります｡本目的以外では使用いたしません。

Q1．あなたの大学での研究テーマを簡潔にお書きください。
学部生の方でテーマが未決定の方は､これまで一番力をいれて勉強してきたことをお書きください

Q4.志望職種及び志望理由(その職租においてどのように活躍したいか)をお書き下さし
（勉強してきた内容､培った専門知職､特技などを活用して実現したいこと）

Q5．あなたの夢、目標｡そして､その実現に向け努力していることについてお書きください‐
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Q2､誰かと一緒になって学生時代一番力を入れて取組み､実現したことについてお書き下さい。

_－－(学内外どちらのことでも鏑構です.）－‐
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砲うその中であなたが一番万を入れたこと弓苦労したこと､頑張ったこと､あなたが果たした役割
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左記スコアがない方は､おおよそのレベルを記載してください｡(ex:日常会話程度1

技術系･事務系泥留 知的財画 生滝祷理(生癖企画.物流管理､購買等 セールスエンジニア
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生産技術(装置開発､量産技術､基幹製造裾
術等
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要素珊発･設計(製品の中でキーになる部品
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分析･解析技術､計測技術
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