
2016年度新規学卒者対象募集要項

【推薦応募】
(技術職/修士課程･学士課程〉
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(学校
推薦応募

推薦または診授推薦す
応募方法 選惹方泌

1：会社概要説明画適正試験

2：最終面措

※推薦応募の場合

専門試験､一次面接は免除させていただきます

提出書類

選考場所

お間合せき

〒106-6135東京都港区六本木6－10－1六本木ヒルズ森タワー35P{

1997年6月

代表取締役テクノプロ･デザイン社社長嶋岡学

事業所:全国33拠点開発センター:5拠烏

東証一部上場テクノプロ･ホールディングス株式会社純粋持株会材

機械龍電気｡電子蜂組込制御における研究開発分野や商品開発分野への技術サービフ

メカ･機構設計･産休設計｡機械開発､電気制御･回路設計､電子部品･デジタル回路設計一
LSI開発､制御系ソフトウエアの設計開発､材料(有機･無機)研究開発

機械､電気･電子､半導体､制御ソフト､プラントのフィールドにおいて､設計開発に専門特化したアウトソーシングカンパニーです

技術脳

機械系､電気･電子系
情報系､材料化学系
物理系､数学系学科

技術職(修士）

200,000F

10,000F

210,000夢

年2回(夏・冬）※別途決算賞与を支給する場合がある

賃金改定年1回（7月

実費（月額上限30,000円

資格手当､残業手当(全額支給)、寮費補助

9:00～18:00（休憩12
※担当プロジェクトによ吟

:00～13:00）
異なる実働8時僻

【研修システム
■研修センター:横浜､大阪､東海､九州(AutoCAD､Pro-E,SolidWorks,CATIA､ビジネス講習他
■技術職･営業職等職能研修､本社ならびに各支店主催研修誉
■新入社員研修､新卒者フオローアップ研修亀
■図書購入補助､社外技術研修参加費､学会参加費､自己啓発支援､資格取得補助等､各種補助制度あ：

推薦書､履歴書(写真貼付)、成績証明書､修了(卒業)見込証明書､健康診断書

会社説明会､選考日時､選考場所については個別にご案内させていただきます。

〒106-6131

東京都港区六本木6－10－1六本木ヒルズ森タワー35R

'職務内容

M蕊典

勤務条謄‘Il

毎週日曜日、国民の祝日、振替休日、土曜E
＊祝日のある週は土曜出勤の場合あり
（年間休日123日/2015年度）

侭E

10,000円

205,000垂

機械､電気｡電子蝉組込制御おける受託開発並びに技術の提供
PCモバイル周辺機器･デジタル家電･LSIプロセス｡機器設計、自動車エンジン設計、

ロボット設計､カーナビソフト設計､DVDハード設計､GPS開発､生産技術他

※勤務地は全33拠点を中心とした全国各支店､各事業所､開発センター(全国5ケ所卜

売上'高

社爵数
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休暇6休業

社会保険

謝勤組合

社宅

福利厚生
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358億円(2014年6月期＞

5,608名（うち技術職5,306名）※2014年6月末時点

1億円

有給休暇､夏期休暇､年末年始、
その他特別休暇､介護･育児休業等あし

健康保険､厚生年金保険､雇用保険､労災保険

有り（ユニオンショップ制

有り（当社規定による：

テクノプロ｡グループ従業員持株制度(奨励金あり：
財形貯蓄制度

有り（当社規定による
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0120-061-940

recruit-desien@technoDro.com



2016年度新規学卒者対象募集要項

【自由応募】
(技術職/修士課程･学士課程）

会社概要
且一.一一一一BL－－－

花c剛輔0株式会社ﾃｸﾉブロテクノプロ｡デザイン社名称

本社所在地

設立

代表宅

拠常

株式

事業内容

募集職種

機械､電気･電子､組込制御おける受託開発並びに技術の提供
PCモバイル周辺機器･デジタル家電｡LSIプロセス･機器設計､自動車エンジン設計、

ロボット設計､カーナビソフト設計､DVDハード設計､GPS開発､生産技術他

※勤務地は全33拠点を中心とした全国各支店､各事業所､開発センター(全国5ケ所

募集職種

対象学

技術賭

機械系､電気｡電子系
情報系､材料化学系
物理系､数学系学科

職務内容

勤務条件
一 一一二一三甲舎■_凸

技術職(学士）源k1

195．000円

初任給

基本調

技術職(修士）

200,000F
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休日
毎週日曜日、国民の祝日、振替休日、土曜E
＊祝日のある週は土曜出勤の場合あI
(年間休日123日/20I5年度：

配属手当

仁
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昇給

通勤手当

その他手当

勤務時債

教育制眉

尋1＝由応≦応募方法

提出書懇

選考場所

お問合せ先

〒106-6135東京都港区六本木6－10－1六本木ヒルズ森タワー35階

1997年6

代表取締役テクノプロ･デザイン社社長嶋岡学

事業所:全国33拠点開発センター:5拠開

東証一部上場ﾃｸﾉプロ･ホールディングス株式会社純粋持株会祖

機械､電気｡電子､組込制御における研究開発分野や商品開発分野への技術サービフ

メカ･機構設計･僅体設計･機械開発､電気制御･回路設計､電子部品･デジタル回路設計一
LSI開発､制御系ソフトウエアの設計開発､材料(有機･無機)研究開発

機械､電気･電子､半導体､制御ソフト､プラントのフィールドにおいて､設計開発に専門特化したアウトソーシングカンパニーです

10,000F

210,000F

年2回(夏・冬）※別途決算賞与を支給する場合がある

賃金改定年1回（7月

実費（月額上限30,000円）

資格手当､残業手当(全額支給)､寮費補助

9:00～18:00（休憩12:00～13:00)
※担当プロジェクトにより異なる実働8時間

【研修システム
■研修センター:横浜､大阪､東海､九州(AutoCAD､Pro-E､SolidWorks､CATIA､ビジネス講習他
■技術職･営業職等職能研修､本社ならびに各支店主催研修奇
■新入社員研修､新卒者フオローアップ研修亀
■図書購入補助､社外技術研修参加費､学会参加費、自己啓発支援､資格取得補助等､各種補助制度あ

履歴書(写真貼付)、成績証明書､修了(卒業)見込証明書､健康診断鶴

リクナビ園マイナビ･日経就職ナビ蕊HPのいずれかよりエントリーしてください

〒106-613

東京都港区六本木6－10－1六本木ヒルズ森タワー3G|i!

10,000円

205,000霊

売上高

社員割

資本金

休暇4休業

社会保険

労働組合

社宅

‘福利厚生
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I退職金

選考

選考方湛

358億円(2014年6月期）

5,608名（うち技術職5,306名）※2014年6月末時点

1億円

有給休暇､夏期休暇､年末年始
その他特別休暇､介護･育児休業等あLl

健康保険､厚生年金保険､雇用保険､労災保険

有り（ユニオンショップ制I

有り（当社規定による

ﾃｸﾉプロ･グループ従業員持株制度(奨励金あり
財形貯蓄制陵

有り（当社規定による

1：会社概要説日

2:WEBテスト(適性試験･専門試験）

3：選考面梯

4：最終面揺
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0120-061-940
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(株)テクノブロテクノブロ・デザイン社
デクノブロホールディングス㈱東証一部上場純粋持株会社

会社説明会日程

錨
且守1~31M'零h種鋪欠垂二
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:.….………….….……;…….….………….………………….…………………………….……･……

開催日；開催時間：会場

i………･………………‘…･………………．:…･………･･……･…･…･……．．…………………･………

3/9(月）：13:30～15:00；新宿；新宿NSビル3階31
:．．。．．．．．．．．．．．．．．．．・・．・・．．．．・・．．．．。・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・．．．。．．．．．．．．．．；．．．．．．。．．．．．．．．．．．．．．，．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．

3/12(木）：13:30～15:00：品川：フクラシア品川（高輪）6階
….…………….………;.．.……………..…:…….….………;…………．.．．……．…．．．……．…………

3/17(火）113:30～15:001秋葉原；秋葉原UDX6階typel20
,.．……………．…．．．．…;…．……．……．．．…:…．………．……！…．．．……．．……………………．………

3/21(士）；13:30～15:00；新宿i新宿NSビル3階31

:…….………………………………………:．……………….!………･….…….………………………

3/24(火）：13:30～15:001品川Iフクラシア品川（高輪）6階
1..．…………･･･………･;｡…･………………:．………………･;…．．……･………………………．．…･…

3/28(士）：13:30～15:00；東京；フクラシア東京6階

私たち、株式会社デクノブロ テクノプロ・デハザイン社は

クライアニ 卜の求める様々な場面で、専門知識を生かした技術支援を行っています

例えば、皆さんの身近な など．

ほぼ全ての製造メミ豹一に対して技術ザービスを提供し:ています。

ﾃｸﾉプﾛ.ヂザｲﾝ牡を支えているのは技術･知識を兼ね備えた「エンジニア」

その規模はi5,000人を超えるま冠となり、

日本屈指の総合エンジニアリング企業と言われるようになりました。

今回は、機械・電気電子・ソヌドウェア等を専攻している、未来のエンジニアを採用いたします
蝿

様式会社デ夕'ノプロテタヅプロ・デ談イン社

■本社〒血06-6塾35 ■;営業拠認33拠点

東京都港区六本木6戦感量 ■‘従業員数5ﾝ608毛

六本木ヒル巽森夕;ワー35階■;資本金 1億円

TEL:03-5烈血0戸通0ﾕ0 ■1事業内容

■代表者代表取制受嶋岡，学 機械1.,電気電子・制御ツフトにおける

■設立‘血997年6月 総合技術ソリューションカンパニー
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