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ルネサスグループ募集要項
(2016年卒業(修了)予定者向け）

実働7時間45分休憩45分

会
社
概
要

応
募
資
格

祷
斥
条
仲

備麦

ふりが通

会 社 采

本店所在地

書類提出失

採用担当者

役職氏名

設立

売上高

従業員

事業所

入社予定会社（事業所

ﾉﾚﾈｻｽｴﾚｸﾄﾛﾆｸｽ株式会社
(東京、群馬、茨城

■

ﾙﾈｻｽｼｽﾃﾑﾃ゙ ｻ゙ ｲﾝ株式会社
(神奈川、東京、群馬、大阪、滋賀‘他）

ﾙﾈｻｽｾﾐｺﾝﾀ゙ｸﾀﾏﾆｭﾌｧｸﾁｭｱﾘﾝｸ゙株式会社
(茨城、山形、群馬、滋賀、山口、愛媛、高知、熊本、東京他

ﾙﾈｻｽｾﾐｺﾝﾀ゙ｸﾀﾊ゚ｯｹーｼ゙&ﾃｽﾄｿﾘｭーｼｮﾝｽ゙株式会社
(群馬、山形、山口、大分、熊本、茨城、東京他）

2015年9月～2016年3月に4年制大学の学部課程、

博士課程を卒業(修了)見込みの方で、原則として20
大学院の修士課程＝
16年4月の入社が可能な方

※グローバルに活躍したい方、積極募集しています（

【応募方法】リクナビまたは、弊社採用HP
よりエントリー下さい。

http://japan,renesas.com/saiyoL

募集職種

勤務予定地

勤務時匿

休日休暇

福利厚生

2002年11月1買
(営業開始日2010年4月1日

8,330億円

(2014年3月期：

約25,600名（2014年6月末現在(連結)）

国内拠点：東京､群馬､茨城

海外拠点：ヨーロッパ､北米､東南アジア､中国

アプリケーションエンジニア、デバイスソリューションエンジニア(デジタ

ル製品設計、アナログ製品設計、ソフトウェア開発)、設計技術開発、生産

技術開発、量産技術（ウエハプロセス、実装・テスト)、信頼‘性技術開発

品質保証、知的財産権管理（詳細は弊社HPを参照下さい

全国各事業所及び海外事業所

完全週休二日附’

年間休日125日(2014年度）

年次有給休暇初年度22E

各種社会保険、財形貯蓄制度、企業年金制度、住宅手当なと

[ｲﾝﾀーﾈｯﾄﾎーﾑﾍ゚ ｼー゙ｱﾄ゙ﾚｽ］http:/"ap乳、,．enesas・comノ
ロ

ルネサスエレクトロニクス株式会社

(ルネサスグループ）

〒211-8668神奈川県川崎市中原区下沼部1753番地
一

T100-000』

東京都千代田区大手町2-6-2日本ピル（本社事務所）

グローバル人財隻企画課藤林昭宏

T E L 0 1 2 0-314-301

資本金

株 ヲ

2,283億腰
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労働組合

･大学学部卒業

205,500円（2014年4月実績
･大学修士修了

228,500円（2014年4月実績

〔事業内容〕

各種半導体に関する研究、開

発、設計、製造、販売およびサ
ー ビ ス

〔分社・合弁等の設立内容〕：

NECｴﾚｸﾄﾛﾆｸｽ(株)と(株)ﾙﾈｻｽﾃｸ’

ﾉﾛｼﾞの合併により、設立‘

事業内容

各種半導体に関する研究、開

発、設計、販売およびサービス

デバイス・ソリューション事巽

電子部品、電気部品等の製通

販売(集積回路の前工程製造

電子部品、電気部品等の製造

販売(集積回路の組立・テスト

(代表者）

取締役社長兼COC

鶴丸哲哉

通勤手当支給

年2厄

年1厄

有り



首都大学東京大学院

理工学研究科物理学専攻

教授田沼肇様

2015年3月吉日

ルネサスエレクトロニクス株式会社

企画本部人事･総務統括部

グローバル人事部長佐藤仁

拝啓時下益々ご清祥のこととお喜び申し上げます。

さて､2016年度の採用に関し､弊社への就職希望者を下記要領により募集いたしますので､適任者を
ご推薦くださいますようお願い申し上げます。

敬具

記

1．推薦依頼数

1名程度

尚､博士課程の方については､上記の推薦依頼数に含めず､研究室の指導教授よりご推薦頂けますよう

お願い致します。

応募資格

2015年9月～2016年3月に4年制大学の学部課程､大学院の修士課程･博士課程を卒業（修了)見込みの方

で､原則として2016年4月の入社が可能な方。

選考期間など

選考の応募受付は､2015年3月中旬から開始予定です。

面接は経団連指針に則り､2015年8月1日より2015年9月上旬頃までを予定しております。

但し､多くの学生､大学関係者から､8月以降の選考に関する負荷が大きくなることによる研究活動への影響

を懸念される意見があり、広報活動期間を活用し､学生が希望する職種説明会と合せて学生･企業双方の考え

を確認するマッチング面談を実施し､学生･当社の双方のミスマッチがないようにします｡特に､当社はグループ

採用初年度であり､学生に対して当社グループ会社の位置付け､業務内容､募集職種を丁寧に説明し､5月中
旬以降マッチング面談を実施し､8月以降選考における学生の工数を最大限低減できるように致します。

4．応募方法

推薦を希望される学生は､リクナビまたは､弊社採用HP com/saiyou)よ壁http://japan.renesas.

エントリー頂くようご指導願います。

※エントリー後､リクルーターヘコンタクト頂くよう､ご指導ください。

リクルーターヘのコンタクトに支障がある場合は､下記の弊社採用担当事務局までご連絡願います。

※応募方法の詳細については､エントリ一頂いた学生に､個別にご案内させて頂きます。

採用試験(面接)など

(1)期日･場所

面接の日程については､ご応募いただいた学生へ個別にご連絡させて頂きます

(2)試験内容

個別面接(－次､二次)及び適性検査

6．その他

(1)グループ採用

2016年度より､弊社グループでの採用を行います｡グループ各社情報は､募集要項をご確認ください。

(2)採用情報の詳細

弊社採用HPやリクナビからご確認下さい。

また､選考や推薦に関するご質問は､下記の事務局までお問い合わせください。

7．弊社採用担当事務局

〒100-0004東京都千代田区大手町2-6-2日本ビル

ルネサスグループ新卒対応担当

ルネサスエレクトロニクス(株）グローバル人財企画課担当／藤林､町三

TEL:0120-314-301FAX:03-5201-5062E-mail:saiyou@renesas.com

以上

＜添付資料＞

1.募集要項

2.ルネサス概要パンフレッ
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