
2016年度京セラ株式会社募集要項

1．採用予定
【応募資格】2016年3月四年制大学卒業及び大学院修了見込みの方

（浪人｡留年については原則として計2年以内を目安とさせていただきます）

【 採 用 予 定 】 理工系100名程度

【採用学科】電気電子/機械/金属/制御/情報通信/化学/応用化学/材料/物理/知的財産他

【求める人材像】。夢に向かって果敢にチャレンジし続けられる人
・素直な心､ひたむきさを持っている人
・グローバルな視点を持っている人

（今後の事業のグローバル展開を踏まえ、目安としてTOEIC600点相当の語学力がある方は､更に歓迎します）

《専攻分野と採用比率目安》

電気電子／情報･通信男 機械系 化学材料系 物理 その｛I
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2応募方法

(1)修士･学部の方の応募方法について
下記3つのコースよりご選択いただき､ご応募ください。

※コース別の応募方法･詳細は別紙｢コース別｣応募概要をご参照ください。

①プロダクト別採用コース(対象:修士､学校推薦応募者限定）「応募時に､京ｾﾗで携わりたい事業が明確な方

弊社へ学校推薦での応募を検討されている修士の方は､ご本人の希望･専門性と弊社事業のマッチングを重視した採用を

行います｡ご本人の｢希望･専門性｣と弊社｢プロダクト｣とのマッチングを､事前面談にて確認させていただき､マッチングが

確認できた場合､原則として下記のプロダクトへの配属を前提に選考を進めます。

対象事業：ファインセラミック部 品自動車部品半導体部品電子部品

プリンティングデバイス 切削 工具 宝飾 ･応 用商 品エ ネル ギー 関連 製品

通 信 機 器 生 産 技 術開発

※各プロダクト部門の中に､研究開発が含まれています。

②全社チャレンジ採用ｺース（対象:修士､学部）「応募時に､携わる事業にこだわらず京ｾﾗで活躍したいとお考えの方」

内定期間中に､配属希望調査を行い､入社後に配属先を決定させていただきます

対象事業：①プロダクト別採用コースと同稿

③職種別採用コース(対象:修士､学部）

下記の職種においては一部専門性が必要となるため､職種別に適性を確認し､配属を決定させていただきます

対象職種：特許･知的財産／社内SE(情報ネットワーク･システムエンジニア)/環境管理｡電気設備管理

(2)博士の方の応募方法について
ご応募を検討される際は､ご本人からご連絡ください｡応募時に､まず論文審査をさせていただきます。

3月より随時､受付を行います｡履歴書並びに専門分野に関する論文を下記弊社担当宛にご郵送ください＝

論文審査合格の方に､選考のご案内をさせていただきます。

(3)理工系の知識を活用する「営業職」への推薦応募方法について
京セラでは､理工系の知識を活用する｢営業職｣についても､別途学校推薦を受け付けております

応募･選考方法が通常と異なりますので､ご希望の場合には下記弊社担当宛にご連絡ください。

(4)留学生の方の応募方法について
応募･選考方法が､上記と異なります。

学校推薦で応募を希望される場合には､事前に下記弊社担当宛にご連絡ください念

/ブﾛダｸﾄ別採用ｺーｽ､全社ﾁｬﾚﾝジ採用ｺーｽでの
応募をお考えの方は

『京セラプロダクト別合同セミナー＝

、

＜技術系採用書類送付･お問い合わせ先＞

〒612-8501京都市伏見区竹田鳥羽殿町6番地

京セラ株式会社人材開発課(技術系担当）田中･北川

E-mail:misato・,tanaka.nf@kyocera.jp,takato.kitagawa.hs@kyocera.jp

TEL:075-604-3510(直通）
※各コースへの応募書類ご郵送の際は､封筒に

｢○○採用コース応募書類在中」とご記載願います

へぜひ､ご参加ください！各プロダクトが､事業や最先端技術

を紹介します！
※プロダクト別合同セミナーは､4月初旬に､東京･京都･博多

にて開催を予定しています｡詳細は弊社HPエントリー後

、マイぺージよりご確潔ください。 ／



1．「プロダクト別採用コース」応募概要
※学校推薦での応募を予定されている修士の方に限定させていただきます。

STEP.1マッチング面談会く学校推薦取得前>STEP.2最終選考く学校推薦取得後＞

奇

今
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◆マッチング面談会の内容
ご希望のプロダクト（第2希望まで）の部門黄任者と面談
※面談結果は、面談終了後、2週間以内に就職ご担当教授

もしくはキャリアセンターへフィードバックさせて
いただきます。

(1)面談会申込方法

※｢自己紹介シート｣については､必ず弊社指定のフォーマット
をご使用ください。

※｢自己紹介シートI｢マッチング而瀦響類供付室内1審お持ち

でない場合にIま､弊社HPへエントIノー傍マイページ上り

ダウンロー臆いただけ案す~
＝

(2)面談ざ
第1回

申込締t
受付〆

第2回受付戸
第3回受付夢

5月221
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6月261

（金）書類到斑
〈
垂
今
垂

く
く

書類到殖

で
で

士
一
一
季

分
分

書類到藩分まで

※3月以降、随時受付いたします

(3)面談会日稽
第1回受付の方
第2回受付の方
第3回受付の方

6月初旬～中f

6月中旬～下f
7月初旬

※お申し込みいただいた順に、4月頃より詳細日程をご案内いたします

【注】第3回純切以睦のご応墓についてI士一すべて
全*t壬生レンジ淫用コースでの尋付となりますので

ご注意ください。

(4)面談埼所
京セラ株式会社京都本社もしくは横浜事業所
（ご希望のプロダクトにより面談場所を決定します

(5;交通饗について
遠方者につきましては、交通費を補助いたします
（詳細は弊社HPのマイページ上及び面談日時ご爵

(6)マッチング面談会参加準慌

内時にご連絡いたします

撫憾瀧謡恕測職雌患，

燕雫i噂慨臓澗鰯浬…ぃ
－

斗）

－

(7)マッチング面談会結果フィードバックについて
面談後2週間以囚に、マッチング結果を就職ご担当教授もしくは
キャリアセンターへ電話もしくはメールにてフィードバックさせ可

．いただきます。

(8 学校推薦取得
学校推煎を取絹していただき、最終選考にお越しください

蕊

◆下記寅料2点を作成<ださし、

①技術PR資料（ご自身の研究内容についてのPR資料：

②自己PR資料（研究内容以外で自分を紹介するPR資料）

上記2点（A4／1枚一形式自由）を作成いただき‐

面談当日､査竺lご持参ください《

※当日は､郵送いただいた｢応募書類｣と上記賛料をもとに

面談を実施させていただきます

就職ご担当教授もしくはキャリアセンターより面談釜

参加希望者を弊社担当までご連絡ください

2.本人

＝弊社:HPから

I雲ｼﾄi脂．
竪些ﾇ韮‘i舎上猿;崖

弊社新卒採用HPへエントリー<ださい.．

※自己紹介シートには､HPエントリー受付時のIDナンバーa

記入が必要となります

＜京セラ採用!HPURL:http://www・kyocera・,co.jp/recruit/n匡w作
◇ﾕタノ､

＜面談会申込連絡内容＞

①学生氏名②研究科名③専攻名
⑤就職ご担当教授もしくはキャリアセンターのご連絡先

をメール又はお電話で弊社担当へご連絡ください。
-－一一些

3.本人

蕊 鵜

＜マッチング面談補足＞

◆マッチング面談不成立の場合についマ

第2希望までのプロダクトとマッチングが成立しなかった方については、

別途｢全社チャレンジ採用コース｣にて応募いただくことが可能です‐

※全社チャレンジ採用コースの応募詳細については､別紙をご参照ください

｢自己紹介シート(弊社指定)｣及び求人票に同封0

｢マッチング面談用書類送付案内｣を締切までに

弊社担当までご郵送ください‐

◆最終選考内容
面接、筆記試験（マークシート方式
※原則として、面談後にフィードバックさせていただいた

プロダクトへの配属を前提として、選考を行います…

(1)最終選考応募方制

(2)鐙終選考参加準臓

■

＜応募に際しての注意事項＞

◆マッチング面談成立後､最終選考への応募が遅れた場合には

本コースで受付できない場合がございます｡あらかじめご了承ください。畠

（本コースのプロダクトごとの採用充足状況により､予告なく募集を
締切らせていただく場合がございます｡）

◆大学側のご都合により､マッチング成立後､推薦応募までの日数が
かかる場合には､事前に就職ご担当教授またはキャリアセンターを
通じて､弊社担当へご相談下さに

■
■
■

■
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(4)最終選考日程
8月3日以降随時
※応募書類が到着した順に、就職ご担当教授またはキャリアセンター

及びご本人へ詳細をご案内いたします

(5)最終選考場所

京都、横浜、博多、鹿児島=

(6)最終選考合否連絡
選考後2週間以内に、合否にかかわらず就職ご担当教授または

キャリアセンターへ電話もしくはメールにてご通知いたします。

(7)汲終避考応募締切

随時〈プロダクトごとに採用枠が充足次第、HPにて告知いたします。）

(8)交通謎について

最終選考については、自宅から面接会場までの旅擬を往復分
支給いたします

＜最終選考応募時運＊

①学生氏名②研究科名
をメール又はお電話で6

考結果ご連絡先

|瑚撹蕊議蕊難熟
＝

＜最終選考応募書類＞

①推薦書②成績証明書(学部)③成績証明誓(修士）
④修了見込証明書※後日送付可
⑤健康診断書※後日送付可
⑥書類送付案内(弊社指定／全ｺー ｽ般終避考用）

※推薦書は､学部長･就職担当教授･指導教授のいずれの方
からでも結構です。

1,大学

等弊社壱連絡
賭
延

就
ご

授もしくはキャリアセンターより弊社担当まて
い。

1.弊社

＝本人へ日程

(DZ騨絡
騨令.諺.』口、卸‘”

＜技術系採用書類送付･お問い合わせ先＞

〒6ﾕ2-850ユ京都市伏見区竹田鳥羽殿町6番地

京セラ株式会社人材開発課(技術系担当）田中･北川

E-mail:misato.tanaka.nf@kyocera.ip,takato.kitagawa.hs@kyocera.jp

TEL:075-604-3510(直通）
※各コースへの応募密類ご郵送の際は､封筒に

｢○○採用コース応募書類在申」とご記載願います

応募書類到着後､弊社より面接の日時･場所をメールにて

ご連絡いたします｡(CC:で学校へも入れさせていただきます

◆下記資料1点を当日ご持参ください

O自己PR資料(研究以外でご白身寡PRする瀞料）

※iA4/ﾕ枚形式自田

※面接当日､上記を4劃ご持参ください・

※マッチング面談時と同じものでも結構ですし､改めて作成

いただいても構いません

。※当日は､事前に郵送いただいた応募書類と上龍賓輩

をもとに面接を実施させていただきます

2.大学

＝応募審類を

，郵送．
.註一~壷Pや8ｩ

1.弊社

厨溌繊
2.本人

扇織苧

応募書類到着後､弊社より面談の日時･場所をメールにて

ご連絡いたします｡(CC:で学校へも入れさせていただきます）

面談日の3日前までに､弊社新卒採用HPa

マイページより｢WE8テスト･適性検査｣を受検ください‘



2.「全社チャレンジ採用コース｣/3.「職種別採用コース」応募概要
◆全社チャレンジ採用コース、職種別採用コース最終選考内容
面接、筆記試験（マークシート方式）

STEP.1選考 応募 方法 STEP.2選考参加準備

(2)選考参加準備

1.弊社

言本人余目握
似屋連織

応募書類到潜後､弊社より面接の日時･場所をメールにて
ご連絡いたします。

寺

査
一

型
》
鐸

面接日の3日前までに､弊社新卒採用iHPの

マイページより｢WEBテスト･適性検査を受検ください…

一一一一一

◆下記資料2点を作成ください。

①技術PR寅料（ご自身の研究内容についてのPR資料）

②自己PR資料（研究内容以外で自分を紹介するPR寅料）

今
2本人

=選考資料．
作成蔚．

意丑'皿.
．画jl

j1詞

．:罰‘：
‐曹一

上記2点(A4/1枚､形式自由)_を作成いただき

面接当日､灸鎧Iご持参ください。

※当日は､郵送いただいた｢応募書類｣と上記資料をもとに
面接を実施させていただきます。

(3)選考合否連絡
選考後2週間以内に、合否にかかわらず就職ご担当教授またはキヤリ
ヘ電話もしくはメールにてご通知いたします。

(4)選考日程

8月3日以降随時

※応募書類が到着した順に、就職ご担当教授またはキャリアセンター
及びご本人へ詳細をご案内いたします。

合否にかかわらず就職ご担当教授またはキャリアセンター

(5)選考塙所

京セラ株式会社京都本社もしくは横浜事業所

(6)交通黄について

最終選考の交通費については
支給いたします。

自宅から面接会場までの旅費を往復分

＜技術系採用書類送付･お問い合わせ先＞

〒612-8501京都市伏見区竹田鳥羽殿町6番地
京セラ株式会社人材開発課(技術系担当）田中･北川

E-mail:misato.tanaka.,nf(S)kyocera.jp,takato.kitagawa.hs@kyocera.jp
TEL:075-604-3510(直通）

※各コースへの応募書類ご郵送の際は､封筒に
｢○○採用コース応募書類在 」とご記戦願います

(1)選考応募方泌

＜応募時連絡内容＞

①学生氏名②学位③学部･研究科名④学科･専攻名
④就識ご担当教授もしくはキャリアｾﾝﾀー のご連絡先
をメール又はお電話で弊社担当へご連絡ください

■■■■■■■■■■

－ －－－

＜最終選考応募書類＞

①自己紹介ｼート②推薦書
③成績証明書(学部）④成績証明書(修士）
⑤卒業･惨了見込証明書※後日送付可
⑥健康診断書※後日送付可

⑦書類送付案内(弊社指定／全コース最終選考用）

※推薦書は､学部長･就職担当教授･指導教授のいずれの方から
でも結構です。

※職種別採用コースについては､下配以外に事前課題力泌要になる

－‐場合があります｡あらかじめご了承ください”
一一廿ｰ'／
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1.大学

亨肇壷譜
応募者が決定されましたら､就職ご担当教授もしくはキャリアセンターよき

弊社担当へご連絡ください

2．本人

＝弊社HPから

雲ジﾄり一

一一、'･野ﾑ琴4．‘〈t』.‘

3.大学

＝応募書類を
､郵送〆－

L_壁三一一一_墨、章

弊社新卒採用HPへエントリーください

※自己紹介シートには､HPエントリー受付時のIDナンバーの記入オ

必要となります‘

＜京セラ採用HPURL:http://www.kyocera.co･Jp/recruit/new/5

下記の｢最終選考必要書類｣を就職ご担当教授または

キャリアセンターを通じて､弊社担当へご郵送ください。



自己紹介シー

【表面】
1JlD番号｣(写真貼付欄下)は､弊社採用HPからエントリーした際に発行されるID(6桁の数字)です。

応募前に必ず採用HPにてエントリーしていただき､自己紹介シートの記入欄にはID番号をご記入ください。

※京セラ新卒採用HPエントリー先URL:hltp://www.kyocera.cojp/recruit/new/

【裏面】
1「卒業･修了研究概要｣において､研究テーマが未定の方は､現在の専攻に基づき､最も関心を持っている研究分野について、

またその理由についてご記入ください。

2「専攻を活かしたい技術分野､携わりたい技術分野｣については､自分の研究や専攻を活かしたい技術分野や､携わりたい技術分野を

【技術分野】*表1より選択してご記入ください。(3つ以内）

3「希望するプロダクト及び職種｣については､【プロダクト及び職種】*表2よりご選択ください。

(1)プロダクト別採用コースの方：プロダクト名称①～⑩から､必ず2つご選択ください。

(2)全社チャレンジ採用コースの方〃

(3)職種別採用コースの方：職種名称①～③から､1つのみご選択ください。

◆技術 分野＊表1

｡実装技術

･計測／制御技術

・構造設計技術

･機械／機構設計技術

･精密加工技術

･ｼｽﾃﾑ開発技術

･特許/知的財産

.高周波通信技術

･光通信技術

･光学／光計測技術

･画像処理／圧縮技術

･シミュレーション

｡CAD/CAM技術

･安全防災

･ソフトウェア技術

･電子回路技術(ｱﾅﾛｸ゙ ･ﾃ゙ ヅﾀﾙ）

･自動化/FA技術

･IE／生産管理

･品質評価／解析技術

・環境管理／電気設備管理

･材料技術

･音響技術

･結晶技術

･薄膜／厚膜技術

･誘電／圧電技術

･材料分析評価技術

･半導体技術

※上記の◆技術分野について､該当する技術分野が無い場合には、自由にご記入ください．

◆プロダクト及び職種＊表2

各プロダクト及び職種の内容については､下記2点もご参考ください。

・募集要項に同封の｢京セラ会社概要パンフレット』

。『京セラ新卒採用HP事業紹介ページ」※HPの事業紹介ページについては、3月以降随時ご確認いただけます

※①～⑨については､どの事業にも､研究､開発･設計､製造技術､生産技術､品質評価技術の職種があります。

職
種
名
称

①ファインセラミック部品
※半導体・液晶製造装置、サファイア単結晶製品、生活文化・産業機械用部品、環境・エネルギー関連用部品、医療機器用部品等

②自動車部品
※エンジン部品、カーエレクトロニクス部品、車戦カメラ等

③半導体部品(セラミックパッケージ
※用途／電子デバイス用、イメージセンサ用、1C/LSIデバイス用、LED用、通信モジュール用

④電子部品
※コンデンサ、高周波モジュール（発振子、SAWフィルタ等）、水晶部品

⑤プリンティ
※サーマルラ

⑥切削工具
※切削チップ、切削ホルダ、ミーリング、ドリル、ソリッドエンドミル、スモールツール等

⑦宝飾・応用商尿
※キッチン用品。ジュエリー・ステーショナリ一・日用塁

⑧エネルギー関連製品
※太陽電池、燃料電池、HEMS、システム開発

⑨通信機器
※スマートフォン、携帯電話、PHS

⑩生産技術開奨
※メカトロ技術開発・プロセス開発・設備開発、設計、製造

①社内SE(情報システム・ネットワークエンジニア：

②環境管理（環境負荷低減施策の企画・立案）・通気設備管理（省エネ推進、電気設備設計、保守等）

③特許・知的財産

'グデバイヌ

ントヘッド′、インクジェットプリントヘッド、アモルファスシリコンドラー

専攻分野

ゴーー

。

○

戸

戸

戸

王



KSi《圏口CERB

写真貼付

(縦4cm×横3cm)

ID番号

llllll

(西暦）年

(西暦）年

英語

その他言語

及ひ

保有資格

得意な専門科甚

クラブ活動 高狼

(団体名･役職名；
大学

大学を通じて

得たもの

長所

自己PH

健康状態（既往症：

自 己 紹介シート 年月日

ふnカ羽

氏名

生年月［

ふい力”

現住同

ふhプ)曾茜

休暇中の

連 絡 先

L9年月日生満()M

一一＝■■一一＝＝＝－－－－＝一一一一一－一一一一一一一一一一一一一一一一一一一＝・＝・－－一酉一一酉一一■

〒 ()TEL－－
携帯一一
E-mai

〒()TV.I.

学歴

高等学校卒 業

大学学部学科入学

大学学 部 学 科 卒 業 （ 見 込

大学大学院学研究科専攻修了（見込：

留学経験／学会発表／賞罰など

TOEIC/TOEFL点 年月日時,常

趣味・特椴

短所



卒業・修了研究概要

。 ‐ ｰ 一 一 一 一 一 一 一 一 一一ｰ~‐ｰ＝－~一－一一一一一一一一一一一一一一＝－－－－一一一一一一一一一己一一＝－－－－章一一一一＝一一一一＝－－－一一一一一一一一一一一一一一＝一一一一

※別紙「記入要領」の※表l、表2より選択いただき、ご記入下さい。

氏名

指導教官氏名

◆研究の概要とねらい（研究内容の趣旨を分かりやすく記入し､ねらいについては研究の目的､関連研究における位置付けなどを記入する：
※研究テーマが未定の方は、現在の専攻に基づき、般も関心を持っている研究分野について、またその理由についてをご記入ください㈲

◆進捗状況（研究の進み具合などを記入する）※研究ﾃー ﾏが未定の方は､未記入で結構です。

霊薮…穫
■■■●｡e●●■●○台●■尋…●■｡｡●甲

潅薮寝

筋…薮

講~前
■‐‐等昌■■■亘一■■

大 学学部学科

大学大学院学研究科専攻

テ
ー
マ

①ファインセラミック部；

②自動車部面

③半導体部占

④危子部品

③プリンティングデパイ』

応募コース※右欄のロにﾁｪｯｸロプロダクト別採用コースロ全社チャレンジ採用コースロ職種別採用コーニ

専攻を活かしたい／携わりたい技術分塑
※別紙「記入要領」の表1，表2より選択、配入〈ださし

希望する「プロダクト
※プロダクト別採用コース、全社チャレンジ採用コースともI
□に希望順位(1，2を記入<だ割

希望する「職種」（職種別採用コース
口特群・知的財産口社内SE口環境笹理・厄気股傭管延

※希望の職種の口にチェックを入れてください

⑥切削工劉

⑦宝飾・応用商。

⑥エネルギー関巡製11

⑨通信機患

⑩生産技術i鵬

希望lの理由
一一一一■■－－＝一＝一＝一一一一一一一一一一-一一一一一一－－－－一一一一一一一一一一ー一一一一一一一一一一一－一一一一一一一一一一一一一一一一一■■一

－－－■■、－一一一－－－－一一一一一一一一一一■■一一一■■一一一一一一一‐‐｡一一l■■■■■■＝＝一一－口ーー写一一一一一一1■一一一■■ーーー一一一一－－－－‐

一一一一＝－－ー一一一一一‐幸一＝‐■■－-一画一つ‐‐●‐ー＝ローーー■■一一‐÷一一一一一一ー＝一一一一一一一ー一一一ー一一一一一ーーー ー ー 一 一 一 一 一

希望2の理由（※教種別採用コースの方は不要です〕



京セラ株式会社

人材開発部長大西実宛

2015年月

大学(大学院：

学部(研究科

学科･(専攻

〈プロダクト別採用コースマッチング面談用：

書類送付案内

上記コースの求人に対･し、マッチング面談を希望している学生の関係書類を送付します．

1・面談希望学生氏名

指導教官

(大学院生／学部生）

職位：

2．同封書類 口自己紹介シート

※弊社1-1pよりダウンロードされた書類の場合には、裏表2枚を送付くださし、

3．面談結果等連絡先（必ずご記入願います‐

※就職ご担当教授もしくはキャリアセンターご担当者様をご記入下さい。

※lei及びL-mai1の両方を必ずご記入ください。

ご 職位

ふりがな

ど担当

te

E-mai1

※面談日程等の詳細案内は、ご本人様へE-mailにてご連絡させていただきます。

4．連絡欄

－



2015年)

京セラ株式会社

人材開発部長大西実宛

1．応募コース

2．推薦学生

＜全コース最終選考用＞

書類送付案内

①プロダクト別採用コース

②全社チャレンジ採用コース

③職種別採用コース

※応募のコースに〆を入れてください

氏名

指導教官

(大学院生／学部生

l職位：

3．同封書類 自己紹介シートロ修了見込み証明書〔後日送付可〕

推薦書口卒業見込み証明書〔後日送付可〕

成績証明書（修士） 口健 康診 断書 〔後 日送 付可 〕

成績証明書（学部）

※修士課程の方は学部、修士の成績証明書を併せてお送り下さい。

4．選考等連絡先（必ずご記入願います

※就職ご担当教授もしくはキャリアセンターご担当者様をご記入ください。

※tel及びE-mai1の両方を必ずご記入ください。

ご職位

ふりがな

ど担皇

ie

E-mai

大学(大学院）

学部(研究科）

学科(専攻）

※選考日程等の詳細案内は、ご担当者様およびご本人様へ、E-mai1にてご連絡させていただきます。

※選考結果連絡がｰ貴学の夏季休暇期間中と_なる場合もございます．その場合の連絡先･連絡方法

がございましたら、連絡柵に併せてご記入 いいたします，

5．連絡欄



職種

研究開冒

設計技術

生産技術

製造技術

品質保証

□

職種

研究開芙

生産技徹

製造技術

品質保訂

分＃

容

主な専門相

材料工学/金属材紫

固体力学

塑性工学/流体工学

電子顕微鏡学

材料工学/機械力学

材料組成学/金属疲労学

3次元CAD作図･解析

破壊力学

制御工学/ロボット工学

ｼﾐｭﾚー ｼｮﾝ工学

機械工作学/VE/IE

生産システム学

＜…＞ KKUDCER日

主な業務内宅

研究企画創仕

新商品開芙

新ﾌ゚ ﾛｾｽ開発

コンシューマ製品設計

生産設備設計

今型設計

生産'陸向上

自動機開芙

生産ライン自動化｡省力化

新規設備導入

燃焼学/伝熱工学/制御工学 量産技術確立/品質向上

耐火材

構造力学/安全工与

機械工学全側

信頼性工学

プロセス技術開発
設備運転管理/安全衛生管理

品質評価

性能向上

容く必撫>mﾖﾛHER日

主な専門性

無機化学/有機化学

高分子化学

物理化学/表面科学

ナﾉ材料

化学工学/反応工学

粉流体工学/流動層工学

伝熱工学

電気化学

無機化学/有機化学

化学工学/紛体化学

電気化学

ﾌ゚ ﾛｾｽｼｽﾃﾑ工学

化学先般/信頼性工学

分析化学/機器分析

分光学

組織解析学

主な業務内署

研究企画創上

新材料開勇

新商品開罰

新ﾌ゚ ﾛｾｽ開罰

生産性向上

新規設備導入

成形技術開発

焼成技術開発

量産技術確立

品質向上

設備運転管理

安全衛生管理

品質保証/性能向」

分析技術開発

分析機器仕様開発

品質評fa

■

職種

研究開萎

設計技術

生産技術

製造技術

品質保訂

職種

研究開妻

開発設計

製造技術

品質保訂

分析

容く電気雷デ系>cSKyncERa

主な専門梢

電子回路工学/電子材料工学

光物性/薄膜工学

表面物性工学/半導体ﾃﾞﾊﾞｲｽ工学

回路設計

通信情報工学

画像処理

機構設計

電気電子回路/電気電子材料

通信'情報工学

画像処理/VE/IE/ロボティックス

電力工学/電気機器工学

デヅタル信号処理技術

半導体デﾊ゙ ｲｽ技術

FEM解析技術

電気電子全般

信頼性工学

主な業務内宅

研究企画創仕

電子材料開勇

新商品開勇

新ﾌ゚ ﾛｾｽ開罰

電子部品製品設計

コンシューマ製品回路設計

(ﾃﾂﾀﾙ/無線）

機構設計

生産性向上

生産ライン自動化｡省力ｲヒ

新規設備導ス

量産技術確立

品質向上

設備運転管選

プロセス技術開勇

品質評価

性能向上

琴く物螺>CgKUDCERa

主な専門性

結晶物性工学

電磁応用工学

固体表面科学

機能デバイス

エネルギー物理工学

半導体工学

応用物理学

材料工学

薄膜工学

物理学全般

信頼性工学

ナﾉ物理学

分光物理学

電子･分光計測学

主な業務内容

研究企画創出

新材料開発

新商品開発

新ﾌ゚ ﾛｾｽ開発

量産技術確立

品質向上

生産性向上

品質評価

性能向上

分析技術開発

分析機器仕様開発

品質評価



口墓…… 霊≦雛三鰹Kﾖﾛ唖
職潅

開発設計

研究開発

UI

社内SE

主な専門性

通信'情報工学

信号処理

通信ﾌ゚ﾛﾄｺﾉ
ソフトウエア開勇
c言語/C++言語

ｴﾝﾀーﾌ゚ﾗｲｽ゙ｼｽﾃﾑ構身

信号処理技術

計測工営

ソフトウェア技祢

情報ﾃ゙ げｲ〉

ｲﾝﾀﾗｸｼｮﾝﾃ゙ｻ゙ｲﾝ

人間工学/デザイン工学

情報処理技術

主な業務内容

コンシューマ製品開発

機器ソフトウェア開罰

装置ソフトウエア開爵

ソリューション研誘

UI設計･評価

基幹系業務ｼｽﾃﾑ構築

ITインフラ整備


