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会社概要

株式会社東芝

〒105-8001東京都港区芝浦1－1－1

人事・総務部人財採用センター

〒105-8001東京都港区芝浦1－1－1

TEL:03-3457-2191(ダイヤルイン

代表執行役社長田中久捌

1875年(明治8年)7月 従業員数

4,399億円（2014年3月末： 売上高

2015年3尾

株式会社東芝

35,943名（2014年3月末；

3兆2，945億円（2013年度

エネルギー、ストレージ、ヘルスケア等に関する、各種システム・機器・サービ

スの開発・製造・販売

＜国内＞

本社：東月

支社．支店．営業所：札幌、仙台、名古屋、大阪、福岡など38カ月

研究所・工場：研究開発センター、生産技術センター

ソフトウエア技術センターなど8カ所

＜海外＞

連結子会社：アメリカ地区、ヨーロッパ・中近東地区

アジア･オセアニア地区、アフリカ地区など563カ月

(2014年3月末

東芝ソリューション、東芝エレベータ、東芝ライテック、東芝キャリア

東芝テック、東芝メディカルシステムズ、東芝ライフスタイルなと

研究開発、開発設計、生産技術、システムエンジニア、セールスエンジニア

品 質 管 理 、 知 的 財 産 など

住宅費補助、通勤手当（全額支給）など

本社8:30～17:15標準労働時間7時間45^

※フレックスタイム制、裁量労働制あ且

※勤務時間は事業所毎に定めそ

休日：完全週休2日制（土曜”日曜）、祝E

休暇：年末年始休暇、有給休暇、赴任休暇、結婚休暇、慶弔休暇

ステップアップ休暇、フリーエントリー休暇なと

社宅・寮／独身寮、家族社宅厚生施設／各種体育施設、保養所、社員クラブー

総合病院ほか諸制度／住宅融資／持株会なと

新入社員教育、階層別教育、グローバル教育など



※募集要項（学部・修士〕

2015年3月

株式会社東芝

募集要項（技術系）

応募資淵

提出書調

提出タ

選考方温

勤
謂
条
牌

勤務場所

給与

2016年3月までに大学卒業見込の方．

・2016年3月までに大学院修士課程修了見込の方。

・自筆履歴書（様式適宜、写真貼付

･入社志願書（別添会社所定様式：

･学業成績証明書

（修士課程の場合、学部卒業時の証明書も併せて提出）

･卒業（修了）見込証明書

（修士課程の場合、学部卒業時の証明書も併せて提出）

･健康診断書

･推 薦 状 （学校所定様式）以上各1通

〒105-800

東京都港区芝浦1－1－

株式会社東芝

人事・総務部人財採用センター

原則、本選考の際にご持参すること。

郵送の場合は「新卒技術系（学校推薦）応募書類在中」と朱記のこと‘

･面接および筆記試験

(選考日、場所などは、決まり次第別途ご連絡！

本社、研究所を含む全国各事業所

昇給年1回。賞与年2回，

初任給(2014年4月入社者実績I

学部卒207,000円

修士了230,500円



書入社 志 願
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以上各項目の記載事項は、事実に相違ありません。また、個人|静Rの取扱いに関する別紙｢採用活動における個人情報の取扱いについ；
て」の内容に同意し、必要な個人情報を提供します。
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応募者の皆様へ

採用活動における個人情報の取扱いについて

株式会社東芝人事“総務部人財採用センター

センター長座古隆教

別紙

株式会社東芝（以下、「弊社」という）は、応募受付､採用選考､採用決定、入社手続きまでの一連の選考過程において、貴殿から
ご提供いただく個人情報を以下のとおり取り扱わせていただきます。

弊社では､選考過程において、自筆履歴書、入社志願書､学業成績証明書､卒業(修了）見込証明書､健康診断書等（以下、畷用

関連書類」という）の提出をお願いしています｡本書の内容をご理解いただいた上､貴殿の意思によって個人情報をご提供いただきま
すようお願いします。

1．個人情報の取得収集と利用目的

弊社では、応募者から直接取得した氏名、生年月日、住所､霞舌番号、メールアドレス等の連絡先、学校名、学科、顔写真等､採

用関連書類に記載された個人に関する情報､及び面接時等選考で知り得た情報を､次に例示する当社の採用活動及び関連する業務の

目的で利用することとし、それ以外の目的に利用することはありません。

⑪栗用活動における各画青報の提供及び連絡

、採用選考(面接･試験等､配属先の選考）

③応募者への連絡･問合せ、関係書類の送付

採用選考の結果､採用力映定した応募者の個人情報及び応募書類等は､入社時に当社での人事管理､労務管理及び福利厚生関連業

務等を行う目的で使用し、適切に管理します。

不採用となった応募者又は採用決定後に辞退された応募者から提出いただきました採用関連書類等は､原則として返却いたしませ

んが、当該採用選考業務をすべて終了した後、当社の規定に従い廃棄・肖ilj除いたしますので、あらかじめご了承願います。

2．個人情報提供の任罰生

応募者が弊社に対して個人情報を提供することは任意です｡個人1講圃を提供いただけない場合又ぱ|青報が不完全な場合には､採用

選考や合否の判定等において、適切な判断に影響力性じる場合があります。

3．個人情報を取扱う業務の外部委託

利用目的の達成のために､個人|青報を取扱う業務を必要な範囲で外部に委託する場合があります｡その場合は､個人情報の保護水

準を十分に満たし適正に取扱うと認められる委託先を選定し､委託に関する秘密保持契約を取り交わすと共に､適切な委託先管理を

行います。

4．個人情報の第三者ｿ、の開示・提供

弊社は､個人情報保護法､他の法令等に基づく場合を除き、応募者の個人情報を本人の同意を得ずに第三者に開示･提供すること

はいたしません。

5．個人情報の安全管理

当社は、個人情報保護に関する法令、国が定めるｷ誌+およびその他の規範を遵守するとともに、適切な安全管理を講じることで、

貴殿の個人情報を適切に保管・管理します。

6．個人情報の開示・訂正・削除等

貴殿がご自身の個人情報について開示・訂正。肖!lj除等を希望される場合、下記窓口にご連絡ください。

株式会社東芝人事・総務部人財採用センター

採用活動に閏する個人惰綴儒蔓管理音：人財採用センター長

お問合せ窓口TEL:03-3457-2191

E-mail:saiyou@po.toshiba・co.jp

以一と



※募集要項（博士）

2015年3月

株式会社東芝

募集要項（博士オープン採用

応募資格

提出書簡

提出タ

選考方温

劉
諮
条
併

勤務場所

給与

2016年3月までに博士課程修了見込みの方

・自筆履歴書（様式適宜、写真貼付：

･入社志願書（別添会社所定様式：

･学業成績証明書

（学部、修士卒業時の証明書も併せて提出＞

･卒業（修了）見込証明書

（学部、修士卒業時の証明書も併せて提出＞

･健康診断書

※推薦状は不要： 以上各1通

〒105-800

東京都港区芝浦1-卜

株式会社東芝

人事。総務部人財採用センター

原則、本選考の際にご持参すること。

郵送の場合は「新卒技術系（博士オープン採用）応募書類在中』
と朱記のこと

･面接および筆記試験

(選考日、場所などは、決まり次第別途ご連絡

本社、研究所を含む全国各事業所

昇給年1回。賞与年2回，

初任給(2014年4月入社者実績：

博士了277,00OP



2015年3月

株式会社東 芝

リエゾン（OBOG)の紹介について

弊社技術系推薦採用につきましては、リエゾンと呼ばれる研究室の○B・○G(リクルー

ター）が、応募をお考えの学生の企業研究、職種研究等のアドバイザーとして、研究所、事

業場等の募集部門との橋渡し役を行っています。弊社への応募をお考えの学生には、リエン

ン担当者へ連絡を取って頂くようご指導頂けますと幸いです。

なお､貴学リエゾン担当者が不明な場合､応募をお考えの学生本人からで構いませんので、

人財採用センターの担当者までご連絡頂くようご指導願います。その際、以下のプロフィー

ル項目を併せてご連絡頂けますと幸いです≦

【プロフィール項目】

①氏名

②大学名

③学部（研究科）名、学科

④学歴（学部・修士・博士等〉

⑤メールアドレス

⑥電話番号

⑦研究内容（テーマ及び概要）

⑧希望職種及び事業分野

(専攻）名

担当：人財採用センター大竹・林（智）

TEL03-3457-219

MAII saiyou@po.toshiba.co.jp






