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会社概要

称 東洋ビジネスエンジニアリング株式会社(B-EN-G

創
一
￥ 1999年4月1日（東洋エンジニアリング株式会社より分社独立

資本金 6億9，760万円

代表者 代表取締役・取締役社長大津正典

事業内容 一経営・生産プロセスコンサルティング

-ERP導入コンサルティング

-1Tソリューションの提供

一システム構築から運用サービスまでのトータルな支援

529名（2014年12月31日現在※連結：社 数

事業所 本社／東京都千代田区大手町

茅場町オフィス／東京都中央区新撰

関西支店／大|坂府大阪市淀川区

中部営業所／愛知県名古屋市中区

企業理念 顧客満足を第一としたプロフェッショナル集団として

新たな‘価値創造を通じて社会に貢献する

業 績

(単位：百万円

式 2014年4月4日東証1部上場株

以上

東洋ビジネスエンジニアリング（株）
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経常利茄1

当期純利益

2011年3月卿

(実績

12,635

50（

5

24（

2013年3月期

(実績〉

11,39

36

35倉‘

17（

2012年3月鱒

(実績

12,542

346

32

135

2011年3月測

(実績）

11,325

25

224

97



＜別紙2＞

初任 給

諸手当

昇 給

賞与

勤務 地

勤務時間

休日

休暇

加入保険

福利厚生

教育制度

人事制度

待遇・勤務条件の概要

博士・修士了258,000円学部卒244,000円（2014年4月実績

時間外勤務手当、通勤費実費支給

年1回（6月

年2回（6月、12月）

本社／東京都千代田区大手町

全社フレックスタイム制

コアタイム10:00～16:00、標準労働時間7時間30分

完全週休2日制（土曜、日曜）、祝日、創立記念日(5/1)他

年次有給休暇（初年度20日間）、年末年始休暇、夏季特別休暇、

リフレッシュ休暇他

健康卿保険、厚生‘保険、雇用保険、労災剛保険

制度：財形貯蓄、共済会、持株会、育児休業、介護休業、定期健康診断

EAP、社内表彰制度、団体生命保険他

厚生施設：共済会契約先(ベネフィット・ワン他）

新入社員研修3ケ月（情報システム設計基礎､Javaプログラミング､簿記

5年次研修、リーダーシップ研修､ビジネス英語研‘修､データベース研修、

コンブライアンス研修、OJTフォロー、若手勉強会、ソフ1､ウェアエンジ

ニアリング講座、資格取得奨励制度他（2014年度実績）

当社の人事制度は、社員一人ひとりが担う「役割」の大きさと、仕事の遂

行結果で評価します。また、「キヤリアプラン制度」によって社員一人ひ

とりの意思を尊重し､プロフェッショナルとしての処遇と適材適所に徹す

ることで､社員のモラールの向上を図りながら、社員が安心して長く働嵯

る環境を実現しています。

以上

東洋ビジネスエンジニアリング（株
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1．

2．

推薦募集要項

推薦応募について

当社の選考では、推薦枠は設けておらず、エントリーから最終選考前までは、相互理解を深め、

最終的に当社で働きたいという意思が固まったところで、正式に推薦応募をお受けしております。

ただし、推薦応募の意志がある場合は、その旨をご連絡いただければ、会社説明会に参加後、

エントリーシートの提出とSPIの受検を経て、人事面接にご案内させていただきます，

選考フロー

▼エントリー後、会社説明会ご参加

▼人事面接（面接前にエントリーシートのご提出及びSPIの受検をお願いしております〉

▼マネージャー面接

▼役員面接

▼内定

3．ご推薦期日

別途ご相談させていただければ幸いです。

4．

5．

6．

求める人材.像

(1)製造業の業務変革をITで支援することに共感する方

(2)基礎能力（アクションカ・シンキングカ・リーダーシップ力）を有する方

(3)グローバル適応力を有する方

応募書類

提出が必要なタイミングで都度ご案内させていただきます。

(1)推薦状＊

(2)エントリーシート

(3)成績証明書（修士の方は修士・学士の両方の成績証明書)＊

(4)卒業または修了見込証明書＊

＊学内の正式発行時期に合わせてご送付いただければ結構でございます

その他

・採用枠の関係上、定員になった場合は募集を締め切らせていただく場合がございます。

予めご了承いただきますよう、よろしくお願い申し上げます。

・お問い合わせは下記までお願い申し上げます。

◆お問い合わせ・連絡先◆

〒100-0004束京都千代田区大手町〒100-0004東京都千代田区大手町1-8-1KDDI大手町ビル

東洋ビジネスエンジニアリング株式会社(B-EN-G)
経営企画 本 部 人 事 部 採 用 チ ー ム 新 徳 勝 晴

TEL:03-3510-1613FAX:03-3510-1624

E-Mail:recruitĈto-be.co.ioURL:httpV/www.to-be・co.jp/

以 _上

東洋ビジネスエンジニアリング（株）
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|龍講猶黙到防

フリガナ

社ヨ

本社

事業内苔

その他

事業場

東洋ビジネスエンジニアリング株式会社(B-EN－G)求人票

;、，聡蝿繊鱗賢胃躯

トウヨウビジネスエンジニアリング

東洋ビジネスエンジニアリング株式会社

略称:B-EN-G(ビーエンジ】

〒100-0004

東京都千代田区大手町1-8-1KDDI大手町ビノ！

【製造業の競争力向卜をITで支援】

1．サプライチェーン構築

2．グローバル展開支扮

3．ビッグデータ活用ソリューションの提供なと

関西支店

中部営業所

茅場町オフィス

(平鹿28年3月卒築見込者）

~~ず一軍弓
鴎＃鯉“､、塊 "

・必屡噂遜胤蒜醸モ 噌騨鍵：■－.q

URL http://www.to-be.co.jp/

業種 情報通信サービス

事業開始 1999年4月1日

資本金 6億9,760万円

連結社員数 529名（2014年12月31日現在）

連結売上鳶 126億3,500万円（2014年3月期）

株式 東証1部上場

代表者 代表取締役・取締役社長大達正典

東洋ビジネスシステムサービス株式会社

グ〕レーブ会社 ToyoBusinessEngineering(Thailand)Co.,Ltd

ToyoBusinessEngineering(Shanghai)Co.,Ltd

霞醗藩驚皇脚畷蟻鱒
餌
項

ｴTコンサルタント

ITエンジニフ

プロジェクト

マネージャー

候補

|慧驚驚動藷

体I

休暇

昇給

賞与

U心

初任；

(2014年4月実線

|慮誇･鍵葬霊

会社説明会

面接

提出書調

選考方温

備考

|瀞職目

お問い合わt
可宮

システム導入プロジェクトの事業戦略策定から業務設計・システム設計が主な役割。業務プロセスのありたい姿や現状プロセスの課題を

ヒアリングし、それを解決するシステムを作り上げます。当社はプライムコントラクターとして、外部パートナーを指揮することも言

く、全体を見渡しながら生産性を確保し、リスクを最小化しながら担当領域のミッションを達成することが重要です

スクラッチ開発技術、SOA技術、ビッグデータ・ミドルウェア・クラウドサービスの鏡匝な組合せを通じて、お客様にとって柔軟性の高

い安定的なシステムや'ITインフラを設計・構築するのが主な役割。また、自社開発ERPパッケージ「MCFrame」の製品作画から設計

開発までの全ての業務も行っています．

システム導入プロジェクトの事業戦略策定から設計・開発・運用支援までプロジェクトの責任を担うのが主な役割。大きいものだと100

人以上、数億円規模のプロジェクトを担当します。常に誰よりも一歩先のリスクを考えながら、高い品寅を追求し、予算内で収め、納期

通りに導入を完了させ、顧客満足度を高めていくことが求められます。

職､噸..‘弼鰯灘

完全週休2日制（土・日）、祝日、

創立記念日（5/1）他

年次休暇（初年度20日間)、年末年始、夏季特別休暇

リフレッシュ休暇《

年1回(6月

年2回（6月・12月；

大学院博士・修士課程卒：258,000便

大学卒:244,000F

随時（会場：本社、関西支店）

あ‘造

エントリーシート、成緬証明番、卒業見込証明謹

※学校推薦応募の場合には推薦ｲプ

面接試験、適性検登

亀 、鰯”…,蟹塾溺 鴬蕊譲繍漣貿鰯鱗鍵一

勤務時間
フレックスタイム制（コアタイム10:00～16:00)

標準労働時間7時間30分

通勤黄 実費支給

加入保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

■制度

独身寮、財形貯蓄、共済会、持株会、育児休業、介謹休

福利厚生 業、定期健康診断、EAP，団体生命保険他

■厚牛施謡

共済会契約先（ベネフィット。ワン他）

甥ざ蕊羅織’

応募方法 学校推薦または自由応募

2016年3月卒藻 10～15名（予定）

採用数 2015年3月卒課 12第

2014年3月卒課 12毛

入社選考は、会社説明会への参加が必須となります。会社説明会へは、リクナビからエントリーの上、ご参加ください

東洋ヒジネ、スエンジニアリンク株式会社

人事部採用チーム新徳・加腰

〒100-0004

東京都千代田区大手町1-8-1KDDI大手町ビル

TEL:03-3510-1613/FAX:03-3510-162̂

E-mail:recruit@to-be.co.jp

悪

交通アクセス

東京メトロ・都営地下鉄大手町駅CI出口より直結

JR東京駅丸の内北口から徒歩10分

JR神田駅西口から徒歩10分


