
2016 年卒業予定者 求 人 要 項 

会   社   概   要 

社   名 

 

                         に ほんでんさん 

   

資 本 金 770億 7,129万 6,709円 

（2015年 3月末） 

代 表 者 代表取締役会長兼社長 永守 重信 売 上 高 1兆 283億 85百万円（連結） 

（2015年 3月期決算） 設   立 1973年 7月 23日 

本   社 

所 在 地 

〒601-8205 京都市南区久世殿城町 338番地 

℡ 075－935－6600 (人事部直通) 

従 業 員 数      

（2015 年 3 月末） 

1,828名（単独） 

98,439名（連結） 

事 業 内 容      精密小型モータ、車載及び家電・商業・産業用モータ、 

機器装置、電子・光学部品、その他の開発･製造･販売 

株 式 上 場 東京証券取引所第 1部 

ニューヨーク証券取引所 

営 業 拠 点 京都、東京、海外 ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社 233社（2015年 3月末） 

研究・開発拠点 京都、滋賀、長野、神奈川 採 用 担 当      人材開発部 新卒採用担当 

海 外 拠 点 ｱﾒﾘｶ､ﾄﾞｲﾂ､ｲｷﾞﾘｽ､ｲﾀﾘｱ､ﾄﾙｺ､ﾀｲ､中国､ｼﾝｶﾞﾎﾟｰﾙ､ 

ﾏﾚｰｼｱ､ﾌｨﾘﾋﾟﾝ､ﾍﾞﾄﾅﾑ､ｲﾝﾄﾞ､ﾒｷｼｺ､韓国 他 33ヶ国 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼ ﾞ http://www.nidec.com/ja-JP/ 

E - m a i l  saiyo.shin@nidec.com 

採  用  条  件 給与、福利厚生 など 

採 用 学 科      全学部・全学科 初 任 給  ※以下は、2014年度実績 

職   種 技術系／研究、開発、生産技術、品質管理・   

品質保証、システムエンジニア、   

知的財産、購買、営業（国内外） 他 

事務系／営業（国内外）、経理・財務、法務、   

広報・ＩＲ、総務、人事、経営企画、   

知的財産、生産管理、海外事業管理、  

購買 他 

大学院・博士卒   247,500円 

大学院・修士卒   230,500円   

大 学 卒       207,000円 

高専・短大・専門卒 182,000円 

諸 手 当 時間外手当 

住宅補助手当 

単身赴任手当 他 

入社者数 技術/事務系 計 104名(2015年 4月入社) 賞   与 年２回（７月､１２月） 

研 修 制 度      入社時集合研修、階層別研修、専門技術研修、 

語学研修、海外赴任前研修 他 

昇   給 年１回（４月） 

勤 務 時 間      ８時２５分～１７時３０分（実働８時間） 通 勤 費 実 費 全 額 支 給 

休日・休暇 週休２日 

※年間休日１１８日（※２０１４年度実績） 

※５月・８月・年末年始連続休日(各８日） 

※年次有給休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、 

育児休暇、介護休暇 他 

福 利 厚 生      各 種 社 会 保 険  

企 業 年 金 基 金  

社 員 持 株 制 度  

財 形 貯 蓄 制 度  

独 身 寮  他 

採  用  試  験 本社最寄駅  

応 募 方 法      

自由応募もしくは推薦応募 

※貴校は推薦枠対象校・対象学科です。推薦応募を

希望される場合は、別添「求人(ご推薦)のお願い」

をご覧の上、記載事項に沿ってご応募ください。 

JR京都線 

向日町駅 

<徒歩 15分> 

提 出 書 類      履歴書、成績証明書、卒業（修了）見込証明書、 

健康診断書 

※推薦の場合は「推薦状」、院生は「学部時代の 

成績証明書」「卒業証明書」も提出下さい。 

阪急京都線 

東向日駅 

<徒歩 22分> 

※最寄駅より通勤送迎バス有  
選 考 方 法      書類選考・面接（WEBによる適性検査あり） 

 

mailto:saiyo-shin@jp.nidec.com


 

2015年 7月吉日 

就職担当教員 様 

 
〒601-8205 京都市南区久世殿城町 338 

 

                                                     人材開発部 新卒採用担当    

                             

 

2016年 卒業予定者 求人(ご推薦)のお願い 
 

拝啓  

時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。 

平素は弊社の求人活動に対しまして、格別のご高配を賜り厚くお礼申し上げます。 

 さて、2016 年ご卒業予定者の就職参考資料として、弊社「求人要項」をご送付申し上げます。

推薦いただける学生の方がいらっしゃいましたら、是非、ご推薦をお願い致します。 

 弊社は、1973年の創業以来「常に先端を、常に世にないものを」という情熱と卓越した研究開発

力で急成長を遂げて参りました。環境対応のためのエレクトロニクス化が期待される自動車をはじめ、

家電、商業、産業分野へ積極果敢に進出し、世界シェア No.1 の製品は約 40 品目。今や「世界 No.1

の総合モーターメーカー」としての確固たるポジションを築いております。 

 弊社は、現状に甘んじることなくさらなる成長・発展を目指しており、自由な発想を土台に将来への

大いなる希望を持った若者の「檜舞台」となり得ることを、確信を持ってお勧めいたしたく存じます。 

 本来ならば拝眉の上ご挨拶お願い申し上げるべきところ、書面にて失礼の段お許しいただきます

とともに、より一層のご高配賜りますよう重ねてお願い申し上げます。 

敬具 

 

記 

 

（１）まずは以下の担当者にお電話にて「応募希望者の学科（専攻）及びご氏名」をご一報下さい。 

  日本電産株式会社 人材開発部 新卒採用担当  森島
もりしま

・尾上
おのうえ

・今井
い ま い

・岡本
おかもと

・池永
いけなが

 

TEL  : ０７５（９３５）６６００ ／ FAX ：０７５（９３５）６６０１ 

 

※採用予定数の関係上、学科、専攻によりご受験いただけない場合があります。  

※推薦試験は、京都にて随時実施させていただく予定です。 

※選考ご参加時の交通費は弊社規程に基づき弊社が負担致します。 

    

（２）以下の書類をご郵送下さい。追って、推薦試験の詳細をご案内させていただきます。 

【京都本社】〒601-8205 京都府京都市南区久世殿城町３３８ 

〔学部生の方〕推薦状／履歴書／成績証明書／卒業見込証明書／健康診断書の５点 

〔修士課程の方〕推薦状／履歴書／成績証明書／修了見込証明書／健康診断書／ 

学部時代の成績証明書／学部時代の卒業証明書の７点 

※ご応募時点で発行いただけるもののみで結構です。 

                                     

     以上 


