
2017年度 博士後期課程 求人票

NTT研究所[日本電信電話株式会社]

NTTグループ全体の経営戦略の策定および基盤的研究開発の推進

本社住所 〒100-8116　東京都千代田区大手町一丁目5番1号 大手町ファーストスクエア　イーストタワー

会　社　概　要

正式
名称

日本電信電話株式会社

NIPPON TELEGRAPH AND TELEPHONE CORPORATION

事業内容

三浦　惺

資本金 9,380億円（2015年3月31日現在） 代表取締役社長 鵜浦　博夫

設立 1985年4月1日

役員

取締役会長

売上 11兆953億円（2015年3月期連結決算ベース） 代表取締役副社長 篠原　弘道

待　遇　と　勤　務

従業員数
2,850名（2015年3月31日現在） 澤田　純

241,600名（連結ベース 2015年3月31日現在）

株式上場 東京、ニューヨーク、ロンドン ※他は http://www.ntt.co.jp/about/gaiyou.html 参照

グループ
会社

NTT東日本、NTT西日本、NTTコミュニケーションズ、Dimension Data、NTTドコモ、NTTデータ など917社

勤務時間

フレックスタイム制または裁量労働制

※フレックスタイム制： コアタイム10：00～15：00　標準労働時間 7.5時間／日

※裁量労働制： みなし労働時間 7.5時間／日

勤務地 休日休暇
完全週休2日制（土・日）、祝日、GW・夏季・年末年
始休暇、有給年次休暇（年間20日）、特別（結婚・出
産等）休暇、ライフプラン休暇　等

本社
研究開発センタ（武蔵野、横須賀、厚木、筑波）
NTT京阪奈ビル，品川

寮 独身寮、社宅有り

労働組合 有り

加入保険等 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険　等

福利厚生

ライフスタイルに合わせて福利厚生メニューを選択可
能なカフェテリアプランを採用。宿泊施設利用、ア
ミューズメント施設利用を始め、健康増進や財産形
成、育児・介護、住宅関係などの多彩なジャンルにわ
たりメニューを用意。

健康管理 定期健康診断、成人病診断、人間ドック、健康相談　等

昇給 年1回（2月）

賞与 年2回（6月・12月）

初任給

博士了：27万2,820円 休職制度 育児休職、介護休職　等

（2015年度実績）

※博士前期課程・学士の方に関しましては、2016年3月以降にあらためてお知らせいたします。

日本電信電話株式会社　NTT研究所　採用担当
　　〒180-8585　東京都武蔵野市緑町3-9-11
　　メールアドレス：saiyo@lab.ntt.co.jp

研修・
キャリア
アップ
制度

新入社員研修、OJTによる研究開発スキルの習得（研究テーマ企画等）、スキルアップ研修、海外研修（大学・研究機
関派遣）、NTTグループ企業との交流、国内/海外MOT研修、自己啓発支援制度（専門知識・マネジメント・語学等）等

求　人　内　容

募集
職種

研究開発職
※事務職・共通職の採用は実施しておりません。

募集
学科

全学部・全学科
※研究開発職のみを募集しているため理系が中心ですが、文系からも採用しており、全学部・全学科が採用対象です。

応募
方法

当社採用HP（http://www.ntt.co.jp/saiyo/）よりプレエントリー

お　問　い　合　わ　せ　先

応募
資格

2017年3月までに大学院博士後期課程を修了見込み もしくは修了済みの方
※博士前期課程・学士の方に関しましては、2016年3月以降にあらためてお知らせいたします。

諸手当 通勤手当、残業手当、扶養手当、住宅手当　等


