
曇爾。 求人要項平成30年3月卒業予定者向け

首都大学東京様 在籍卒業生数：22名
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対象学龍

学部：理系および情報系の全学浦
修士：理系および情報系の全専戦
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*1初任給補是

｡首都圏地区での地域(住宅)手当最低保障額(30日換算
18,000円を含みます＝

勤務地

誰
刷

勤
時

.先ず「会社説明会」に参加し、当社のことを知ってください。日程・会場などについては、当社ホームページをご覧ください

(エントリー、説明会予約はリクナビから）

･推薦を希望する場合は、学科内の推薦状況をご確認のうえ、二次選考の受験前に電話で推薦希望の旨をご連絡ください

(同一学科内で2名以上の希望がある場合は別途ご相談ください）

問合わせは下記直通電話、または、e-maiIでお願いします

【ホームページ】https://wvm.alpha.co.jp/recruit/[e-mail]jinji2|ist.alpha.co.ic
【直通電話】0120-49-6363人材開発部採用担当

【郵送先】〒211-0053神奈川県川崎市中原区上小田中6T目6番1号中原テクノセンター1号館

〒211-0053神奈川県川崎市中原区上小田中6丁目6番1号中原テクノセンター1号館TEL(044)733-4111(代）

代表取締役社長黒田憲一

情報処理サービス業（ソフトウエアの研究・開発・販売

通信インフラ分野を中心に、ネットワーク･サービス、アプリケーション分野(オープンシステム
組み込みシステム）でのソフトウエア受舵開発、及び自社製品の研究･開発を行っています：

近年では、スマートフォンやクラウドサーピス等、『ネットワークを利用するサービス、アプリa
市堀」が非常に活性化しています。当社はこれまで培ってきた技術力と様々なシステム開発経験を
基盤とし、新たなネットワークサービスの進化にソフトウェア開発を通じて深く貢献しています

◇社是『和・信頼。技術‘
人の和、人と人との相互信頼、そして優れた技術。「和・信頼・技術」をモットーに、豊かな人間性と高い技術の融和を
目指し、躍進を続けます

◇企業理念
「常に発展する技術者集団」
「発展の成果を社会に常に還元する企業‘

◇研修制度
新入社員研修では、個々の経験度合いに応じてコース分けをし、未経験の方でも基礎から学習できる環境を用意しており
配属後も現場での実践指導(OJT)や、2年目、4年目などの「階層研修」等、成長に応じて必要となる技術・知識を
段階的に教育します‘

◇高い定着津
当社の離職率は、年3.5%(2015年度実績）と高い定着率を維持しています
これは、仕事内容のミスマッチが少なく、社員一人ひとりとその家族までを大切にする企業文化があるからです

◇プロパーを中心とした開発体制、最新設備が整った自社ピノ’

会社が順調に成長・拡大し、現在では6つの自社開発センターを保有しています。その最新設備が整った環境の下、ソフトウェア開ヲ
【提案・開発・保守まで全般】をプロパー(正社員)で行っていますので、技術者として常に成長を遂げることができます

NTTグループ、富士通、NEC、キヤノン、KDDI、三菱電機、日本ヒューレット・パッカード、ヤフー、京セラ、バナソニック、ソニー

首都圏（神奈川県、東京都）

標準勤務時間帯9:00～18:01
フレックスタイム制度

(研修中は非フレックス

川崎、横須賀、札幌、仙台、金沢、大阪、福価

1．エントリーシート(写真付）2．履歴書(写真付）3．成績証明書4．健康診断書

一次：グルーブワーク＋書類選考（エントリーシートまたは履歴書）二次;SPI試験（テストセンター受験）三次：グループ面僧
四次：役員面接（グループ討臓十個人面接）※推薦応募の堀合、二次以降の退考が優遇されます
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明るく元気で前向き、チャレンジ精神旺盛な人診

応募資樹

平成30年3月卒業見込晶
（または、既卒2年以内）

試用
期間

その他

地域(住宅)手当*;
(1ケ月30日の場合1

18,000円へ
45.000円

*2州I域(仲事)手当姉泉

･本人が購入または賃借する住居

から通勤する場合（上限）や
親元から通勤する場合（下限：
などの住宅種別により金額が異
なります。

･暦日に応じ支給されます
･入寮した場合は支給されません．
･首都圏以外は、地域毎に金額が
異なります

3ケ月

禁掴

首都圏地図

諸制度

職種

システムエンジニフ

プログラマ
ソリューション営菖

家族手ミ

配偶者23．000円

子1人9,000円

時間外手当

当社基準に基づき
全額支糸

通勤手:

非課税限度額まで
全額支謂

健康保険、厚生年畠
展用保険、労災保I

社員持株、退職年笥
財形貯蓄等

劇 立

貴本金

年 商

株 式

社員数

推薦求人調

学部：学科毎1名
修士：専攻毎1名

昇給賞与

昇給：年IE
賞与9年2匡

休日・休畷

完全週休2日編

年間休日数：125日(H28年度

祝日､メーデー､特別休日､年末年針

有給休暇：入社後半年間“
その後10日～最大20日付与

寮施園

その｛I

昭和47年10̂

85億55万F

256億円(2016.3月期I

東証一部上側

2,609名(2016.4月

独身寮完＃
食事なし
寮識は有料

資格取得奨励金制度
育児休業制度

育児短時間勤務制度



S鰯。 ｢百臣応募｝自由応求人要項平成30年3月卒業予定者向け

株式会社アルファシステムズ（東証一部上場）

〒211-0053神奈川県川崎市中原区上小田中6T目6番1号中原テクノセンター1号館TEL(044)733-4111(代）
ﾛ
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求める人物像

対象学系

大学学部：全学科、修士：全専攻

高等専門学校全学科・全専攻
専門学校情報系の学科(2年制。3年制。4年制）
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*1初任給補丘

･首都圏地区での地域(住宅)手当最低保障額（30日換算
18,000円を含みます‘

勤務鮒

う
；

勤
時

･応募方法、会社説明会の日程。会場などについては、当社ホームページをご覧ください。（エントリー、説明会予約はリクナビから〉

問合わせは下記直通電話、または、e-fnaiIでお願いします

【ホームページ】https;//www.alpha,co.jp/recruit/[e-mail]jinjiglist.alpha.co.jp

【直通電話】0120-49-6363人材開発部採用担三

【郵送先】〒211-0053神奈川県川崎市中原区上小田中6丁目6番1号中原テクノセンター1号鮭

代表取締役社長黒田憲一

情報処理サービス業（ソフトウエアの研究・開発・販売）

通僧インフラ分野を中心に、ネットワーク･サービス、アプリケーション分野(オープンシステム
組み込みシステム）でのソフトウエア受託開発、及び自社製品の研究･開発を行っています‘

近年では、スマートフオンやクラウドサービス等、『ネットワークを利用するサービス、アプリ'
市場」が非常に活性化しています。当社はこれまで培ってきた技術力と様々なシステム開発経験を
基盤とし、新たなネットワークサービスの進化にソフトウェア開発を通じて深く貢献しています

◇社是「和・侭頼。技術」
人の和、人と人との相互信頼、そして優れた技術。「和・信頼。技術」をモットーに、豊かな人間性と高い技術の融和壱
目指し、躍進を続けます‐

◇企業理念
「常に発展する技術者集団」
「発展の成果を社会に常に還元する企業一

◇研修制度
新入社員研修では、個々の経験度合いに応じてコース分けをし、未経験の方でも基礎から学習できる環境を用意しており、
配属後も現場での実践指導(OJT)や、2年目、4年目などの『階層研修」等、成長に応じて必要となる技術・知識を
段階的に教育します＝

◇高い定着率
当社の離職率は、年3．5％（2015年度実績）と高い定着率を維持しています≦
これは、仕事内容のミスマッチが少なく、社員一人ひとりとその家族までを大切にする企業文化があるからです＝

◇プロパーを中心とした開発体制、最新設備が整った自社ピ是
会社が順調に成長・拡大し、現在では6つの自社開発センターを保有しています。その最新設備が整った環境の下、ソフトウェア開発
【提案。開発・保守まで全般】をプロパー(正社員)で行っていますので、技術者として常に成長を遂げることができます

NTTグループ、富士通、NEC、キヤノン、KDDI、三菱電機、日本ヒューレット．パッカード、ヤフー、京セラ、パナソニック、ソニー

首都圏（神奈川県、東京都I

標準勤務時間帯9:00～18:00
フレックスタイム制度

(研修中は非フレックス

川崎、横須賀、札幌、仙台、金沢、大阪、福伍

1．エントリーシート(写真付）2．履歴書(写真付）3．成緬証明書4．健康診断癌

一次：グループワーク＋書類選考（エントリーシートまたは履歴書）二次;SP!試験（テストセンター受験）三次；グループ面接
四次：役員面接（グループ討搬十個人面接）
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応募資粍

平成30年3月卒業見込晶

(または、既卒2年以内】

地域(住宅)手当＊2
(1ヶ月30日の場合）

18,000円～
45.00OF

*2地域(伸字)手当捕思

･本人が購入または賃借する住居

から通勤する場合（上限）や
親元から通勤する場合（下限
などの住宅種別により金額が蚤
なります‘
･暦日に応じ支給されます

･入寮した場合は支給されません
.首都圏以外は、地域毎に金額が
異なります

3ヶ房

禁煙

首都圏地区

会
険

社
保

諸制度

家族手当

配偶者23,000円
子1人9．000円

時間外手当

当社基準に基づき
全額支給

通勤手当

非課税限度額まで
全額支給

健康保険、厚生年金
雇用保険、労災保防

社員持株、退職年金

財形貯蓄等

職種

システムエンジニア

プログラマ
ソリューション営業

創 立

貴本金

年商

株式
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休日・休暇

完全週休2日制
年間休日数：125日(H28年度〉

祝日､メーデー､特別休日､年末年始

有給休暇；入社後半年間3日

その後10日～最大20日付皇

寮施設

その他

昭和47年10/

85億55万F

256億円(2016.3月抑

東証一部上増

2,609名(2016.4月

求 人数

150名

独身寮完備
食事なL

寮費は有料

資格取得奨励金制度
育児休業制度

育児短時間勤務制度
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騰式会批アルファシステムズ罵韮=郡上錫

肩葛鳳F会社説開会○ ﾕ次選考

首都大学東京
卒馨生22名在蒲

◆墓認秦職種
■システムエンジニア

■プログラマ

由ソリューション営業
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時間：約之時間※日程により、開始時間が異なります

会場：アルファテクノセンター（神奈川県川崎市）

持参品：筆記用具、履歴書圭産は○厘塁正蔓(Web提出でもOK、
対象:2018年3月卒業予定者

予約：リクナビ、マイナビより※3月1日受付開始

Corporateinformation

事業内容

社員数

事業所

主要

取 引先

◆ソフトウェアの受託開発

（基幹系通信システム、オープンシステム、
◆自I社製品開発・研究

◆製品販売・ソリューショ＞

組み込みシステム：

2,609名(2016年4月1日現在）

川崎、横須賀、札幌、仙台、金沢、大阪、福岡

※勤務地は首都圏

NTTグループ、富士通、三菱電機、キヤノン、ヤフー、
NEC、KDDI、日本ヒューレット・パッカード、京セラ、

パナソニック、ソニー

炉擦扇サイト

刀

お問合せ先

＆師$蕊鍵蝋毘f駕競臆説ｾﾝﾀー劇



平成29年2月吉E

首都大学東京

理工学研究科物理学専攻

教授田沼肇様

株式会社アルファシステムズ

経営企画本部人材開発部

部長平井浩次

平成30年3月卒業予定者向けの

会社案内および求人要項の送付について

拝啓貴学ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。

平素は弊社の採用活動にご高配を賜り、誠にありがとうございます‘

さて、平成30年3月卒業予定者向け採用にあたり、弊社の採用資料を下記

の通り送付させて頂きます。ご査収のほど、よろしくお願い申し上げます。

本来ならば直接お目にかかり、ご案内すべきですが、取り急ぎ本書面にて

ご案内させて頂きます。

敬具

記

送付資料。

1．会社パンフレット

2．平成30年3月卒業予定者向け求人要項

3．3月会社説明会ポスター

※若者雇用促進法に伴い、提出が義務付けられた書類については、

キャリア支援課にお送りしています。

以上

【会社概要】

事業内容

創立

資本金

株式

社員数

年商

事業所

URL

【募集概要】

募集職種

募集人数

E-mail

ソフトウエア受託開発、自社製品の研究・開発・販売

昭和47年10月11日

85億55万円

東証一部上場

2，609名（平成28年4月1日現在）

256億9，800万円（平成28年3月期）

川|崎、横須賀、札'幌、仙台、金沢、大阪、福岡

httpsV/www.alpha,co・ip/recruitノ

システムエンジニア／プログラマ／ソリューション営業

150名

jinji@list.alpha,co.ip

問合せ先：採用担当直通フリーダイヤル0120-49-6363


