
五TEKT 求人 票

株式会社ジェイテク；
JTEKTCORPORATION

KoyoEJBS
2018年4月入社募集要項

選考内容：書類選考(OPENES-小論文[※])･適'性検査･面接2回予定

必要書類:OPENES､小論文[※]、卒業見込証明書､成績証明書等
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ステアリングシステム世界No.1のシェアを誇り､世界の自動車の4台に1台が当社のステアリングを搭載しています

駆動系部品4WDユニットで世界トツプシエアを誇ります

ベアリング自動車用ベアリングでは世界TOPシェアを誇ります｡また国内大手3社の一角を占めています二

工作機械研削盤では世界TOPシェアを誇り、自動車分野を中心に超精密加工機まで手がける技術力を有しています

資本金:455億円、売上高:1兆3999億円(連結）6,348億円(単独）（2016年3月期I

連結:43,938名単独:11,348名（2016年3月期）

国内拠点:[本社(愛知、大阪)、その他事業場(東京､埼玉､愛知､三重､奈良､大阪､徳島､香川等>二

海外拠点:[欧州、北｡南米､アジア.オセアニア等96拠点：

大学卒：205,000円／修士了：227,000円（2016年度実績§

未定（参考:2017年4月入社予定者事務系総合職32名技術系総合職102名

■事務界

■技術茅

2018年3月に4年生大学卒業見込み､または大学院(前期､後期)修了見込み

事務職：人事･経理･総務･法務･営業･調達｡生産管理･事業統括など
技術職：研究開発､設計開発､生産技術､製造技術､品質管理､販売技術など

■リーダーシップを発揮できる人材:コミュニケーション能力､人材育成能力、お客様第一､誠実さ､全体最適
■メンバーシップを発揮できる人材:役割を果たす､当事者意識､チームでの成果､現地現物､本質を見極める
■新たな価値を創造できる人材：創造･革新的な課題設定､情熱をもってやり抜く､多様な価値観理解､価値を高める
■ステークホルダーから信頼される人材:遵法精神、自己研鎖､高い目標､チャレンジ

リクナビ2018よりエントリーして下さい。(URL)http://www.jtekt.co.jp/recruit/recruit.htm

自由

応募

大学

推薦

株式会社ジエイテクト名古屋本社〒450-8515愛知県名古屋市中村区名駅4丁目7番1号ﾐﾂドﾗﾝドスクェア

人事部人材開発室採用グループ採用担当宛TEL052-527-1908E-mailrecruit@jtekt.coji:

求人数目学部卒1名修士卒1名（求人数の増員等、以下問い合わせ先にご連絡ください）

推薦応募の旨､以下問い合わせ先にご連絡ください：

選考内容： 書類選考(OPENES-小論文[※])｡適性検査･面接1回予冗

必要書類

(学部の方)OpenES､成績証明書､卒業見込証明書､推薦書
小論文[※]､健康診断書(内々定後提出

(大学院の方)OpenES､成績証明書(学部･修士)､卒業証明書(学部）

応募時期

[※］

修了見込証明書､推薦書､小論文[※]､健康診断書(内々定後提出

･テーマ…あなたの研究内容(修士以上)、得意な専門分野(学部)について
･文字数…1,200字程眉
※書式のフォーマットを別途送付しますので､まずは応募のご連絡をお願いします

｜人事部へ連絡

4月10日(月）
5月10日(水）

2次締切以降も採用人数に達するまで受付をし了
いますので､下記へお問い合わせください。

求人数且学部卒1名修士卒1名（ヨ

経済｡法･商｡文･外国語ほか

機械,精密･電気･電子･情報｡材料･物理ほか(理系学部のみの募集〉

1次締り

2次締り

ES提出

3月26日(日）

4月23日(日）

人事部へ連綻
4月10日(月）

5月10日(水）
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