
株式会社ニコン2018年新卒選考（技術系推薦応募）募集要項

＊問い合わせ先＊

株式会社ニコン人事・総務本部人事部採用担当

〒108-6290東京都港区港南2-15品川インターンシティC棟

ﾒーﾙｱﾄ､レス:Recruitment.Nc@nikon.com
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株式会社三コン

NIKONCORPORATION

108-6290東京都港区港南2-15-3品川インターシテイC棟

取締役社長兼社長洲子役員牛田一鮒

1917年（大正6年）7月25B

光学機械器具の製造、ならびに販莞

65,475百万円（2016年3月末現在）

連結822,915百万円／単独565,355百万円（2016年3月期）

連結25,729名／単独5,564名（2016年3月末現在】

＊単独従業員数はニコンから他社への出向者を含まない。

東京、神奈川、埼玉、茨城、宮城

〔博士〕309,000円〔修士〕261,000円〔学部／専攻科)239,000円〔本科0211,000円

(全て2016年度実績）※確定拠出年金持分額を含む

年2回（6月、12月1

年1回

時間外手当、深夜手当など

実働8時間※事業所により異なります本社例）9:00～17:45

年間休日128日（完全週休2日制、GW・夏期・年末年始連休）

有給休暇（初年度より年間20日付与）、リフレッシュ休暇制度、傷病介護積立休暇制度

通勤交通費支給、独身寮、持株会、財形貯蓄制度、確定拠出年金制度、退職金制度、育児支援制度、健康

保険組合保養所、クラブ活動など

新入社員研修：導入研修（ビジネスマナー、自社研究、企業活動についてなど）、新人技術者研修、新人

フォロー研修、OJTサポートなど

その他研修：キャリア開発研修、ビジネススキル研修、語学研修、技術研修、通信教育費用補助、e~ラー

ニングなど

2018年3月に高等専門学校本科、専攻科、大学卒業、大学院修士課程・博士課程修了見込みの方

2018年4月

60名程度

〔博士／修士／学部／専攻科〕機械系、電気・電子系、情報系、物理系、化学系、バイオ系、数学系、経

営工学系

〔本科〕機械系、電気・電子系、情報系

基礎研究、開発、設計、生産・製造技術、品質管理、技術サービスなど

推薦応募のみ※事前にジョブマッチングを実施します。

正式応募前に、必ず就職ご担当教授にご連絡をお願いします

3月～ 4月～5月 6月



株式会社ニコン2018年新卒選考（技術系推薦応募）について

日頃は弊社の採用活動に関し、毎年格別なご高配を賜わり誠に御礼申し上げます。

さて、2018年新規卒業予定者の推薦応募による採用につきまして、詳細が決定しましたので以下にお知らせいた

します。具体的には、ジョブマッチング方式による以下のプロセスにて進めさせていただきたく存じます。学生の皆

様へご､周知賜りますようご､依頼申し上げます。

ジョブ､マッチング実施概要

ジョブマッチングは、正式に本選考にご応募いただく前に、志望されている系統の技術系社員との面談などを通して、

ニコンヘの理解を深めていただくと共に、学生の皆様の専門性を活かしどのようにニコンで活躍できるかを相互に確認

することを目的としています。

旧程】4月上旬から5月中旬まで複数回実施いたしますので、ご都合の良い日程にお申込みください。

但し、応募者の状況により5月中旬の回を実施しない場合がご，ざいますので、予めご､了承ください

第2回目以降の日程は、新卒採用マイページ上からご，確認いただけます。

・第1回申込み期間：2017年3月1日（水）～27日（月）

※エントリーシート登録と適性検査の受検を完了してください

．第1回実施期間：2017年4月3日（月）～21日（金）

【内容】・志望系統の基礎知識チェック・志望系統の技術系社員との面談・人事部社員との面談

◆ジョブマッチングの進め方

（1）プレエントリー登録

3月1日以降、採用HPから新卒採用マイページに新規ご､登録いただきます。

（2）エントリーシート登録と適I性検査の受検

マイページよりエントリーシートの登録と適性検査を受検いただきます。【第1回申込み締切：3月27日（月）】

（3）マッチング面談（対象となる学生には、弊社より直接ご$案内いたします）

ご登録いただいた内容から、マッチングの可能性が高い学生を対象に面談を実施いたします。面談対象者には

面談書類（研究プレゼンテーションシート、成績証明書）をマイページにご､登録いただきます。

※面談の日程や申込み方法の詳細はマイページを通じてご本人にご､連絡をいたします。

（4）マッチング結果通知

マッチングが成立した場合には、実施日より2週間以内を目安に対象となる学生宛てに直接ご､連絡いたします。

(5)応募書類送付による意思確認（本選考への応募）

結果通知日より2週間以内に本選考への応募書類（推薦状）をご郵送ください。

書類の受領をもって正式応募とさせていただきます。

(6)本選考への参加

正式応募者は6月の本選考へお越しいただきます。

◆応募書類郵送・問い合わせ先

〒108-6290東京都港区港南2-15-3品川インターシテイC棟

株式会社ニコン人事・総務本部人事部採用担当宛て

※正式応募書類送付の際には、「技術系推薦応募書類在中」と明記してください

メールアドレスRecruitmentNc@nikon.com


