
ﾘｺー 鯉職,種紹介
募集職種:研究･設計開発･ｼｽﾃﾑｴﾝジﾆｱ(SE)-生産技術･技術総合
専攻:機械系･電気電子系･情報･物理系･化学系･経営工学

｜専攻 ｜職種

研究

情報系 設計開発

ｼステム

エンジニア

(SE)

研究

機械系

設計開発

専門性の応用領域

ｿﾌﾄｳｪｱ設計､ネットワ

-ク･ｾｷｭﾘﾃｨー 技術

画像風音声･映像認識／

処理技術､メカ制御､計

測・シミュレーション技術

(ｿﾌﾄ)、生産システム設
計､データアナリティクス、

デー ﾀマイニング､情報処

理技術､Webｼｽﾃﾑ技

術､光学センサ開発など

機械設計(機構設計､部
品設計､僅体設計な

ど)、金型･冶具設定､加

工・成型技術､メカ制

御､計測･評価解析技

術･機構系シミュレーショ

ﾝ技術､プラント設計､設

備設計(精密加工装置
設計､精密組立装置設
計など)、軌跡制御､アと

ﾁｪー ﾀ選定､パワーｳｪｲ

卜計算､3D設計技術

構造･熱解析技術を活

用した統合設計､レーザ

一モジュール開発など

主な職務内容

新規領域･次世代の情報ｼｽﾃﾑの提案､プロ

トタイプのｿﾌﾄｳｪｱ作成､情報基盤技術(特
に画像･映像)の研究､新規技術探索

J灘雛灘篭驚
発､デバイスドﾗｲパ開発､機器上で動作するア
プリケーション開発、ｿﾘｭー ｼｮﾝｿﾌﾄの設計＝

開発(ｸﾗウド含む)光学センサーの開発､組込

みシステムの開発

ｱブﾘ開発

ｿﾘｭー ｼｮﾝｿﾌﾄの設計･開発(ｸﾗウド含む）

PCやﾀプﾚｯﾄで動作するｱブﾘｹー ｼｮﾝ開発、
ビｯグヂー ﾀ解析技術の開発､新しいネットワーク

ｼｽﾃﾑの開発､新しいWebシステムの開発､デ

一ﾀを統合管理するｼｽﾃﾑ機構の開発､高感
度磁気センサー開発

お客様の課題分析からソリューション提案､要件

定義(SEなど)、ｼｽﾃﾑ構築.導入に関連した

プロジェクトマネージメン

新規領域画次世代の製品･機構･制御の提案

ブﾛﾄﾀｲブの機構･外装設計･作成､製品の問

題解析と根本的な解決､新しい自動化設備、

自動化システムに対応したﾒｶ設計､レーザーモ

ジュールのメカ開発や光学開発

製品の機構･外装設計､製造装置/生産設備

(ロボット化)･プラントの設計･生産工程設計、

製品･製造工程の問題解析と改善微細な構造

に対する機能性評価､設計･開発過程における
問題解析(ﾒｶﾆﾑ解明と改善策の提示)と

検証
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求められる適性やｽｷﾙの目安

世界初の情報ｼｽﾃﾑ･装置･ﾓジｭー ﾙを情報
理論ばかりでなく人間の感性なども取り入ること

でお客様に新しい価値を提案できる方｡画像処
理･認識を経験し､ｿﾌﾄｳｪｱブﾛグ'ﾗﾐﾝグ‘のス

キルを有している方二

組込開発

お客様視点で製品開発を進めることができる

方｡物･メカを高効率に動かす事に興味のある
方｡制御技術でモデルから実用化まで造り上げ

てみたい方｡画像デー ﾀを利用した解析･認識・

高画質化･ｾｷｭﾘﾃｨに関心のある方｡新しいオ

フィス環境の提案ができる発想力を持っている

方｡お客様視点で製品開発を進めることができ

る方｡情報工学専攻､ロジック回路の設計経験
のある方。

アプリ開発

海外技術者と連携したグローバル開発に興味の

ある方｡お客様視点で製品開発を進めることが

できる方｡新しいｵﾌｨｽ環境の提案ができる発

想力を持っている方｡ピﾂｸヂー 風解析､情報分
析に興味があり､その応用システムの開発や新

規ビジネスの立ち上げに意欲のある方｡loT分野

（通信､センシング､データ解析など)において先

端的な研究をやりたい方｡ｿﾌﾄｳｪｱやネットワ

-ｸ開発の経験､Bluetooth.NFC.Wi-Fiなどの制

御や関連ソフトウェア､SDN.CNNなどのネットワー

ｸｼｽﾃﾑの研究などの経験がある方｡通信規

格等の英文規格書を読み解くﾚペﾙの語学力の
ある方｡c/c･++言語のプﾛゲﾗﾐﾝグ経験のある

方。自律性､チャレンジ精神､協調性がある方．

映像伝送･配信の研究経験のある方｡DBMS-
ｸﾗウド関連技術のスキルを有する方。

情報技術者試験(基本輿応用)に合格､または

同等レベルの実力をお持ちの方｡最先端のソフ号

ｳｪｱ技術に興味があり､それを充分使いこなせ
る方｡お客様の課題に親身になって相談にのり

,解決していくことができる方｡グローバルな仕事に
興味のある方。

幅広い科学･技術知識があり､多様な技術分

野と機械工学を結合した新技術を自ら生み出そ

うと行動できる方｡材料､制御､機構学､システ

ム統計論､入出力系のセンサおよびｱｸﾁｪｰﾀ
選定に携わっていた経験のある方｡ゼロからシス

テムを作り上げた経験のある方｡境界領域の開

発ツールの提供により､開発プロセスのｲノベーシ

ヨンに貢献したい方｡深いメカニズムの理解に基づ

<新方式｡跳躍的技術を提案できる方二

現商品搭載技術ばかりでなくロボットのような最

先端機械技術にも興味があり､お客様のご要望

を聞きながら製品開発を進めていくことに喜びを

感じることができる方｡現象を直接見ることを諦め
ず粘り強く､かつ精細に実践できる方。



｢=攻｜職｡｜専門"厩職域’専攻｜職” 専門性の応用領域

研究

電気

電子系

設計開発

研究

物理系

設計開発

研究

化学室

設計開発

デジタル画アナログ回路設

計､実装設計､半導体デ

パｲｽ設計､LSI設計、

MEMSデバイス設計(ｲン

ｸヅｪｯﾄヘッドなど)、メカ

制御､計測国シミュレーショ

ン(エレキ)、プラント設

計､マイコン､モータ制御一

安全回路等を含めた三

動化設備系の電気技

術、レーザー開発など

基本構成･動作設計(電

子写真プロセス･インクジェ

ﾂﾄ)、半導体製造ブロセ

ｽ設計､インクジェットヘッ

ド設計､物性解析技術、

光学設計技術､分析･計

測・シミュレーション技術

(物理･光学)、画像工

学、モジュール技術開

発､光学センサ開発､光

学評価､材料合成および

評価なと

耐薬品性材料開発(接
着剤､溌水膜､下地膜
など)、機能性材料(圧

電材料)、無機材料衝有

機材料･分析技術を用も
た記録材料(インク･トナ

一など')、機能部材(口一

ﾗ･ベルトなど)、環境･二

ネルギー･積層造形用材

料などの研究､材料合

成､材料物性研究､処

方設計､材料分析､生

産技術､IR/NMRを中心

とした有機分析､化学反

応機構設計､材料開発
および評価など

主な職務内容

新規技術探索､機能の高速化･高精度化"低

コスト化の技術･ｱﾙゴﾘヌﾑ開発､新規領域・

次世代の製品･回路･LSIの提案､プロトタイプ

の回路設計･作成､製鋼品の問題解析と抜本的

な解決､新しい自動化設備､自動化ｼｽﾃﾑに

対応した電気回路設計､新規ﾚｰサｰ技術開

デバイス開発･設計(ASIC/センサー)、製品･ﾂ

ｰﾙの回路設計･実装設計､製造装置/生産

設備(省エネ化)･プラントの設計･生産工程設
計､製品･製造工程の問題解析と改善､システ

ム･デバイス製品の提案､システム.デバイスのブ

ﾛﾄﾀｲブ設計･作成､新規ｼｽﾃﾑの商品化、

ｲﾝｸヅｪｯﾄﾍｯドの駆動モジュールの設計､ヘツ

ド駆動制御設計､機能･ｱﾙゴﾘヌﾑの実用化

設計､オフィス内外･機器内外のセンシングの開

発設計､機能･性能の測定装置の開発設計：

機能の高速化･高精度化･低コスト化の技術
アルゴリズム開発

新規領域･次世代の製品基本構成･動作の提

案､半導体などの新規製造プロセスの提案､光
学系プロトタイプの設計･作成､プロトタイプによ

る動作原理の実証､技術系を支える実験･計

測技術､およびｼﾐｭﾚー ｼｮﾝ技術の開発､新
規センシングデバイス開発､VCSELデバイスの開

発業務､光学デバイス開発(材料､デバイス

系)、光学ﾓジｭｰﾙの研究､微細光学素子の

研究､熱電材料の材料設計､材料合成及び
特性の評価

製品の構成･動作の全体ｼｽﾃﾑ設計､物理モ
デルによるシミュレーション､半導体などの製造プ

ロセスの実用化､光学系の最適設計､製品･生

産工程の問題解析と改善､光･レーザー応用技

術の開発

新規領域･次世代の化成品商品の研‘究と提

案､性能を飛躍的に向上させるｻブﾗｲ並びに

その材料の提案､製品･製造工程の問題解析

と抜本的改善､材料加工プﾛｾｽの開発､化学

蓄熱材を活用したｼｽﾃﾑの反応機構開発、
弾性圧電体の材料開発および評価

化成品商品の構造設計･分析･評価､サプライ

製品の製造方法確立･プラント設計､製品風製

造工程の問題解析と改善､ｲﾝｸジｪｯﾄに使わ

れるｲﾝｸに対し耐性の優れた機能性材料の開
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求められる適性やｽｷﾙの目安

メカ･エレキ･ソフトの分野を問わずｱｲヂｱの具現

化に強くこだわりを持って取り組める方｡MEMŜ
ｿﾌﾄｳｪｱに関する知識もあればなお良い｡世

界初のデバイス･ﾓジｭー ﾙの開発､計測､ｼﾐｭ
ﾚー ｼｮﾝにチャレンジしたい方｡弱電､強電､アナ

ログ.､デジタルを広く経験した方｡ゼロからシステム

を作り上げた経験のある方

電子デバイス･PCBの設計(アナログ､デジタル).

ｼｽﾃﾑ設計の基本知識を持ち､制約のある中
で粘り強く問題を解決しながら一つの製品に仕
上げていける方｡また､生産の省エネルギーに関

心のある方｡専門枠にとらわれることなくチャレン

ジできる方｡ネットワーク技術もしくは画像系技術

のバックグラウンドがあり､コンピューターシステム

(システムLSI含む)について基礎知識がある方？

ドﾗｲプすべきデバイス特性を最大限に発揮させ

るために､技術の融合や新規技術の導入し新た

な可能性を提案できる方｡物･ﾒｶを動かす事に
関心がある方｡画像処理をｱﾙゴﾘヌﾑから

ASIC､さらに実用化し製品まで造り上げてみたい

方｡画像データを利用した解析･認識･高画萱

化・セキュリティに関心のある方邑

物理学や光学分野に長け､あらゆる知識を駆使

し､次世代の商品･設備のキーとなる主要プロセ
スを提案できる方｡また､不具合現象を原理原

則で解明するため､可視化･計測、シミュレーショ

ﾝなどを使いこなせる方｡光エレクトロニクス鶏フオ

ﾄﾆｸｽ関係の研究経験のある方｡クリーンルーム

でのデバイス製作経験のある方。

ｼｽﾃﾑ設計側から各要素技術へ目標値を設

定するだけの周辺知識を習得し､ﾘー ダー ｼｯブを
発揮できる方｡また､これら目標値をお客様視点

で設定できる方｡シミュレーションのための物理モ

デﾙを作るに十分な専門性を習得できる方｡見

えない(見づらい)現象を可視化する技術･ツール
開発に興味がある方｡さまざま事象に対して論

理的な解析にチャレンジしたいと思う方二

化学ばかりでなく､幅広い分野の科学･技術に興
味があり、自ら何かを生み出そうと行動できる方。

原理原則に基づき病理現象を化学で解明する

ための十卿分な専門性を取得できる方｡化学工学

の知識を有する方､材料(化学､物理､電気)の

知識を有し､新たな価値を創造することに意欲

的な方。

化学ペースの知識だけではなく､製品化への応

用展開と最終的な工業化(ブﾗﾝﾄ設計など)も

意識して開発/改良に取り組める方｡化学工

学･品質工学などの幅広い知見と興味を持ち

技術開発のみでなく工法設計までの広範囲な

開発ができる方=



職租

酷…磨錘

欝懲灘
生産技制

擁 製 鰯

知的財層

，技 術 総合

専門性の応用領域

技術的専門知､識を柱に

高品質｡低コストな製品

をお客様に提供するため
の社内ｲﾝﾌﾗを構築

蟹蕊

灘 蝿・・
,』灘&

ソフトウエア、電気、電子

工学､化学などの技術的

専門知識と知財財産に

関する法律知識を用いた

知的財産の取得､活用

経営工学を含む全専攻が対象となる職潅

主な職務内署

部品生産準備麺CAE解析･工法開発､PCBの

;機能･性能･信頼性評価の技術開発､画像側
;理による計測/検査方法麹装置の開発､ﾄﾅー‘
感光体/インク/インクジェットヘッドの生産工溺

開発･生産準備･装置設計､自動生産ｼｽﾃ』

の開発､海外生産拠点での生産立上

日本､米国､欧州および新興国を主とした知的

財産(特許､意匠など)の取得と活用､他社特

許への対応､知的財産についての戦略立案、

模倣品対策､ライセンス交渉､技術関連契約

作成を含む知財法務業務

求められる適性やスキルの目蚤

技術的専門性を軸に､世の中にある様々な枝

術に対するアンテナを持ち､高品質･低コストな

製品を生産するために適切な技術や部品を導
入しながらシステム構築していくことに強い興味“

関心がある方｡現場･現物を注意深く観察しな
がら多くの関係者とｺﾐｭﾆｹー ｼｮﾝをとり、目的

を達成していくことが求められる。

知的財産に興味があり､企業の競争優位を知

財で実現するという意欲のある方｡また､新しい

技術に興味をもち､開発区とのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ

にも積極的に取り組める方｡TOEIC600点以上

が望ましい(海外の法律事務所や関連会社への
駐在制度あり)＝

鯉 研究･設計開発重SE･生産技術に加え､知的財産や品質保証､資材購買などの技術ｽﾀｯﾌも含む

（入社時の職種を限定しない採用ｺー ｽ）
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首都大学東京大学院理工学研究科

物理学専攻
大学院修了見込み､大学卒業見込みの方 RICOH

imagine,change.
求人票No:R-161

株式会社ﾘｺー 2017年度(2018年入社)学校推薦求人票

■当社概要について

■募集要項について

■本年度採用について

F一ﾏーーマーョ

.学校推薦(ヅｮブﾏｯﾁ)の実施要領について

【本件お問い合わせ先】

株式会社ﾘｺー 人事部採用センター学校推薦係電話：03-6278-3140(直通)/E-mail:Zsaiyo.Z0365@nts.ricoh.co.jp

名称

設立

本社事業所

代表者

株 式

資本金

売上言

株式会社ﾘｺｰ

1936年2月6日

〒104-8222東京都中央区銀座8-13-1

代表取締役会長執行役員近藤史朗

代表取締役社長執行役員三浦善司

一部上場

1,353億円(2016年3月31日現在）

2兆2,090億円(連結)(2016年3月期）

従業員数

事業内君

(主な製品

採用責任者

推薦状宛失

109‘361名(連結)(2016年3月末時点；

【画像&ｿﾘｭー ｼｮﾝ分野】

オフィス:デジタル複合機､ブﾘﾝﾀー ､ITサービス､クラウドサービスft

商用印刷:プﾛタ‘クシヨンプリンター(カツトシート機､連帳機)、ソフトウエ

ア､サービスサポート他

【産業分野】

サーマルメディア､産業用インクジエツト他

人事部採用センター所長小谷美樹（コタニミキ）

*推薦状は上記宛にて発行ください

給与

待這

諸手当

修士了:240,300円／学部卒:215,400円

(2016年4月初任給）

賞与:年2回(7月･12月)／昇給:年1回(4月】

通勤手当､超過勤務手当､子女養育手当､出向手当

単身赴任手当他

勤務時間

休日休暇

繊馴I

9:00～17:3(

標準労働時間(1日)：7時間30分､ﾌﾚｯｸｽﾀｲﾑ／在宅勤務あ’

完全週休2日制(土･日)､年間休日128日(一斉休暇含む)､祝日一

有給休暇(半日、時間単位での取得可)、

特別休暇､ﾘﾌﾚﾂｼﾕ休暇､MVP5(マイ･バケーシヨン･プラン･ファイブ)雷

暇イI

求人数

専攻分野

集
一
一
一

コース

め：

人物像

若干卓

機械系､電気電子系､情報系､物理系､化学系､経営工学男

職刺

・基本的にジｮブﾏｯﾁｴﾝﾄﾘー 段階における貴大学での応募者管理や､弊社へのご連絡は不要です

・求人数を『若干名｣としている場合は1～3名を目安としていますが､ﾏｯﾁﾝグ状況によってご相談に応じます｡下記問合せ先までご相談ください
■

・弊社では､理系専攻の方の事務系職種への応募も歓迎しております｡(事務系エントリーは自由応募のみであり詳細は採用HPにて随時ご案内します）

自ら変革を起こそうとする当事者意識を持ち､以下のような要件を有していること

･物ごとをゼロぺー ｽで発想し､論理的に組み立てる思考力､構築力・実行に向けて一歩踏み出す行動丈

･実現に向けて周囲を巻き込み､最後までやり切る責任感や意欲・倫理観と誠実さ

上記のような行動を､学業､および学生生活の取り組みの中(論文投稿､国内外での学会発表､産官学との共同研究､海外留学などの学内外での活動)に
おいて､具体的に体現できていたと感じられる方を､ぜひご推薦くださいますよう､お願い申し上げます

研究

設計開発

ｼｽﾃﾑｴﾝｼ゙ﾆｱ(SE)

生産技術

技術総合
(上記に加え知的財産､品質保証などを
含む職種を限定しない採用ｺｰｽ）

修士･学士不悟

ﾘｺー の学校推薦では､募集職種と学生皆様の専門性園職業観をﾏｯﾁﾝグさせる目的で､ヅｮブﾏｯﾁ方式を採
用しております｡ヅｮブﾏｯﾁにご参加いただいた後､弊社よりﾏｯﾁﾝグ成立連絡を差し上げた方に本エントリーとと

もに学校推薦を取得していただきます

＊募集ｺー ｽ詳細につきましては､同封の｢ﾘｺー の職種紹介｣をご．確認ください

＊本ｺー ｽでは入社時の初期職種を決定するものとし､異動による職種変更の可能性があります

＊職種を限定しない｢技術総合｣として合格となる場合があります。

募集対易

勤務地

2018年4月入社：2018年3月卒業｡修了見込みの方

全国事業所 §外含也

実施時鞠

3/1”

随膿

鞭，

6/1～

雰蝿鯉擢
画

ご留意事項

項目

0．プレエントリー

1．ジョブマﾂチ

ｴﾝﾄﾘｰ

一ﾏｰ--▲凸9十

2．OB/OGによる

コンサルテーショ2

3.ヅｮブﾏﾂﾁ相談

4．本工

柵

ンﾄﾘー

5．採用面接(1回1

実施内容

【Web】当社採用HPよりﾏｲページ登録をしてください。＊3/1以降､登録可能となります。

【Web】マイページより各募集回の期限までに下記1～2を実施してください‐

1)エントリーシートの入力＊希望職種･専攻分野等についてご入力ください‘

2)適性検査(テストセンター)の受検＊受検科目は性格検査･言語･非言語｡構造把握です。

第1回募集ES提出期限:3月21日適性検査受検期限:3月28B

第2回募集ES提出期限:4月13日適性検査受検期限:4月21B

*募集は2回に分げて実施しますが､第1回の応募状況によっては第2回で募集しない職種がある可能性があります

ジｮブﾏｯﾁｴﾝﾄﾘー 後､OB/OGとの面談へご案内いたします｡

*今後のプロセスや募集職種に関するご説明､ヅｮプﾏﾂﾁ相談会へのご案内などを行います‘

＊エントリー者多数の場合､書類選考を実施します。

当社にて職種別のヅｮブﾏｯﾁ相談会へご参加いただきます

ジｮブﾏｯﾁ結果に基づき本エントリーいただく場合､推薦状の取得･応募書類の提出を行ってください‐

＊本件実施以降の辞退はできません。

*学内手続きや発行時期の関係上､推薦状･応募書類が直ぐに提出できない場合は､推薦状の代わりの書類として紹介状などを

提出し､後日正式な｢推薦書』をご提出ください

当社にて採用面接を受けて頂きます｡(合否のご連絡は面接日より5営業日以内を目処とさせて頂きます；

*合格･不合格に関わらずﾒｰﾙにて大学様(就職ご担当者様等､ｴﾝﾄﾘｰ時に入力頂く選考結果連絡先)にご連絡いたします

･採用計画に達し次第､応募受付を締切らせて頂きますので､あらかじめご了承のほど､よろしくお願いいたします

応募受付の締切りについては弊社採用HP内にてお知らせいたします｡ご応募に際しては事前にご確認ください。

｡自由応募での採用数は全社で若干名であり､現時点で実施時期も未定です｡(学校推薦との同時併願はできません。


