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東洋ビジネスエンジニアリング株式会社(B-EN-G)求人票
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トウヨウビジネスエンジニアリング

東洋ビジネスエンジニアリング株式会制

略称:B-EN-G(ビーエンジ）

〒100－0004

東京都千代田区大手町1-8-1KDDI大手町ビノI

【製造業の業務変革を:IT,IoTの力で支援】

1．サプライチェーン構緊

2．グローバル展開支＃

3.loTソリューションの提供など

関西支曜

中部営業月

茅場町オフィス

ホームベーラ

業種

事業開始

資本笠

連結社員数

連結売上高

株式

代表壱

子会荊

http://www.to-be.co.j[

情報通信サービヌ

1999年4月1日

6億9,760万便

540名（2016年3月31日現在

125億490万円（2016年3月鄭

東証一部上場

代表取締役・取締役社長大窪正邸

東洋ビジネスシステムサービス株式会報

ToyoBusinessEngineering(Thailand)Co.,Ltd

ToyoBusinessEngineering(Shanghai)Co.,Lt（

ToyoBusinessEngineeringSingaporePte･Lt〔
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騨溺職種澄冥簿的蓉業務内容
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ITコンサルタント

ITエンジニア

プロジェクト

マネージャー候補

|糠遇遜勤務

休日

休暇

昇給

麓与

初任溌

(2016年4月実綱）

|応募･選考要領

会社説明会

面接

提出書類

選考方法

備考

|課用窓同

お問い合わt

プロジェクトの事業戦略策定から業務設計・システム設計を行う事が主な役割。業務プロセスのありたい姿や現状プロセスをヒアリ

ングして課題を抽出し、それを解決するシステムを作り上げます。当社はブライムコントラクターとして外部パートナーを指揮する

ことも多く、全体を見渡しながら担当領域のミッションを達成することが求められます

自社基幹業務パッケージ「MCFrame」「A.S.I.A.」の製品企画から設計・開発を行います。また、スクラッチ開発技術、SOA技術

ミドルウェア、クラウドサービスなどを通じて、お客様にとって柔軟'性の高い安定的なシステムや'ITインフラを設計・構築します。

新規技術・商材・手法を調査・検証しながら、高い技術力を磨く事が求められます‘

プロジェクトの事業戦略策定から設計・開発・運用支援まで全ての権限を持ち、責任を担うのが役割です

当社では主に数人～数十人・数千万～数億円の規模のプロジェクトを担当します

高い品質を追求し予算内で納期通りに導入を完了させ、顧客満足度を高めていくことが求められます‘

ｱ詑鰯日
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完全週休2日制（±・日）、祝日

年末年始、創立記念日（5/1
勤務時間

フレックスタイム制（コアタイム10:00～16:00）

標準労働時間7時間30分

年次休暇（初年度20日間)、夏季特別休暇、慶弔体I！

プロジェクト間休暇、リフレッシュ休暇他
諸手当 時間外勤務手当、通勤賀全額支綻

年1回(6月 加入保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保阪

年2回（6月・12月！ 制度；独身寮、財形貯蓄、共済会、持株会．育児休業

大学院博士・修士課程卒:258,000F
福利厚生 介護休業、健康診断、EAP、団体生命保険側

厚生施設：共済会契約先（ベネフィット・ワン他
大学卒:244,000P
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随時（会場：本社、関西支店1 応募方法 学校推薦または自由応募

あり 2018年3月卒業 18名（予定）

エントリーシート、成績証明書、卒業見込証明謹

※学校推薦応募の場合には推薦!|）
採用人数 2017年3月卒業 15毛

面接試験、通i性検登 2016年3月卒業 m

※入社選考は、会社説明会への参加が必須となります。会社説明会へは、リクナビからエントリーの上、ご参加ください‐

※推薦募集要項につきましては、別紙をご､参照ください
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東洋ビジネスエンジニアリング株式会村

人事部採用チーム黒田・加限 交通アクセフ 東京メトロ・都営地下鉄大手町駅CI出口より直結

〒100－000と

東京都千代田区大手町1-8-1KDDI大手町ビル

TEL:03-3510-1613/FAX:03-3510-162̂

E-mail:recruit@to-be.co.j

採用ホームページ http://newgraduates-to-be.Ji: 蕊
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東洋ビジネスエンジニアリング株式会社(B-EN-G)推薦募集要項

推薦応募について

当社では、エントリーから最終選考前までを相互理解を深める場と位置づけており、最終的に当社で

働きたいという意思が固まった段階で、正式に推薦応募をお受けしております。

当社への関心が高く推薦応募をご検討されている場合は、その旨をご連絡いただければ、会社説明会

に参加後､エントリーシートのご提出とSPIの受検を経て､一次面接へご案内をさせていただきます。

※推薦状のご提出は､最終選考前までに意思が固まり書面のご準備が出来た時期で問題ございません。

選考フロー

▼エントリー後、会社説明会ご参加

▼一次面接（面接前にエントリーシートのご提出及びSI'

▼二次面接

▼最終面接

▼内定

の受検をお願いしておりまず

求める人材像

(1)製造業の業務変革をITで支援することに共感する方

(2)基礎能力（アクションカ・シンキングカ・リーダーシップ力）を有する方

(3)グローバル適応力を有する方

4．応募書類

提出が必要なタイミングで都度ご案内させていただきます。

(1)推薦状瀧

(2)エントリーシート

(3)成績証明書（修士の方は修士・学士の両方の成績証明書)＊

(4)卒業または修了見込証明書零

＊学内の正式発行時期に合わせてご提出いただければ結構でございます。

5． その他

採用枠の関係上、定員になった場合は募集を締め切らせていただきます：

予めご了承いただきますよう、よろしくお願い申し上げます。

連絡先◆◆お問い合わせ
－

T100-00041T100-0004東京都千代田区大手町1-8-1KDDI大手町ビル

東洋ビジネスエンジニアリング株式会社(B-EN-G)

経営企画本部人事部採用チーム黒圧|泰三

TEL:03-3510-1613FAX:03-3510-1624

E-Mail:recruitĈto-be.co.ipURL httpV/newgmduates-to-be.io/
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東ﾗ羊ビジネスエンジニア〃シ厩株式会社


