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|ご推薦は3月1日より、随時受付致します。

一般応募で課せられる書類選考については、推薦状にて合格の扱いと致します。

また、通常の選考試験日程を簡l略化し、2週間程度で合否結果を出させて頂きます。

Ｒ
し

、テップl採用担当者へご連絡ください

【連絡先】日星電気株式会社総務部総務課宇治津・橋本

〒432-8006静岡県浜松市西区大久保HIT1509番地

TEL:053-485-4705/FAX:053-485-5444/ iprecruilnicnl@nissei-cl.co.ip

※お電話でもメールでも結構です。

被推薦者の氏名、所属学部、学科等を採用担当者までご連絡ください

－－－ノ

プ2推薦害。履歴書をご送付くださいステッ

必ず推薦者の署名または記名・捺印をお願いいたします。【推薦書

時期によりご提出が難しい場合は、推薦が確定している旨を明記してください

大学指定の履歴書に手書きで記入したも‘【履歴書

－

ステップ3選考の実施

【1次選考の内容】

日程：随時開催（ご本人様と相談の上、決定致します。）

場所：本社（浜松市）

◆会社説明30分程度◆筆記試験①(学力検査）

◆筆記試験②(適性検査)1時間30分程度◆個人面接

【最終選考の内容】

日程:1次選考実施後、ご本人様と相談の上、決定致します。

場所：本社

◆役員面接30分程度

1時間程度

30分程度
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プ4結果のご連絡

了後、2営業日以内に結果をご連絡致します。

人様へもご連絡差し上げます。

ノ

場合は、合格通知及び入社誓約書をご本人様宛にお送り致します。

以上、ご不明な点はお気軽に採用担当までお問合せ下さい。

ご推薦から採用までの流れ



2018年新規学卒者向け求人票作成:2017年2月1E

まずはマイナビよりエントリーしていただき
当社の会社説明会にお越しください
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当社の会社説明会にてご案内致します
推薦者につきましては個別に対応させていただきます
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企業名
(登記名

代表者

本社
所在地

ホームページアドレス

書類提出先
資料請求先

ニッセイデンキカフーシキガイシヤ

日星電気統式会社

ニッセイデンキカブシキガイ

代表取締役社長奥村秀生

〒432-8006

静岡県浜松市西区大久保町1509番地
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TELO53-485-4705

最寄駅JR東海道線浜松周
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浜松駅バスターミナル5番ポール『字布見山崎線』より乗車

一約20分一『志都呂』下車一徒歩15分

httDゾ/www・nissei-eI・CO.i値

採用担当者 総務部総務課

事業所

特色･経営方針

【営業部】東京･町田･浜松･名古屋･大阪
【事業所】本社(浜松市)･竜洋(磐田市）

わたしたちにしかできないことに､全力を尽くす。

求める人物催

募集する
学部･学科

求人撤

物事を深く考えることができる方。コミュニケーション能力がある方・挑戦を恐れない方

《理工系学生》…大学院生及び学部生､高専生

機械･砿気･電子･物質･情報･物理･化学な&

《文科系学生》…大学院生及び学部白

学部･学科不I

採用予定数30名

2017年実ボ
(内定者

2016年実＃

勤務予定地

《技術部門･管理部門

静岡県(浜松市･磐田市

《営業部門
東京都(北区､町田市）

静岡県(浜松市）
愛知県(名古屋市）
大阪府(吹田市）

ﾐ術‘管蔓

営業

年間所定労働時間1,886時間(2016年)

フレックスタイム制度

休日休暇

年間休日日数(年次有給休暇日数を除く）120日(2016年）

有給休暇日数初年度10日(繰越日数を除き最高20日》

特別休暇･リフレッシュ休暇制度

8時30分～17時30分

8時55分～17時45分

完全週休2日制(当社カレンダーによる1

無（但し､時差出勤制度有り〕

労働組合
･各種社会保険完備・福利厚生契約施詔

･育児･介護休業制度（保養施設､スポーツクラブ

･育児･介護短時間勤務制度・部活動補助金支給制度

･従業員持株制度（サッカー､テニス､野球、

･再雇用制度バスケットボール〕

･確定拠出年金制度・各種社内行事

･独身寮､借上住宅制度（グループ運動会､社員旅行）

橋本淳二・宇治窪有起

E-MaiI：jp-recnlitment@nissei-eI筆cOjp 従業員数 600名（男500名女100名 定年 60歳 職務手当 19．150 24.580 30.201

企業概冨

設ェ

事業内弓

株式区分

株主資本金

海外
子会社

1969年5〕

当社は海外に9拠点を有し､世界10,000人で共創する電気蔽子部品メーカーです‘
レーザ･アンテナ･ケーブル･チューブ･光ファイバ､ロール等､世界シェアの部品マ
自動車､医療へルスケア､産業機械､情報通信､ロボット､インフラ鋪

あらゆる業界の要望に自由な発想で答え､ひらめきと挑戦で未来を創ります‘

非上場

17億7,666万円

生産拠罵

販売拠烏

ベトナム：ホーチミン市､ハノイ市､ミトー7

タイ：ナコーンラチヤシーマー塀

中国：広東省中山市江蘇省昆山計

バンコク、香港、上藷

株主構成 法人･個人･従業員持株

業績(過去3期の業績）

決算卿

2013年11F

2014年Il

2015年11F

初任給(2016年実績):営業手当を除く､現行所定内月額賃金（円）

支給名目

基本経

売上裾

(百万円

35‘78．

39･741

49,69

高弓

(総合職要員］

196.05

営業利益
(百万円

2.00

4.333

3.578

学部
(総合職要員）

204.790

経常利謝
(百万円1

5,565

6.849

4.756

大学院
(総合職要員｝

210.680

大学･大学院卒業者数内宮 大学卒：328人大学院卒量83人 職能資格手当 6,470 7,31 8.161

大卒者
離職事

入社1年以は O/21 入社3年以内 7/52

職種

･製品開発､製品設計＞

･生産技術､製造技術

･機械設計・品質管理

･組込エンジニア

･システムエンジニア

･技術営業・提案営言

･経営企画・経理

･法務。総務

･資材・物流

調整無

合計

時間外労働手当

通勤手当

賞与等一時金

(2016年度実績

昇耗

補足事項

221.67

営業職：無（但し､営業職手当を支給）

※営業職手当大卒:40,000円､院卒:43,000円

営業職以外：有

月額50,000円迄支給

年間7.0月(標準査定〕
※夏季と冬季に分けて支給します：
※業績に応じて変動します”

年1回

※技術系･品質管理系では色の議別作業が発生します。

◆関東･関西･名古屋の営業職のみ借上住宅制度がありま
す。

◆竜洋事業所近隣に独身寮があります

◆借上住宅制度以外の方は住宅手当を支給します．
世帯主:19.000円

世帯主以外9.000円

◆会社説明会

浜松･名古屋･東京･大阪にて開催

(詳細はマイナピをご覧下さい｡：

236.680 249‘040


