
株式会社ＮＴＴデータ ２０１８年新卒採用募集要項 

 

１．会社概要 

      社    名    株式会社エヌ・ティ・ティ・データ 

      設    立    １９８８年５月２３日 

      資 本 金    １，４２５億２，０００万円（２０１６年３月３１日現在） 

      売 上 高    １兆６，１４１８億円 (２０１６年３月期 連結)  

      従業員数    １１，２００名(２０１６年３月３１日現在 単独) 

      代 表 者    代表取締役社長    岩本 敏男 

      事業内容    ■システムインテグレーション事業 

■ネットワークシステムサービス事業 

■その他これらに関する一切の事業 

      海外拠点    ４５カ国・地域、１８５都市（２０１６年３月３１日現在） 

 

２．募集職種 

ＳＥ（システムエンジニア）、営業、Ｒ＆Ｄ（研究開発）、ファシリティマネジメント（建築系・電力系）、本社スタッフ

（財務、法務、人事等） 

 

３．応募資格 

２０１７年４月から２０１８年３月末までに国内外の高等専門学校または、４年制以上の大学学部・修士・博士課程を卒業・

修了（見込み）の方。 

※学部・学科不問 

 

４．待遇と勤務（実績） 

      初 任 給    博士了 ２９１，８７０円 

修士了 ２４３，３２０円 

         学士卒 ２１６，８２０円 

高専卒 １８７，６１０円 

      諸 手 当    通勤手当（全額支給）、扶養手当 ほか 

      昇    給    随時（評価等に基づき昇給） 

      賞    与    年２回（６月、１２月） 

      勤 務 地    主に首都圏（東京、神奈川、千葉など） 

業務内容により一部関西などの国内拠点及び海外拠点 

      勤務時間    標準労働時間帯は、９：３０～１８：００（職場によりフレックスタイム制、裁量労働制の導入あり） 

休日休暇    完全週休２日制、祝日、年末年始休暇、夏季休暇、年次有給休暇 20 日、特別休暇(慶弔ほか)、ライフプラン 

休暇、産前・産後休暇、介護休暇、看護休暇など 

保険      雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険 

      福利厚生    健康管理/定期健康診断、健康相談、人間ドックなど 

その他/財形貯蓄、社員持株会、持家取得支援、住宅補助、 育児・介護支援、リゾート施設・スポーツ施設利

用、企業年金など ※カフェテリアプラン（選択型福利厚生） 

      研修制度   新入社員研修、トレーナー制度、ビジネススキルトレーニング、プロフェッショナルスキルトレーニング、自己

啓発支援、海外留学制度 など 

 

５．募集人数 

４１０名 

 

６．応募、選考 

      応募方法、選考方法については、別途連絡いたします。 

      問い合せ先       株式会社ＮＴＴデータ  人事部  人事担当 採用グループ 

                       〒１３５-６０３３ 東京都江東区豊洲３－３－３  豊洲センタービル 

                         TEL ０３－５５６０－８８８８  



ご応募される皆様へ 

株式会社ＮＴＴデータ 

採用ホームページ登録のご案内 

 
こんにちは、ＮＴＴデータ人事部です。 
弊社にご応募いただく前に以下の手順で初期登録をしていただき、応募用紙にＩＤ番号のご記入を

お願いしております。 
     【初期登録手順】（ＩＤ番号取得） 

（１）弊社ホームページにアクセス   URL：https://nttdata.saiyo.jp/newgraduates/ 
（２）採用ホームページ以降は以下の画面遷移に従ってご登録をお願いいたします。 

 
① 採用ホームページにて 

「初期登録」ボタンをクリック 
②利用規約について 
ご理解頂き「同意する」を押下 

② 学校情報・氏名等を登録 

 

③ 登録完了とともにＩＤ番号を発行 

 
 

※ 既に初期登録済みの方は、改めて初期登録して頂く必要はありませんので、発行済みのＩＤ

番号をご使用ください。 

お問い合わせ先 ： ＮＴＴデータ採用事務局 ０３－５５６０－８８８８ 

ID番号：xxxxxxxx 

この番号が応募に

必要です。 


