
１．採用予定

　【求人数】 各職種　若干名

　　　 　【応募資格】 2024年4月又は9月に四年制大学卒業及び大学院修了見込みの方および高等専門学校専攻科修了見込みの方
2024年4月又は10月入社が可能な方
（※既卒者又は上記以外の時期に卒業予定の方は、個別に採用選考を行いますので、弊社担当までお問い合わせください。）

　 　【採用学科】 電気・電子系／情報・通信系／機械系／制御系／化学系／材料系／物理系／その他

　【求める人材像】 ・　夢に向かって果敢にチャレンジし続けられる人
・　素直な心、ひたむきさを持っている人
・　グローバルな視点を持っている人

《専攻分野と採用比率目安》

２．応募方法

京セラでは、ご本人の希望・専門性と弊社事業のマッチングを重視した「プロダクト別採用」を行っています。
ご本人が希望するプロダクトへの配属を前提に、人事面談・マッチング面談（選考）に進んでいただきます。
「マッチング面談」では、ご希望の「プロダクト」との「専門性・応用性・ポテンシャル」等を中心に総合的な視点で、当該部門との適性を確認致します。

■応募の流れ

STEP１ 左記URLまたは本紙下部のQRコードからエントリーしてください。　＜https://job.axol.jp/jn/s/kyocera_24/entry_0726010314/＞　

STEP２ エントリー後、マイページ「お問い合わせ」より下記の通りご連絡ください。
※会社・事業理解のため、一部プロダクトにてイベントを実施予定です。詳細はエントリー後にご案内させていただきます。

　　　　　件名　：　「追加募集について」

　　　　　内容　：　本案内を見てエントリーされた旨をご連絡ください。

STEP３ エントリー後のマイページより、応募コース「技術コース」を選択後、ご希望の応募方法（推薦応募／自由応募）をご選択ください。
※推薦応募の場合、学内での推薦者が決定されましたら下記技術コース担当までご連絡いただきますようお願い申し上げます。

STEP４ 同「マイページ」より、次の2点を入力し、データを送信してください。
　　①「自己紹介シート」　※面談資料として使用します。
　　②「履修履歴」　　  　　※修士の方は学部の分も必要です。

STEP５ 適性検査（SPI）のご受検

STEP６ 人事面談へのご参加  ※書類選考を通過された方へご案内いたします。

STEP７ マッチング面談へのご参加　  ※人事面談を通過された方へご案内いたします。

STEP８ 最終面談へのご参加  ※マッチング面談を通過された方へご案内いたします。

■応募締切

以下の締切までに、「応募の流れ」に記載の「STEP４」まで完了ください。
＜第１回＞ 5月21日（日）
＜第２回＞ 6月25日（日）　

※応募者多数の場合、第１回締切にて募集を終了する場合がございます。募集状況については、弊社担当までお問い合わせください。

３．募集プロダクト／職種

　現在募集中のプロダクト・職種については、別紙をご参照ください。

＜技術コース　お問い合わせ・書類送付先＞

〒612-8501　京都市伏見区竹田鳥羽殿町6番地  　
京セラ株式会社　人材開発課　技術コース担当 　　
E-mail　：　kcsaiyou@kyocera.jp／TEL　：　075-604-3510　(直通）
※書類ご送付の際には、封筒に「技術コース応募書類在中 」と記載いただきますようお願いします。
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