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求人票(2016年3月卒対象）
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会
社
情
報

会社名

本社所在地

URL

産業区分

事業内容

PR

事業所

社会保険

福利厚生

教育制度

三菱化工機株式会社
創立年月日

上場市場名

資本金

1935年5月1日

東証1部

39億5,697万5千円

〒210-8560

神奈川県川崎市川崎区大川町2-1
売上

355億1400万円

(2015.3連結）

http://www・kakoki.co・jp/ 従業員数 835名(2015.3連結）

製造業(機械） 代表者名 取締役社長高木紀一

三菱グループの総合エンジニアリング企業

■エンジニアリング事業(産業分野･環境分野）

都市ガス／化学／医薬･食品／エネルギー等の分野におけるプラント､産業排水･廃棄物等

の処理設備を始めとする環境関連設備の設計･建設

■単体機械事業

三菱油清浄機を中心とする各種固液分離機器､産業用機械の製作

当社は､1935年(昭和10年)､当時輸入に頼っていた化学工業機械の国産化要請に応えるため化学機械
専門メーカーとして創立されました。
以来､化学工業の発展と深く係わりを持ちながら､常に新しい時代のニーズに対応したプラントの企画提
案･設計･建設､機器の製造まで携わる総合エンジニアリングを展開しています。
社会のインフラとなるプラントや産業機械を作り上げること､世界中で必要とされる技術を提供し続け､社
会の発展に寄与することは､創業以来変わることのない当社の理念です｡最近では水素ステーション建設
等にも力を入れております。

本社／川崎支社･支店／名古屋､大阪､那覇

工場／川崎､鹿島､四日市海外／マレーシア､台湾

健康保険､厚生年金保険､労災保険､雇用保険

住宅融資制度､社員持株会制度､財形貯蓄制度､社員共済制度､資格取得支援制度、

寮･社宅､武道場､各種クラブ活動ほか

新入社員研修:基礎研修､工場実習､職場実習､パソコン講座､設計講座

階層別研修:中堅社員､主任､ミドルマネジメント､トップマネジメント

その他:通信教育､MKKカレッジ(企業内大学)、国内･海外留学支援制度ほか

求
人
情
報

求人区分

総合職

(事務系）

総合職

(技術系）

勤務地

勤務時間

初任給

休日休暇

求人数 職 種 採用学科

若干名
経理､財務､購買､総務､人事､法務､営業ほか

学部学科不問

15名
(内高専3名）

機械設計､計装電気設計､プロセス設計､土建設計、

配管設計､研究開発､施工管理､品質管理ほか
機械､電気、

本社および各拠点 昇給 年1回(4月）

8:30～17:05(本社）

フレックスタイム制度あり

賞与

寮・社宅

年2回(7月、12月）

有

修士了:224,500円大卒:208,500円高専卒:185,300円

完全週休二日制､年末年始休暇､夏季休暇､慶弔休暇､リフレッシュ休暇ほか

年間休日：126日(2014年実績）
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募
・
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領

エントリー．
セミナー情報

選考方法

応募書類

連絡先

E-mail

エントリーの受付はリクナビ2016にて行っております。

面接､筆記試験､書類選考

履歴書､卒業見込証明書､成績証明書､健康診断証明書

〒210-8560神奈川県川崎市川崎区大川町2-1

三菱化工機株式会社総務人事部総務人事グループ新卒採用担当藤井宛

TELO44-333-5362FAXO44-366-6148

saivou-n@kakoki.co.io


