
Copyright Mynavi Corporation

はじめにご案内

本日は「マイナビ2023」の画面を参照し
ガイダンスを実施いたします。

準備ができた方から、スマートフォンで
「マイナビ2023」アプリorブラウザをひらき
ID・パスワードを入力し
ログインをしていただけますと幸いです。

まだ登録していない方は
よろしければ
こちらのQRコードより登録をお願い致します。→

アプリ ブラウザ



Copyright Mynavi Corporation

現在の就職環境と
これからの就職活動に向けた準備

株式会社マイナビ
キャリアサポーター

2021年12月
東京都立大学
物理学科/物理学専攻
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MENU

1.現在の就職環境

2.2月末までにすべきこと

3.最後に
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就職活動スケジュールのおさらい
2021年 2022年

自己分析（自己理解）/仕事研究（仕事理解）

夏・秋・冬IS※参加準備/IS ※選考対策

準

備

様々な働き方や仕事を知り、選択肢を増やす

秋・冬のIS※エントリー夏のIS※エントリー

夏IS※開催 秋・冬IS※開催

エントリー

企業説明会

筆記試験

面談・面接
内々定

ES・面接・筆記試験対策

GD・直前対策

活

動

内定式

3月一斉
スタート

エントリーシート

※インターンシップ・ワンデー仕事体験

2022 2/14 
説明会事前予約受付開始

2022 1/11 
予約リスト機能スタート
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22年卒 21年卒

ソフトウェア・通信などの業界において
21年卒よりも内定を出す基準が厳しくなった。

【22年卒】採用活動状況

出典：マイナビ2022年卒企業新卒内定状況調査（2021年10月リリース）

前年よりも内定を出す基準を厳しくした【理系総合】（n=1,509）
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全体的に採用活動が早めに終わった傾向にある。
（中には目標数に達しなくても終了した企業も…）

【22年卒】採用活動状況

出典：マイナビ2022年卒企業新卒内定状況調査（2021年10月リリース）

採用活動を終了した（する）時期※累計（n=1,988）
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99.2% 100.0%
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32.0%

45.2%

58.3%

71.8%
75.0%

89.4% 90.6%
92.9%

99.4%
100.0%

4月以前 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 来年1月 2月 3月 4月以降

22卒全体

21卒全体

22年卒
（上場）
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28.6%

59.6%

64.5%

33.4%

35.1%
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70%

10月以前 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月以降

今年 来年

内々定出し

エントリー受付

個別企業セミナー

ES受付〆切

面接開始

3月は多くの採用活動が集中する？
（面接も3月がピークか？）

内々定出しも4月にはピークを迎える可能性が高い。

【23年卒】採用活動状況

出典：マイナビ2022年卒企業新卒内定状況調査（2021年10月リリース）

採用活動開始予定月
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上場企業が次年度に重点を置く手法ではWEBセミナーや
WEB面接などWEB関連の手法が大きく増えている

【23年卒】採用活動状況

出典：マイナビ2022年卒企業新卒内定状況調査（2021年10月リリース）

66.4%
65.6%

29.0%

38.5%

74.5%

44.8%

82.8%

71.4%

83.4%

34.8%

36.5%

40.7%

43.6%

44.4%

46.0%

50.3%

58.1%

59.3%

WEB型インターンシップの受け入れ※

学内セミナー

会社・工場見学

体験型インターンシップの受け入れ

適性検査（WEB）

個人面談

WEB面接

合同企業セミナー

WEBセミナー

全体
上場

次年度重点を置く採用手法【複数回答】（n=1,840）
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23卒の皆さんのポイント

3月は「超多忙」になる可能性が高い。
⇒就活準備は必ず2月末までに！
⇒今から少しずつ準備を進めましょう！

上場企業を中心に、WEB選考は継続。
一方で「最終面接は対面！」などのケースも。
⇒両方の面接対策が必要！

9
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MENU

1.現在の就職環境

2.2月末までにすべきこと

3.最後に

10
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2月末までに最低限準備すべきこと

●採用選考を受けたい企業のリスト
アップ+インターンシップ参加の検討

●選考の基礎知識を持つ
+「WEB面接」を知る

11
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【参考】先輩の動き
たとえば、物理の先輩はこんな企業にエントリーしています。

マイナビ2022東京都立大学該当学部学科（B3＋M1）エントリーランキング上位20位（2021/3/1～3/31)

順位 企業名 業種 従業員数
1 富士フイルム(株) 化学 3000 ～ 5000

人未満
1 コニカミノルタ(株) 精密機器 5000人以上
1 ソニーグループ 家電・ＡＶ機器 5000人以上
4 富士通(株) 半導体・電子・電気機

器
5000人以上

4 キヤノン(株) 精密機器 5000人以上
4 (株)ニコン 精密機器 3000 ～ 5000

人未満
7 日本電気(株)（NEC） 総合電機 5000人以上
8 パナソニック(株) 総合電機 5000人以上
9 東芝グループ【(株)東芝／東芝エネルギーシステムズ(株)／東芝インフラシステムズ(株)／東芝デバイス＆ストレージ(株)／東芝デジタルソリューションズ

(株)】
総合電機 5000人以上

10 京セラ(株) 半導体・電子・電気機
器

5000人以上

11 東日本旅客鉄道(株)【JR東日本】 鉄道 5000人以上
11 三菱電機(株) 総合電機 5000人以上
11 (株)デンソー 自動車・自動車部品 5000人以上
11 (株)リコー 精密機器 5000人以上
11 ローム(株) 半導体・電子・電気機

器
3000 ～ 5000
人未満

11 (株)エヌ・ティ・ティ・データ(NTTデータ) 情報処理 5000人以上
17 川崎重工業(株) 輸送用機器 5000人以上
17 セイコーエプソン(株) 精密機器 5000人以上
17 オリンパス(株) 精密機器 5000人以上
17 アンリツ(株) 重電・産業用電気機

器
3000 ～ 5000
人未満

17 (株)野村総合研究所 情報処理 5000人以上
17 ソニーミュージックグループ 芸能・映画・音楽 1000 ～ 3000

人未満
17 Ｓｋｙ(株) ソフトウエア 3000 ～ 5000

人未満
17 NECグループ 総合電機 5000人以上
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2月末までにリストを作成＆メンテナンスをしておこう！目標は20社！

のボタンをタップ！検討リストに登録気になる企業を見つけたら

検討リストとは → 気になる企業をリスト化できる機能。

《最大のメリット》

タップ

→エントリーの大幅な時間短縮に！ ※登録した企業はいつでも削除可能です。

→登録した企業がエントリーや説明会の予約受付を開始すると、
通知が届きます。

❶リスト化した企業にまとめてエントリーが可能

❷エントリー・説明会予約開始を見逃さない！

13

マイナビで企業をリストアップ！
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【リストアップの際に…】
企業情報を読み解くポイント

14

どんな人物が活躍できそうか。
その職種で働く上で、どんな注意が必要か。

顧客が誰か、働く場所、働き方 など

企業のHP マイナビ2023上の
企業情報

学内仕事研究
イベント 先輩、OB訪問

情報源はさまざま。有効に活用しよう。
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例）SWOT分析

15

POSITIVE
好影響

NEGATIVE
悪影響

INSIDE
内的要因 trength

独自の製品、サービス、人材、
理念など、自社の強み

eakness

意思決定の遅延、組織の硬直化、
製品の陳腐化など、自社の弱み

OUTSIDE
外的要因

pportunity

景気の向上、規制緩和、為替
変動などビジネス環境の好要素

hreat

競合の出現、法規制、為替変動
など、ビジネス環境の悪要素

強み

機会 脅威

弱み
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日立製作所 シスコシステムズ 日本信号

あなたは採用担当者です。
学生に 「当社のほかにどんな会社を受けていますか」と聞きました。
返ってきた答えは以下の通りです。
各学生はどんな理由で受験していると思いますか？

Ａ

日立製作所 日本電気 富士通Ｂ

Amazon
.com 楽天 ヤフーＣ

スマートシティに関心があるのかな？

メーカー系Sier志望なのかな？

ECサイトに関心があるのかな？

同じ会社でも受験理由は学生によって異なる。
専門知識を学んだみなさんは、学びをどこの分野で、

どの会社で活かすのか、しっかり考えて進路を選びましょう。

16

採用側の視点からも考えてみる
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事業内容
AI・IoT・ロボットなどの最先端テクノロジーを活用し、お客様のライフスタイルを革新する製品やサービスを提供。
国内外のグループ各社との事業シナジーを追求しながら幅広い領域へ機動的に事業を展開するとともに、
従来の通信会社のビジネスモデルを超えて、さまざまな産業分野において革新的なサービスを提供し、
社会に貢献するための挑戦を続けています。

採用データ
◆過去3年間の新卒採用者数 ※2019年入社 430名
・2018年採用実績 ： 379名 （男性：272名 女性：107名）
・2017年採用実績 ： 390名 （男性：278名 女性：112名）
・2016年採用実績 ： 505名 （男性：345名 女性：160名）

◆月平均所定外労働時間（前年度実績）
・24.9時間（2018年度実績）

ソフトバンク株式会社（ マイナビ2022より）
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業界・企業研究に役立つ！

18

● 86業界を網羅！
● 企業同士の関係がひと目でわかる！
● 各業界の基礎知識や最新動向がわかる！

86 3200

実際に業界地図を見てみよう！
詳しくはQRコードから！
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業界地図でさらに調べてみる

※マイナビ2023 「業界地図」（マイナビ）より抜粋

事業が変わればライバルも変わる
様々な角度から企業を調べることで

活躍のフィールドも広がる。
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インターンシップ参加のメリット

● 企業に関する知識（業界、職種、ビジネスモデルなど）
● 仕事を進めるうえで必要な力、考え方
● 学校での学びが社会や仕事でどう活かせるのか
● ビジネス社会に必要な常識やルール（マナー）
● イメージと現実のギャップ
● いまの自分に足りないもの
● 社会人のライフスタイル など

実際に体験することで得られるものがたくさん！
引き続き、参加の検討を！
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インターンシップ後は「エントリー受付の開始案内」が
最も多いが「早期選考」なども40％程度実施されている

参加者へのフォロー

出典：マイナビ2022年卒企業新卒内定状況調査（2021年10月リリース）

インターンシップ参加者へのフォローについて実施した項目（n=1,060）

14.6%

4.5%

4.3%

9.7%

19.1%

23.1%

40.4%

65.4%

12.9%

4.7%

6.0%

11.1%

19.2%

21.4%

40.8%

64.4%

参加学生へのフォローは行っていない

その他

メルマガの送付

リクルーター（OBOG)との面会

追加インターンシップの案内

社内見学の受け入れ

早期選考会

採用選考のエントリー受付の開始案内

22年卒
21年卒
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【ワーク】
今から応募できる冬インターンシップの情報収集

22

理系のみ募集&2～3日実施のインターンシップ一覧を見て
参加できそうなものがあればエントリーor検討リストへ！

(株) マイナビ工業

気になるプログラムはエントリー！
迷う場合は「検討リスト」へ登録

※あくまで学業優先です！
授業がないタイミングで参加できそうなもの
があれば、ぜひエントリーしてみてください！
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2月末までに最低限準備すべきこと

●採用選考を受けたい企業のリスト
アップ+インターンシップ参加の検討

●選考の基礎知識を持つ
+「WEB面接」を知る

23



Copyright Mynavi Corporation

エントリー（マイナビor企業独自の新卒採用サイト）

内定（内々定）

説明会 / 工場見学

【理系】選考フロー例

24

推薦 自由応募
提出物 推薦書、エントリーシート、研究概要書

選考試験
書類選考、適性検査、筆記試験、ＧＤ

リクルーター面談、ジョブマッチング
面接（技術面接・人事面接）

※ＧＤ＝グループディスカッション
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※理系ならではの選考手法

25

リクルーター
採用業務に従事する社員のこと。多くの場合、現場の従業員が兼務。
企業PRが目的だが、採用権限を持ち合わせている場合もある。
リクルーターとの面談有無や回数、担当社員の年次は企業によって異なる。
卒業生（OBOG）や同じ専攻出身の若手社員が担当する場合が多い。

ジョブマッチング（フィールドマッチング）
各部門の部門長との面談機会。研究内容や仕事でやりたいことなどを聞かれる。
企業にもよるが、新卒募集している全部門から2部門程度のマッチング面談を
受けることが多い。（応募部門は選択可能）

技術面接
技術職・研究職の選考過程で行われる面接。技術部門の社員が面接官。
面接官が技術部門の社員であっても、専門分野が同じであるとは限らないため、
技術者としての資質を相手にわかりやすくアピールする必要がある。

※企業によって呼称や内容は異なります。
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• 自己PR
• 学生時代に
打ち込んだこと

• 志望動機

• どんな人なのか • 何をやりたいのか
• 活かせる特長は？

• 研究・学業
• 課外活動

• リクルーター面談、ジョブマッチング、面接

仕事理解
研究・学業

What

Where

When

何を見られている？

どの場面から？

いつ聞かれる？

 自己PR
 学生時代に

打ち込んだこと
 志望動機

書類・面接でよく聞かれる３つの質問

26

自己理解
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相手はあなたのことを全く知らない人事担当者。

→ 人事担当者はあなたの話から、仕事のイメージをする。
「仕事で活躍するあなた」が想像できるように伝えよう。

自分はどんな
人間なのか？

①自己PRで伝えるべきポイント
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①結論（自分の特徴、長所）

根拠

③仕事でこう活かしていきたい！この力を発揮したい！

②経験・エピソード

なぜした・どのようにした・どう感じた

第三者に
理解・納得

してもらうための

（個性・特徴・自分らしさ）

何をした（経験）
＋

文章構成のポイント

自己PR 「自分はどんな人間なのか」
※ただの出来事（経験）の説明ではNG
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自己PRとガクチカの違い

29

自己PR 学生時代頑張ったこと

自己PRを記入してください
あなたの強みは何ですか

あなたはどのような人ですか
学生時代最も頑張ったことに

ついて記入してください

結論：アピールポイント、長所・強み

質問のされ方

結論：頑張ったこと
【強み】です。なぜなら

【裏付ける行動・経験・エピソード】
【ISや将来にどう活かせるか】

答え方 【頑張ったこと】です。
【打ち込んだ理由・経験・エピソード】

【得たこと・成長したこと】

質問の意図 あなたがどのような人なのか
今までのあなたを知らない私（企業）にも伝わるように教えてほしい。

強みをどのように活かしているのか
自分のアピールポイントを理解しているか

物事に対してどう取り組み、努力できるのか
どんなことにやりがいや興味を持つのか
価値観、ものの捉え方、行動そのもの



Copyright Mynavi Corporation

②志望動機で伝えるべきポイント

30

【必要な要素】
・どのような部署の仕事に携わりたいのか？
・将来的に何がしたい？どうなりたい？
・自分の特徴や長所をどのように活かしたいか？ など

入社して
何がしたいのか？

仕事内容をどれだけ具体的に理解できているかが重要。



Copyright Mynavi Corporation

より志望度を伝えるために

31

基本情報

■会社概要 ：事業内容、本社所在地、売上
■採用データ：募集要項、選考フロー

■具体的な仕事:キャリアパス、やりがい、大変なこと
■知りたいこと:HPを調べて疑問に思ったことなど

志望動機にも役立つ

合説‼

深めるための情報

 就職情報サイト
 企業HP（採用ページ）
 新聞、業界地図、四季報
 IR情報 などから…

 インターンシップ
 合同企業説明会
 個社別企業説明会
 OB・OG訪問 などから…

情
報
源

情
報
源

WEBや書籍で調べれば
わかること

実際に確認してみないと
わからないこと

＋
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グループ
ディスカッション

●形式：学生複数名-面接官1～3人ほど
●学生の性格や特徴、組織での役割を知るための選考。
●グループとして成果をあげること。

参加態度・発言量などがカギとなる。

集団面接

●形式：学生複数名-面接官1～3人ほど
●他の学生がいることから自分のペースがつくりにくい
●自分の持ち時間は少ないので、

準備した内容を整理しておくこと
●待ちの時間が多く、その間もチェックされている

個人面接
●形式：学生1名-面接官1～3名程度
●質問内容
受験者のエントリーシートの内容や、質問に対する回答に
ついて、深く掘り下げる質問をされる。

③面接の種類
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声が小さい
表情が暗い・目を合わせない

姿勢が悪い
落ち着きがない

挨拶ができない

身だしなみが悪い

面接での印象が良くない例
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技術面接とは？

内容

技術職・研究職の選考で行われる面接
・企業の技術部門の社員が面接
・研究内容について問われる

形式 ・通常の面接形式だけでなく
プレゼン形式で実施することもある

その他 ・研究意図や試行錯誤、学んだことなど
研究への向き合い方が問われる。

人事面接と異なり、主に研究活動から
技術者・研究者としての能力・資質を見ている
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論理的思考力
研究を進めるうえで基礎となっている力。
結果の考察や仮説の立て方など研究の過程から見ている。

コミュニケーションスキル
相手の意図を理解し、相手側の視点に立ち、
どうしたらうまく伝わるのかを意識できているかどうかがポイント。

学習意欲
現段階の知識レベルも重要だが、入社後の伸びしろを期待。
未経験の技術や分野でも積極的に吸収していける意欲が重要。

技術面接で企業が見ているポイント

出典：「 」より
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研究テーマについて
主体的に（自分事として）研究に取り組んでいるかどうか。
基本的な知識や技術の確認。専門外の担当者にはわかりやすく。

研究のオリジナリティは何か
なぜその研究テーマを選んだのかは回答必須。
興味・関心分野は学習意欲にもつながるので採用時には重要。

あなたの研究をどう活かすか
研究の結果、社会にどのような貢献ができ、影響を与えるのか
仕事として研究を行う際には必要な視点となる。

よくある質問例と意図

出典：「 」より
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周囲の会話や物音が邪魔にならない場所で撮影してください。
また、人や車の往来が多いなども、見る側の集中を阻害します。

面接官もですが、周囲の動きがあると自分自身も気になります。
スマートフォンは切るなど、面接に集中できるようにしましょう。

スマートフォン、PCどちらでも良い。事前に友人とテレビ電話を
試してみるなどして、音声や映り方の確認をしておきましょう。

【こちらも要チェック！】
WEB面接のポイント

周囲の音を入れない

自分も集中できる環境

接続を事前確認する
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MENU

1.現在の就職環境

2.2月末までにすべきこと

3.最後に

38
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《予告》 年明けからマイナビでできること

少しずつ、企業のリストアップを始めよう！

をタップ予約リスト追加

エントリーしたい企業をリスト化できます
「予約リスト」機能開始！

2022 1月11日～

予約リストに登録した企業は
3月1日に自動でエントリ－が完了！

エントリーに費やす時間を大幅に短縮できます

をタップ予約リスト追加説明会の予約

１

画面は現在開発中のため、変更となる可能性があります。

2022 2月14日～2

※予約リスト内の企業は、3/1（一部を除く）に
自動でエントリーが完了します。同様に、事前予約した
説明会は、3/1に自動で予約が完了します。

※3/1になるまでは、予約リスト・説明会予約に登録した企業へ
個人情報は送られません。

・「説明会事前予約」受付開始
3月以降の企業説明会を予約できます

・23年卒向け採用情報公開



マスタータイトルの
書式設定

マスターサブタイトルの書式設定
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日

12：00－16：00

アリーナ立川立飛

ＣＳＳ技術開発/日研トータルソーシング/ゼネラルエンジニアリング
朝日エティック/デジタルフィールド/マイナビ 他

当日の企業講演とスクールもチェック！

企業講演とマイナビスクールも予約が必要です（予約枠上限あり）
イベントの来場予約をしたうえで、講演等の予約をしてください

【企業講演】 14:10～14:55

日本銀行

【企業講演】15:15～16:00

東芝グループ

【スクール】11：00～11：45

理系版：まだ間に合う！
今から始める就活準備START講座

【スクール】16:15～17:00

理系学生のためのES書き方講座



12：00－17：00
（1部12:00～14:25 2部14:35～17：00）

ベルサール渋谷ガーデン東京ビッグサイト

＼ 合計約250社が出展 ／
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イベント予約でプレゼント！

42

当講座でイベント予約した方全員にプレゼント！

マイナビオリジナル USBメモリ
｜こんな理系の学生におススメ！
・就活データを安心安全に管理したい人
・研究活動など学生生活でも活用したい人

｜以下2つのどちらかをご予約ください！
12月12日（日）＠立川立飛アリーナ または

1月8日（土）＠東京ビッグサイト＆WEB

QRコード

＼立川はこちら／

16GB
パスワードロック機能つき QRコード

＼ビッグサイト＆WEBはこちら／
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ご清聴ありがとうございました。

まだまだインターンシップへの
エントリーも可能です。

学業・選考対策・インターンシップを
両立していただければと思います！

マイナビは東京都立大学の皆さまを
応援しています！


