
提出いただいた情報を元に書類選考を実施いたします

★リクルーターとのコミュニケーション →エントリー方法についてご案内

●仕事理解セミナー 【SE職編】11/21(火)
【技術開発職編】11/22 (水)
【営業職編】2/9(金)

●部門ガイダンス 12/９(土)、1/2７(土)、3/２(土)
●部門交流会 1/16(火)～３/1９(火) ※日程は部門毎による
●学内説明会 随時
※参加は任意です。参加方法はマイページ上でご案内します。

①エントリー部門決定 ★リクルーターによるフォロー有
②エントリーシート(ES)提出 ★リクルーターによるフォロー有
・「グループ共通ES」と「NEC個社ES」の2種類の提出が必要です。
・成績証明書（またはそれに準ずる書類）をアップロードいただきます
③SPI受検
※②ES提出と③SPI受検をもってエントリー完了となります

個人面談形式 ★一次面談免除：書類選考に合格された方へマッチング面談をご案内

個人面談形式
・研究内容/希望する事業についてのプレゼンテーションを行っていただきます。
・第１希望部門でマッチングが成立しなかった場合、第２希望部門への参加が可能

結果は採用担当よりメールでお知らせします（面談実施日から１週間程度）
マッチングが成立した場合、 マイページ上で入社意思の表明をお願いします

①マッチング面談予約
②面談部門志望理由提出

③適性検査受検
④マッチング面談事前課題提出 ※１つでも未対応の場合、面談は受けられません

NEC「ジョブマッチング採用」について

技術系職種を目指す方へ（202５年度入社予定者）

NECの新卒採用(技術系職種）は、部門と職種を確約する「部門×職種別採用」です。

学校推薦応募制度が利用可能で(*)、学校推薦で応募いただいた場合には、リクルーター

によるフォローや一次面談免除を受けることができます。 (*募集部門による）

応募の流れ （★印：学校推薦応募者対象）

お問い合わせ先
ＮＥＣ人材組織開発統括部 採用担当 [E-mail] saiyo@tech-1.jp.nec.com

登録済の方

→NECへ登録 NECマイページ

■NECグループ 採用マイページ登録URL

https://job.axol.jp/hy/s/necgroup_25/entry/agreement

※NECでは、グループ採用活動を行っております。
上記URLよりNECグループマイページへ登録・ログイン後、改めて
NEC単体へのエントリーが必要となりますので十分ご注意ください。

マイページ登録

★意思表明後、速やかに推薦状をご提出願います。 ※意思表明後は辞退できません、ご注意ください

3
月

～

10
月

～

2
月
中
旬

～

イベント

エントリー

結果連絡

マッチング
面談準備

マッチング
面談

書類選考

一次面談

https://job.axol.jp/hy/s/necgroup_25/entry/agreement


選考／マッチング面談

オススメのルート

取り組み

スケジュール

12月

1月

2月

3月

4月

5月

お問い合わせ先
ＮＥＣ人材組織開発統括部 採用担当 [E-mail] saiyo@tech-1.jp.nec.com

部門交流会

全ての募集部門が1dayに集
結。幅広くNECを知ることが
できる。

90分～/1部門の募集部門別
の説明会。
部門のことを詳しく知ること
ができる。

募集部門別の面談。ご自身の
想いと、部門の事業内容を重
ねて想いを伝える場。

部門ガイダンス

①12/９(土)、② １/2７(土)、
③ 3/ ２(土)

1/16(火)～３/1９(火)
※日程は部門毎による

エントリー開始 3/1
マッチング面談 ３月下旬～

部門ガイダンス
12/9

部門ガイダンス
1/27

部門ガイダンス
3/2

部門交流会

マッチング面談

★エントリー開始


